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It glorno 08 Marzo 2024 sl sono Incontrate In modalitd videaconferenza:

Ja CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneto, rappresentata daj presidente Roberto Boschetto, con I'assistenza
del Dirattore Serglo Maset e del Responsabile Relazioni Sindacall Luca Bertuola;

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretarlo Generale Matteo
Ribon; '

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, asslstito dal Segretarlo Generale
Andrea Prando e dal Responsablle reglonale per le Relazion] Sindacall Umberto D'Alibertl;

e
FAl- CISL Veneto rappresentata dal sig, Andrea Zanin;
FLAI - CGIL Veneto rappresentata dal slg. Andrea Gambillara;

UILA- UIL Veneto rappresentata dal sig. Bozzinl Gluseppe;

si sono incontratl ed hanno sottoscritto (| presente verbale diaccordo,

Premessa
Conslderato che In data 14 aprile 2017 & stato siglato Il CCRL per | dipendent] delle aziende dei seguenti
settorl: alimentare artigiano; alimentare non artigiano fino a 15 dipendenti; panificazione, di segulto CCRL
2017,

Conslderato che In data 12 magglo 2017 & stato siglato un protocollo aggluntivo sempre afferente | sattorl
sopraindicati;

Conslderato accardo di proroga del 15 Luglio 2019 che ha flssato at 3% marza 2020 la nuova scadenza del
CCRL 14 aprile 2017;

Visto che Il CCNL di settore & scaduto e Il 80 Gennaio 2020 si & aperta fa trattatlva nazionale per Il rinnovo,
tuttara in corso;

Conslderato che il verbale di proroga del contratto reglonale di lavore 2017 In data 24 aprile 2020 & stato
ultériormente prorogato al 31 marzo 2021;

Visto che la pandemla Covid 19 sta ancora condizionando gravemente Peconomia e 1 settotl della
ristorazione e dell’accoglienza In generale con pesant! ripercussionl su tutto I'indotto;

st
considerato che le partl: 73




titengono che Yerogazione del salario reglonale e delle prestazionl della bilateralith regonale slano
util a soddisfare | blsognl del lavoratorl e a supportare Il processo di crescita e competitivitd delle
imprese;

condividono I fatto che gli strument! bliaterali reglonali slano sostenutl da una adeguata
contrattazione reglonale;

rimangono in attesa del risultati def gruppo di lavoro Confederale su Ebav per Implementare nel
settorf copert! daf CCRL la riforma Ebav riguardante Il secondo livello

hanno convenuto guanto segue:

1) proroga della parte economica per settors alimentare artiglano e settore panificatorl del CCRL 2017:

a)

b)

L'ERT viene prorogata dal 31,03 2021 al 31 10 2021 nelle stesse modallta e con | medesiml valorl
previstl dal CCRL 2017 e mantlene le caratteristiche indicate in tale accordo; _

Analogamente La quota di previdenza complementare & prorogata al 31 10 2021 nelle modallta e con
| medesimi valor! previsti dal CCRL 2017 e sara aumentata della quota annua prevista al successivo -
punto c)

Il datore di lavoro & tenuto a consegnare al lavoratore assunto successivamente al 31.03.2020
I'agglornata scheda Informatlva posta negll allegatl al presente accordo:

o Allegato 1) per settore alimentare artiglano;
s Allegato 2) per settore panificatori

Con riferimento al lavoratort silentl si fa riferimento al complesso di accord! Interconfederali reglonall
vigenti in materla (16 dicambre 2016, 20 dicembre 2017, 02 marzo 2018 e 20 settembre 2018),

Con riferimento alla novity Introdotte dalfaccordo Interconfederale reglonale del 25 11 2019 sulle
quote di versamento alla bilateralith st chiarlsce che nel caso In cul Iimponiblle fiscale mensile del
lavaratore sia par] o Inferlore a 300 € la quota mensile di adeslone contrattuale non & dovuta,

Con tiferimento agll apprendisti duall st applica quanto previsto dall'accordo interconfederale del
01.10.2018 e s.m.l, - ‘ :

Le parti intendono supportare | lavoratorl per far fronte al costl dl gestlone previsti dal Fondl
negoriall dellartlglanato e a questo scopo con Il presente accordo stabiliscono una quota annua per
11 2021 d1 2,50 € a carlco azlenda per ognl lavaratore,

La quota di cul sopra dovrd essete versata dall’azienda, nelle modalita previste dall'art. 22 del CCRL
citato, In un’unica soluzione in agglunta alle quote di adeslone cantrattuale di competenza del mese
di magglo 2021, Per | lavoratorl assuntl dal 1/04/2021 tale quota sara versata con le stesse modalita
unitamente al primo varsamento (se successivo a magglo 2021)
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2) Proroga al 31 10 2024 di tutta la parie normativa contenuta nel CCRL 14 Aprlle 2017;

3) Le part] concordano dl utilizzare i} periodo di proroga contrattuale con appositl incontri in cul saranno
oggetto di esame | datl del settore, con particolare riguardo a quelli delle azlende che hanno utllizzato
Pammortizzatore FSBA e i lavoratorl che sono statl oggetto di sospensione, Le partl assumono altres)
Iimpegno dl incontrarsi per verificare sofuzlonl In ordine al perlodo di ripresa e a quello In cul cesseranno
Je tutele previste per il periodo COVID 15,

Letto e confermato

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO FAL CISL Veneto
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lﬁ Da consegnare al momento dell’assunzione di un nuovo dipendente _I

ALL. 1-SETTORE ALIMENTARI ARTIGIANI
SCELTA DESTINAZIONE FONDO PREV. COMPLEMENTARE

Il CGRL Alimentaristi artiglanl, non artiglant e panificatort ha previsto da tempo Fistituzione di una quota menslle di
adeslone contrattuale da versare alla previdenza complementare di segulta specificata;

Operal & Implegat! : full time : 26 € ;

part tima >50 % 26 € ;par time S50 % 13 € ;

Apprendisti professionallzzant! : full time : 10 € ;

part time >50 % 10 € ; par time $50%6,5€

Per quanto riguarda la particolare tipologla di part time In modallta PTOS regolamentata dal CCRL, la quantificazlone
della quota avverr3 ogni mese In base al superamento 0 meno del 50% dell'orario a tempo pleno,

Come da molti rllevato e dalfINPS stesso emergona chiaramente gli effettl che Iattuale slstema pensionlstico avr3 sulle
aspettative di reddito al momento del penslonamento. (n particolare, net madio e lungo termine Passegno previdenziale
INPS sarA tandenzialmente plir basso rispetto a quelli attuall. E' tndispensablle far Inlziare a clascuno del dipshdentl, in
particolar modo par | plit glovanl, un percorso di risparmlo utile & costituire, negll ann! lavorativl, un accantonamento
necessarlo a garantire un‘Integrazlone delfassegno penslonistico pubblico. Se accanto al versamento {obbligatorio)
della quata sopraindicata, il lavoratore conferira anche Il TFR e le quote previste dalla contrattazione collettiva,
I'accantonamento totale garantird una ben pid elevata integrazione dell'assegno pubblico,

Il contratto regionale da fa possibliitd al lavoratore di scegliere |l Fondo negozale di previdenza complementare per
Partiglanato cul versare la quota di adeslone contrattuale. Perché & Indispensablle per clascuno det dipendentl, in
particolar modo per | pilt glovani, costitulre negli anni, attraverso la previdenza complementare, una dote utile a
garantlre una integrazione dell’assegno penslonistico,
Sulla base delle somme versate, che sono a carico del datore di lavoro, sara costituita all'lnterno del fondo prescelto
una posizione individuale a Lai Intéstata e potra richiaderne la restituzlone nel.casl previst] (¢isoluzione del rapporto
dl lavore, penslonamento) appure un antkipo secondo guanto pravisto dalle norme In vigore. Per questo &
indispensablle che fa SV restituisca la presente lettera Indicando Il Fondo negozlale di riferimanto presso cul sara
versata la sua quota. :
| Fondi negozlall dell'artigianato cul potra destinare la guota di adeslone contrattuale sono | seguenti;
« |l fondo nazionale di previdenza complementare FON.TE, con sede a Roma in Via Cristoforo Colombo, 137 -
che Interessa Il settore del commerclo, dal servizi nenché dal 2008 anche dell‘artigianato tel, 800586580
[sito web: www.fondofonte.lt . la quota sard trasmessa solo nef caso di adeslone completa con versamento
del TFR:

« [l fondo teglonale di previdenza complementare SOLIDARIETA’ VENETO, funzionante gla dal 1999 con sede a
Mestra Vehezla, via Fratelll Bandlera n. tel, 041940561 (slto web: www.solldarletaveneto.it/; Tacebvok:
safldarleta veneto fondo)

per ultarlor] informazloni sl possono contattare le parti stiputant! § CCRL di settore ed | Fondl sopra Indlcatl,

La preghiamo di restitulre al datore di lavoro gntra 30 glornl dall’assunzlone una copia della presente Indicando la scelta
che Intende operare barrando uno del due riquadri sottostanti:

1l/La SOttOSCrItto/SOUBSEIIA (mrmmmmmmsssemiiamimsssssnsasmsarmsns - bt
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intende destinare la quota di adeslone prevista dal CCRL Allmentarist artiglani, non artlgianl, Panificazione al seguente
FONPO NEGOZIALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER {’ARTIGIANATO!

[1 SOUDARIETA’ VENETO _
0 FON.TE {sola nel caso dl adeslone completa con versamento TFR)
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r . Da conseghare sl momento dell’assunzione di un nuovo dipendente

ALL. 2 ~SETTORE PANIFICATORI
SCELTA DESTINAZIONE FONDO PREV. COMPLEMENTARE

it CCRL Alimentaristi artiglan!, non artiglani e panificatori ha previsto da tempo I'lstituzione d una quota menslie di
adeslone contrattuale da versare alla previdenza complamentare di segulto spacfficata:

Operal e Implegatl gruppo A: full time : 8 € ;

Operal e Implegatl gruppo B: fulf time:5¢€ ;

part time >50 % la quota spetta al 100%; part time < 50 % la quota spetta al 50%;

Apprendistato professionallzzante : non prevista

Per quanto riguarda la particolare tipologla-di part time In modalltd PTOS regolamentata dal CCRL , la guantificazione
della quota avverra ogni mese In base al superatento o mena del 50% dell'orarlo a tetnpo pleno.

Come da moltl rilevato e dallINPS stesso emergono chiaramente gll effett] che Mattuale sistema penstonlstica avra sulle
aspattative df reddito al momento del pensionamento. In particolare, nel medio e lungo termine l'assegno previdenzale
INPS sard tendenzialmente pld basso rispetto a quelli attuall. E' indispensablle far Inizlare a ciascuno del dipendentl, In
particolar modo per | plli glovani, ua percorso dl risparmio utlle a costitulre, negil anni lavorativi, un accantonamento
necessario a garantlre un‘integrazione dellassegno pensionistico pubblico. Se accanto al versamento (obbllgatorio}
della quota sopraindicata, Il lavoratore conferird anche il TFR e lo quote previste dalla contrattazicne collettiva,
["accantonamento totale garantirh una ben pll elevata Integrazione delfassegho pubblico,

Il contratto reglonale da la possibilith al lavoratore di scegliere il Fondo negoziale di previdenza complementare per
Fartiglanato cui versare (a quota di adesione cobirattuale. Perché & Indispensablle per clascuno det dipendentl, In
particolar modo per [ plix glovani, costitulre negll ann), attraverso la previdenza complemnentare, una dote utile a
garantire una Integrazione dell'assegno penslonistico.
Sulla hase delle somme versate, che sono a carlco del datore di lavoro, satd costituita alFinterno def fondo prescelto
una posizione Individuale a Lei intestata e powh richlederne la restituzione nei casi previst! (risoluzione del rapporto
di lavora, pensionamento} oppure un antlclpo secondo quanto previsto dafle norme In vigare. Per questo 8
indispensabile che [a SV restitulsca la presente lettera Indicando 1} Fondo negozlale di riferimento presso cui sard
versata [4 sya guota,
| Fondi negozlall dellartiglanato cul potra destinare la quota di adeslone coritrattuale sono | seguentit
¢ 1l fondo nazlonale dl previdenza complementare PON.TE, con sede a Roma Ih Via Cristoforo Colombo,137 -
che Interessa [l settore del coramerclo, del servi2l nonché dal 2008 anche dell’artiglanato tel, B00586580
(sito web: www.fondofonta.it . la quota sara trasmessa solo nel caso d! adeslone completa con versamento
del TFR:

& 1l fondo reglonale di previdenza complementare SOLIDARIETA’ VENETO, funzionante gla dal 1999 con sede a
Mestre Venezia, vla Fratelll Bandiera h, tel, 041940561 (sito web: www.solldarletaveneto,it/; facebook:
solidarieta veneto fondo)

per ulterlarl Informazloni sl possono contattare le partl stipulanti il CCAL di settore ed | Fondi sopra Indlcatt,

La preghtamo di restituire ai datore di lavoro entro 30 gloml dall’assunziohe una copla della presente indlcando la scelta
che Intende operare barrando uno del due riquadrl sottastantl:

I/La sottoscritto/sottoscritta ... orsii

dipendente dell&Zienda i mmismsmimnunmes CON sed0 @ e

Intende destinare la quota di adesfone prevista dal CCRL Alimentarlsti artiglani, non artigiani, Panificazione al seguente
FONDO NEGOZIALE Df PREVIDENZA COMPILEMENTARE PER L'ARTIGIANATO;

0 SOLIDARIETA' VENETO
{1 FON.TE {salo nel caso dl adeslone completa con versamento TFR)
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