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Nuovo Ast. 1 - Sfers d! appitessione
if presente contratto coflettive di lavero vale In tutto §l terriorio nazionale per i dipendenti delie aziende

artigiane cost come definite dallz legislazione vigente (mestied? artistlcl e trzdizionall compres} e defle
piccole @ medie Imprese, del consors costituit! da artigiani e da piccofe @ medle imprese anche in forma
cooperativistica del settori del Legno, Arredemento, Mobili, Escavazione e Lavorzzicne del meteriafi
Lapidel,

Settore Legno, Arredamento e Mobili
i presente c.c.n.L sl applica nei sotto tndicat mestieri efo servizl In cul Sl usa o sl inviz alfuso defla materia

prima legno e del suoi derivati, o gli egglomerat] di legno con leganti vari {cemento, magneslts, resing,
ecc.):

- bigoncial, bottai, mastellzi, tinai:

- carpentier];

- caivaderi, fabbricentt o carrozzeris, carri @ cairozzs:

- cassel @ cassettal, Imballaggl e cesti in legno, ghtacclale, cestai, cestingi e stuclai, pallets @ contenitori;

- cormiclal;

- costruttor], manutente: e zllestitor! df barche e battaifl, carpentieri navall, calafati e modeffisti navali;

- doratorf df oggett! in legno @ decarator! df fiorl;

- ebanisii, mobilieri e stipettsl, fulegnami;
- azlende di progettaziona e/o di design di element] di arredamento ligneo:
- er intemi ed astern! ad uso abitativo, commerciale, industriale;
- per fa nautica anche da diporto; i
- aredo urbang;
- per [ giardini, parchi glochi, piscine;
- per roulatte e camper, velcall ricreazionalt e velcol in genere,
- produzione dl forme par scarpe e 20ctoll, giocatoll in legno, menichint dI legno, fond! di calzature;
- intzgliator], intarslator! e traforatorl di legno, restauratosd de! mobile e dl ogni elemento d! arredo,
scuitors;
- fabbricant! di strument! musicati in lagno e planofortl;
- sddobbatori & apparatori, tappezzer In stoffa, fabbricant! di poltrone e trapunte, plumal e pennai,
materassal;
- laboratorf oggatti di pagtia, impeglator! di sediz e Taschi;
- oggetti di rafia, fablbricant! di flor] artificlall in legno, carta e cartapesta;
* taboratori di pipe e articok per fumator in genere, laboratorl di racchette, siitte, sci, articoll sporthvi In
genere, stecche da biliardo; tavoll da billardo ¢ da bowling; armi antiche prevalentemente in legno;
- modeliisti In lagno e lucidatort;
- sediai & fustal; produzionl df lettint e sdrai & ombrelloni;
- articoll casalinghl, articoll da disegno = didattid], articoli iglenico-sanitarl, fabbricanti utensifi in legno,
manufattl in legno in genere; bastoni e aste dorate e comuni, tormitori legno, socope, manic da frusta;
produzione di articoll religlos! @ da ricorda;
- Infissi, @ sarramenti avvolgibill, abbeing;
- oggetid di sughero, granulst e agglomerat! di sughero, sughero in planca, tursccioll comun! e da

- di elementi di arredo figneo urbano;

spumante, sugharacclo, sugherone, tacchi, tranclali; /
- segherie, segagione iegna e tagflalegns;

- carteilend stradali, pittori letterist]; allestimenti in genere, zllestitor] di scana anche per rappresentazloqw
artistiche i ognl genere

- costrittori/produttort di: i

- moblli imbottit! in genere, sziende delia fillers dell'imbottito; :

- mobill & element? di arredo varl; i

- mobill e articoll vari di arredamento in glunco e in vimint

- moblfi @ accessori per la nautica;

- moblli e accessori per veicoll ricreazionali e per velcoll in genere;



- nobilitazione pannelli, truclolar, compensati e affini; produzione di paniforti, pannefli di fibra, di fanz 41
legno, di truciotare; agglomerati di legno con leganti vari; travl, travi lamelari, travi masselio, perlinati;

- pavimenti in legno per interni, estemi, giardini, spisgge, piscine, arredo urbang e relativa posa in opera;

- Costruttori df case e pareti prefabbricate in legno e relativa posa in opera;

- progettisti e costruttori di scale e trabateli in legno e relativi accessori anche con relativa posa iz opera;
-progettist! e costruitor] def sistemna tetto in fegna {copertura /solal /portanti /eapriate /ecc.) con eventuale
refativa e completa posa in opera senza H compimento delie ulterior] operazioni/stiivith/finfture tipiche
defle aziende dei settore adiie ed affini;

- trattarmento e conservazione del legno;

- produzione di cofant e/o servizi di onoranze funebrf;

- produzione di allestiment) e di arredementi di stand, mostre e fiere, e ralativo montaggio.

Rientrano nefla sfera di applicazione del presente contratto le impresa artiglane del settore boschivo,
escluse quelle inquadrate nei settore agricolo.

Settore Escovazione e Lovorazipne del materioll Lapidei
il presente c.c.n.l. si appiica alie seguenti attivith del sectore lapideo:

a) escavazione e laverazione del materiali {apidel, quall:

1. marmo;

- alsbastro;

- grantto, slenite, diorite, pomics, guarzite, servizi, porfido, ecc.; Y
- travarting; ,

~ ardesle; {

- pletre silicee;

- pietre calcaree;

- tufl;

- glive pletre affinl @ mame;

b} segagione, lavorazione, levorazione mrtistica e/o trasformezione del sopraddett! materiali {compresa
Feventusle poss in opera);

c} praduzlone dei granulatl, cubetti, polveri, pletrame e pietrisco;

d} lavorazione dalla seici;

e} produziane di sabbiz e ghiala;

f} produzione e [avorazione ¢ marmi composti;

g} produzione e lavorazione di manufatil cementizl;

h} produzione df cemento, calce, gesso e laterizh

i} produzione, lavorazione e posa In opera di materall lapidel In amblto cimiteriale {tombe, fapidi,
monumentl} e servizl di onoranze funebrl, ad esciusione di quella Insarite nel ciclo edile.




Nuovo Art, 2 Decorrenzs @ durats

if presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2016 e avrd valldha fino al 31 dicembre 2018,

La contrattazione collettiva di secondo itvello sl colloca 2 meta del trieanto,

Le norme del presente accordo decorrono dalla data d! sottoserizione dello stesso; sono fatte salve
diverse specifiche decorrenze previste per| singolt istituti,

il presente coniratto continuerd a produrre  suol effett! anche dopo la scadenza di cui sopra, fino
alla data di decorrenzz del successivo accordo di rinnovo

Dichiarazione o Verbale
te Partl s! danne atto che le trattative per | rinnovi del CCRL proseguiranno anche dopo I

sottoscrizione del presente accordo di rinnovo. ,
Y
Nuovo Art. 56 Disciplina dell'apprendistato professionalizzante
Pretessa

La Parti considerano il contratto di apprendistato lo strumento priviiegiato per & rilanclo dell’occupazione
glovanile.

i contratto di apprendistato, finalizzato alfa formazicne di figure professionall con competenze coeranti @
utillzzzblli nel contesto organizsitvo, castitulsce per le imprese artigiane e par le piccola & medie imprese

dei settori Legno e Lapldei un Istituto di qualith per ['ingresso dei giovani nel mercato dal lavero, nonché

uno strumento indispensabile di trasmissione delle competenze e del mestieri.

i} Definizione & norme generall
Al sensi del D. igs. 81/2015 Vapprendistato professionalizzante & up contreito di lavoro a tempo
indeterminato finalizzato ali'acquisizione df una fqualifica professionale al finf contrattuali.
La disclpling dell'apprendistato professionalizzarme & regolata dalle vigenti norme legisiative, dalle
disposizioni def presente c.c.n.l. e da eventuall disposizioni stebillte da acoordi e contrati regionall,

2) Etddi assunzione
I contratto di apprendiststo professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di etd compresa tra i
diclotto anni ed i ventinove anni,
Al sensl dell’art. 44, c. 1, del D.lgs. 81/2015 par | soggett! In possesso di una qualifics professionale,
conseguita ai sensi del decreto leglslativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratio dl apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato a partie dal diclzssettesimo anno di etd. /{

3) Forma e contenuto de! contratto
Per instaurare un contratto di spprendistato professionsiizzante & necesssris un contratto In forma scritta

tra azienda & iavoratore nel quale devono essera Indicath: la quaitfica che sard acquisita al termine dal
pericdo di formaziore, la durata del periodo di apprendistato, (a retribuzlons, Il periodo df prove, ed ogni
altra indicaziore contrattuzie utile.

1l contratto di apprendistato contiene, in forma sintetica, il Plano Formative individuale (PR} per kscritto.
‘7

Il contratto di apprendistato pud essere instaurato per | profili di tutt] { favorztori, con Pesclusione di quell
della cstegoria F def settore Legno @ di quell previsti nel fivefio 7 del settore Lapideo.

4} Perlodo di prove
Pubd essere convenuto un periodo di prova, da Indicare nella letterz di assunzione, per una durata non

superiore & due mesi per il settore legne @ per gl operat del sattore lapideo; per gif implegat! del settore
lapldeo i fa riferimento a quanto previsto per § lavorator] inquadrati nef elspsttivi livelll ¢ dastineziona
deli’apprendistato.
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Durante il periodo di prova clascuns delfe parti contraenti potra recedere dal rapports di lavoro senzs
Fobbligo del preavviso o defla relativa Indennita sostitutiva ¢ seranne retribulte le ore o le Siornate di
favoro effettivamente prestata.

In caso di mafstila insortz durante If perigdo di prova l'apprendista ha diritto sifs conservazions del posto df
lavoro per un perfede massimo di 1 mese decorso It quale il rapporto df lavoro potrd essere rizolto con ie
maodaiitd del comma precedente.

5) Apprendistato presso altri datori di lavoro
Il perlodo di apprendistato professlonalizzante intdato presso altr] datori di lavorc deve essere ompitato
per Intero nefla nuova azlends, sempre che riguardi I stesse mansioni e Vinterruzione tra | due period! non
sla superiare al 12 mesl. Analogemente sard computate per latero if periode di spprendiststo
svantualmente svolto per la quallfica 2 per I diploma profassionale, sempraché riguard] le stesse manstoni
e I'interruzione tra [ due pariodi non sia superiore a 12 mesl,
Per ottenere Il riconoscimento del cumulo di dew! periodi di épprendistato precedentemente prestati
presso alire azlende, I'spprendista deve documentare zifatto delfassunzione | period! gig compiutt @ la
frequenza del corsi df insegnamento complemantare che stano chbligator! per legge.
Le ore dif formazione saranno riproporzicnate in relazione al restante periodo di apprendistato da swolgers.
La retribuziane infziale dell'spprendists che abbla gid prestato aitrl periodi di tirocinlo presso altre Imprese
& quella relativa al semastre nel quele Il precadente perindo & stato Intarrotio,

€) Durata delfapprendistato professionalizzante
La durata minima del contratto di apprendistato & fissata In 6 mesi.
ta durata massima del contratto professionalizante & fissata sulla base delle seguent] misure in relazione al

settore @ alla gualificazione da raggiungere:

Settarz Legna, Arredoments, Mobill

- 12 gruppo (categorie As, A ¢ B)

durata: 5 annl -
- 20 gruppe {categorie Cs, Ce D} j .
durata: 5 ann!

- 32 gruppo (categorfa E}

durata: 2 anni e 6 mesi

Per gli implegat! amministrativi la durata de! periodo di apprendistato & fissata in 3 annl,

Settore Escavazione e Lavorazione del Materioll Lopidel
- 12 gruppo {ftvelli 19, 2%, 31)
durata: 5 anni

- 22 gruppo (livelll 4% e 58} ﬁ’/ M% %
durata: 5 anni;
-3¢ gruppo (ivello 64 (ﬁ/

Durate: 2 gnni e & mesi

Per gli implegati amministrativi la durata del periodo di apprendistato & fissata in 3 annl,
Agll apprendist! in possesso di titoio df studlo post-obbligo, o di attestato di quaiifica professionala,
stitnenti [e mansion! per le quali viene assunto con contratto di apprendistato, Is durata & ridotta di sej

masi.
Per le piccole e medie imprese la durata massima deli'apprendistato & ridotta a 3 ann! a tutt] gl effetti

contrattuaii, ivi comprest quelll retributivi.

7) Computo def periodi di sespensione nelf'ambito del repporto dl 2pprendistato
Per | contrait! di apprendistato professionalizzante stipulati a pertire della datz dij sottoscrizione del

nte accordo in tutt! | casi di sospensione del rapporto di lavoro par Ih%g dl everti per | quali §
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lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi defla vigente normativa (es. malattia, infortunio,
congedo di maternitd, congedo parentale, richiamo alie armi, ecc.) ovvero nei cesi di sospensione del
rapparto di lavoro per crisl aziendali od occupazionall, la durata del rapporto di apprendistato & prorogata
oftre la scadenza Iniziale per un periodo pari a quello di sospensione, a condizione che questo abbia avuto
una durata di almeno 60 giornt df calendario.

Al finl del calcole di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pid periodi di
sospensione, indipendentemente dalia causa, di durata superiore al 15 giorni dl calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabliita, il datore di lavoro deve comunicare al
levoratore le nuova scadenza del contratic df apprendistato e le regionl deffz proroga.

Resta Inteso che la sospensione del rapporto df lavors per crist aziendall od occupazionall deve essere
stabliita da un apposito eccordo sindacale o, in slternativa, da specifica procedura concordata tra le
assacizzioni artigiane e le organizzazion] sindacalt,

| periodi di sospensione sono ritenuti wtili ai fini della determinazione della progressione ratributiva
delfapprendista.

8} Retribuzione
Il trattamento economico dursnte l'apprendistate & determinate dalt'applicazione delle pertwntuall
riportate di seguito sulla retribuzione tabelizra relativa al iivelic salariale nel quale egli sard inquadrato al
termine del periodo di appeendistato, af lordo defle ritenute pravidenziall.
La retribuzione defi'apprendista non potra superare — per effetto delle minor! trettenuta contributive - fa
retribuzlone netta del lavoratore non apprendista di analogo livello; fa stessa ragofa sf spplica al favoratore
ex apprendista che continul & gedere dai pi feversvole regime contributivo per Il periodo successivo alla

qualificazione,

Settore Legno, Arredemente, Mobill— OPERAI

Gruppt {1 lisem | ilisem | Vsem | Vsem | Visem |Viisem [ VI sem iXsem | Xsem
ie ;;;HG 70% | 73% 73% 80% | 80% 85% 85% 90% S0%
22 70% | 70% | 75% 75% 88% | 88% 80% 80% 95% 95%
3e 70% | 75% | 80% 50% 95%

Settore Legno, Arredamento, Moblll - IMPIEGATI

Gruppl | Isem | lisem | Hisem | ivsem | Vsem | Visem | Vilsem Viiisem | IXsem | X sem

ie 70% | 70% |73% 73% 80% | BO% 85% 85% 90% | 20%

28 70% | 70% | 75% 75% 88% | 83% 20% 90% 95% 95%

3¢ 70% | 75% | BO% 0% | 95%

o MR e

3

I
Grupp! | Isem | lisem | @lsem | IVsem | Vsem | visem ﬂ .

10 70% |70% |73% |73% |80% |&80% _

28 70% 170% [75% |75% |88% |88%

32 70% 175% [BOX |90% |95% | 95%

Settore Escavazione & Lavorazione del materfali Lapide! - OPERA! '

/
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Settore Escavazione e Lavorazione del materiali Lapldei - IMPIEGAT]

Gruppi | 1sem | il sem { ilisem | [V sem vV sem { Visem
12 70% | 70% | 73% 73% 80% | B0%

28 20% | 70% | 75% 75% 88% | 88%

ae 70% 1 75% |BO% 80% 95% | 95%

Qualora 2 segufto del conseguimento defla quelifica o diploma profassionale zi sensi del decreto lxgislativo
17 ottobre 2005, n. 226, le parti trasforming i contratio In “apprendistato professionalizzante o corttratio
dl mestiere” la durata massims tomplessiva del due perlodt df apprendistato non pud eccedere quella
prevista dal presente articolo.

Resta Intaso che qualera la dursta delfapprendistato per fa qualifica o B diploma professionale sia paii alfa
durata del contratto di apprendistato professionaiizzants, Fapprendista dovrd comungue svoigere un
Ulteriore periodo di apprendistaio professionalizzante. in guesto caso ja durata massima & di 1 anng.

H parlodo di apprendistato per la qualifica o It dipfoma prefessionale & ritienuto utife ai fini deila
determinazicne della prograssione ratributiva delf’apprendista,

8) Tutor o referente sziendsle
il twtor o referente aziendaie per F'apprendistato ha il compito di aflancare I'spprendista durante I pericdo
di apprendistato, di trasmettare le compatenze necessarie alf'esercizlo delle attivit lavorative e di favorire
lintegrazione tra le inlzlative formative esterne all'azienda e la formazione sul lvogo dl lavoro
dtutor o referante aziendate pud essera f datore di lavero o un lavoratore che, inserito nellpreanizazione

deli"mpresa, sfa in possesso di zdeguata professionalita.

10) Piano Formativo individuale (PFI}

N plano formativo Individuale definisce il percorso formativo dell’apprendista in coerenza con la qualifica da

raggiungere e con le conoscenze e competenze gla possedute dailo stesso,

Essg Inoltre indica { contenut! e le modailts d erogazione della formazione aziendale, nonché i nome del

tutor o referente aziandate,

Le parti zllegano al presente contratto uno “schema tipo” di plano formativo individuale, il plano formativo

individuale pud essere redatto anche sulla base di modull & formutar! stabllit! daits contratiazione collettiva
,@ regionale o dagh entt bitateral,

Esso potrd essere modificato a seguite di concord! valutazioni deff apprendista e deil'lmpresa anche su

Istanza del tutor referents ariendale.

Sono fatie salve le disposizion eventualmenta previste negli accordi interconfederaii regienali in materia di

Hichiesta di perere di conformith allEnte Bilaterale territoriate sul pizro formative Individuale predisposto

daiimpresa avente sede nel territorio Interessato ovvero. soluzion equivalent] al predetio parere pa

allo stasso liveflo. ﬁ ,%
1) Formazione delfapprendists ) :

Ii datore di lavore deve impartire ai'apprend!sta la formazione di tipo professicnalizzante e di mestiere
necessaria perché possa conseguire la qusiifica professionale af finl contrattuall, tanuto congo del profiii
formativi stabillt! dai presents contratte colletiivo {allegati} o e, in assenza of guest], deflle declaratorie o def
profill professionall steblliti ne! sistemt o} classificazione inguadraments del OCNL owvern del profii
formativi previsti dalle corrispondent! dassificazioni del’ISFOL | quall dovranno, in ogni caso, essere
adatiati alle specificitd dellimpresa. In assenza di specific! profli formati, che le parti sl impegnano a
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definire entro 90 giomi dalla stipula del presente accordo di rinnovo, potranng essere presi 2 riferimento
quelll relativi alla professionality pli affine.

Detta formazione potrd essere erogata utillzando modalita quali: affiancamento on the job, aula, e-
leorning, seminari, esercitazioni d} Eruppo, testimonianze, action learning, visite aziendalj,

Limpresa potrd awvalersi anche di una struttura formativa esterna, accreditata dalia Regione, per
Vassistenza e/o I'erogazione efo 'attestazione della formazione di tipo profassionalizzante e di mestiere,
Per garantire un’idonea formazione tecnico-professionale al’apprendista, e parti eancordana che Fimpresa
dovrd erogare, durantea il periodo di apprendistato, 80 ore medie annue di formazione, vl compresa la
formazione in sicurezza prevista dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011,

La formazione di tipo professionalizzante e dj mestiere, svolta sotto la responsabilita delfimpresa, pud
essare integrata, laddove prevista, dall'offerta formativa pubbiica, interna o estarna all'azienda.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolanmente e con diligenzz le Inkzlative formative interns efo
esterne all'azienda.

Chigrimento a verbale "
Le parti st danno reciprocamente atto che e ore relative aila formazione in slcureza db cul alf Aceordo
Stato-Regloni del 21 dicembre 2011 fanno parte del monte ore di formezione medio anauo {BC ore) e che,

.]U

pertanto, nom sonc da considerarst aggfuntive rispetto a Guesto,

Pertanto, |} datore di lavoro che assuma un apprendista che abbia gi ricevuta t2ie formazone durante un
precedente periode i apprendlstato svolto presso un altro dators di lavoro & tenuto ad erogare la
formazione in sicurezza solo a congdizione che Ia nuova attivitd lavorativa si coliochi in una diversa classe di

rischio ed Il monte cre andr? ridatto.,

12) Registrazione della formazione = della qualifica
La formazione effettuata dal’apprendista e lo qualifica professionale a finl contrattuall eventualmente

acquisita saranno registrate nel Fasclcolo eiettronico del lavoratore cul alf‘articolo 14 del Decreto
Legislativo 81/2035,

in assenza del Fascicolo eletironico del lavoretore [a registrazione della formazione potra essers effettuata
attraverso appostta dichizrazione dsl datore di lavoro sulla basa del modello posto In allegate.

13) Trattamento malattia ed infortunio
Settore Legno, Arredarnento e Mobill ; <
Agli apprendisti si appilcano | seguant! trattamenti:

a} Conservazions del posto
Malattia

L'apprendista non in prova awré diritto alla conservazione del posto per un perlodo massimo di & mes)
consecutivl, oppure nel caso ¢i ricadutz per un paricdo di 9 mesl neli'arco del 12 mesi consecutivi,

Infortunl

Ne! casc di infortunio aRapprendists verra conservato il posto fino a guariglone clinica,

Effett] sugll aitri Isthutl
La malattis, Vinfortunic non s lavor, Mafortunio sul lavoro e la matattta professionale intervenut! durante ,,(

i perlodo di prava o df preavviso sospendono is prova o ! preawviso per un periods parl alla durata
dell'evento morboso o deilinfortunio neli'ambito massimo del periodo di conservazione dei posto dl cuj
sopra. Al termine del periodo di astensione per gli eventi sopra Indicat! riprendera la decorre. dal
periodo di prova o del preawviso per fa parte residua. Pty

b) Trattamento economico sl
Agll apprendist! trova apnlicazione 1 trattamento economico di malattia previsto per i lavoratori no
apprendisti Inquadrati nelle categorie di riferimento, fino ai 1202 glorno df events morbaso.

Setiore Escovazione e Lovorazione dei materiall Lapide!
(1] df malaitia e/o infortunio non sul lavoro I'apprendista non in prova awk diritto alla conservarione
del posto per un periodo massimo di 9 mesi consecutivi, oppure, nel caso di piiy malattie o di ricadute della
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In caso di infortunio all'apprendisia verra conservato it posts fino a guarigione clinica,
Agli apprendistt trova applicazione ¥ trattamento economico di malsttla previsto per | lavorator! non
apprendisti inquadrat! nelle categorie i fiferimanto, fino al 1802 glormno di evento morhaso.

14} Ferie
All'apprendista viene riconosclute un periodo di ferie pari a quelio previsto rispettivamente per gli operal &
per gif Implegat! da! presente CONL

15} Gratifica natalizia
Limpresa & tenuta 2 corrispondere per clascun snne 2li'apprendista considerato in servizio, in occasione

delfs ricorrenza natallzia una gretifica secondo quanto stabllito dagit articoli 47 ¢ 47 bis, Nel cazo g inizlo o
ceszazione del rapports di lavero duranta B corso dell'snno, I'apprendista ha diritto a tanti dodicasimi defla
gratifica natalizia per quanti mesi di servizio prestati presse Mmpresa.

16) Discipling del recasso
Durznte il periodo di apprendistato nessuna delie part! pud recedere dal rapporto in assenza di una glusta
causa o di un glusiificato motivo.
Al termine del periodo df apprendistato clascuna delle parti pud recedere dal contratio af sensi di quanto
disposto deil'articolo 2218 del codice civile, con preavviso decorrente dat termine def suddetio periodo.
Dursnte li periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina def contratto di apprendistato;
in caso di malattia insorta duranta il periodo di preavviso, If rapporto prosegue fino al termine del preavvise
stasso,
Se nessuna defle partl esercita fa facolth ¢l racesso al termine dal perioda di apprendistato, il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato 3 tempo hdeterminato. &

17) Apprendistato 2 tempo parxigie
il rapporto di apprendistato di cul alia presente regolamentazione pud essere sottoscritto anche a tempo
parzisle. Le ore di formazione di tipo professionslizzante e di mestiere non dovranno essare
riproporzionate sulla base delforario df lavorp rigotto.
Per quanto riguarda I'utllizzo di strument! di fessibilith nef'ambito de! rapporto di i art-tima si fa
riferlmento a quanto previsto dal presente CONL e dal D.Lgs. 81/2015 e s.m.l.

18) Apprendistato in dcli stagionall <
Le Parti ritengeno che il contratte di apprendistato possa essere, In via eccezionale, stipulato anche
stagionall, pertanto ne demandano fa regolamentazione a fivells regionale.
A tale livelio saranno Individuati § settori a/o [ tervitori per | quall sard posstille ricorrere alfistituto,
Resta Inteso che al sens! di quanto previsto daif’art. 44, comma 5, de!? D. igs. B1/2015 tale contratio pud
essere sottoscritto in pli stagion), Puitimo del qual dovra comungue avere Inizio entro 5 annif dalla data di
prima assunzione attraversc ragporti a tempo determinato di durata non inferiore & 14 settimane, e non (
superiore a 6 mesi, df attivit} lavorativa per ogni 12 mesl,
Il lavoratore che abbla gid swolto periods di apprendiststo In cidi stagionall avrd diritto di precedenza
neli’assunzione presso fa stessa azienda nella stagione successiva,

19} Decorrenza
La regolamentazione qui definita sl applica al rapporti di apprendistato professionallzzante sottoseritii a
partire dalia data dj stipula del presenie accordo.
Al contrati! di apprendistato stipulati prima delia data di sottoscrizione del presente accordo continuano ad
applicarsi la previgente normativa fino alla naturale scadenza.




20} Conferma in servizip
Al lavoratore che venga confarmato in servizio, il periedo ot apprendistato verrd computaty nall‘anzianith df
servizio, oltre che al finf degti istitut! previsti dalia legze, anche da guelli introdott e discipiinat! dat presante
«.c.n.l., ad esclusione degli aument! periodicl &l anzianita.

21} Disposizioni per fe province autonome di Trento e Bolzano
In considerazione della particolare legislazione vigente relle province autonome di Trento e Bulzano, =
parti si danno atto che in queste province la definizione degli aspetti contrattuali da! repporto i
apprendistato & normata a fivello territoriale.
Resta inteso che in via transitora si applicano e norme previste dal presente accordo.

Dichiarazione delle parti
Qualora intervengano modifiche legislative ie parti si impegnano sin da ora ad incontrarsi tempestivamenty
per verificare glt opportuni adeguamenti delle dispostzicni contrattuall,




Art. 26 - Fessiblifté daiforzrio df lavore par i Settare Legno, Arredemente, Makbitl

Considersts le particolari caratteristiche def settore &d anche allo scopo di contenere l'entith del ricorst alio
straordinaric ed a sospensioni del lavoro conness! a tale caratteristica, viene introdotta la Rassibilied
delf'orario contrattuale di lavoro.

Per far fronte afle variazion! df intensits dell'2ttivitd lavorative deli‘azienda o o parti di essa, 'azlenda potra
realizzare divers! regimi di orario In particolar! perfodi, con il superamento dell'orarlo contrattuale sing al
limite delte 48 ore sattlmanall, per un massime di 104 ora nef'enno,

A fronte del superamento dell'orario contrattuale oorisponders, di norma entro un periodo di dodic! mesi
ed in perfodi di minore Intensita prodtittiva, una pari entith di riposi compensativi,

P lavoratort Interessat! percepiranno ia retribuziona reistive all'orario contrattuale settimanzale sia nel
periodi di superamento che In quefll di corvispondente rduzlone delf'oraric contrattuale,

Per le ore prestste ofire Forario contrattuale verrd corrisposta ls magglorazione del 10%, da calcolars! sulla
retribuzione dl fatto da liquidare nei periodi di superamento del medesimi, per un massimo di 104 ore
nelf'anno; per e ore di flessibilitd eccedent! e ottanta ¢ fino al massimo delle novantzsz! ore verrs
riconoscivta una maggiorazione del 15%,; per le ore di flessibllith eccedenti fa novantesal e finn ad un
massimo dl centoguatiro, verrd riconosciuta una magglorazione dei 1B%. Tale magglorazione non @
cumulabiie con guanto previsto ail'art.27

Le modaiith attustive d quante previsto al 20 comma def presente articolo, relstive alia distribuzione della
ore di supero, alle forme, al tempt di recupero delle riduzioni di orario compensative, saranno definke
congluntamente, @ per iscritto, In tempo utile tra {'2zlends ¢ | lavorsteor,

L'attuszione della flessibilita & impegnativa per tutt! I lavoratort interessati, salvo deroghe Individuali
motivate.

La presente normativa esciude prestsziont domenicali,




(e

Kuovo Art, 54 Contratto 2 fsmpa determingto
Le parti stipulanti, riconoscono che il contratto di lavoro subsrdinats a tempo indetarminato costitulsoe s

forma comune dei rapparti di tavoro e affermanc 2itres) che i contratti a tempo determinaio rappresantano

una caratteristica dell'impiego In slcuni settori, occupazion! ed attivitd, stta a soddisfere le esigenze sia

defle sziende che del levorator.

Al sens] della legislazione vigente, 2 consentita F'apposizione di un termine alla dursta del contratto di

favoro subordinato ! durata non superiore a trentasel mesl, conclese frz un datore di ksvoro e un
tevoratore per lo svolgimento di qualungue tipo di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine potrd essere adotizta anche con soggetti che abblano
precedentementa avisto un rapporto df lavoro subordinato con [z medesima Impress.

e} Afftlencamento

Nell'lpotesi di assunzione & termine per sostituzione, & consentito un periode di affiancaments tre sostituto

@ levoratore sostituito, sia prima che Inlzl 'assenza sia successtvamente al rizntro di quest'uitimo el fine di
consentire B passaggio delle consegne. L'afflancamento potrd avere una dureta massima complessiva & 3

mest,

Quelora F'assenze defle favoratrici/torl, ovwero di titolarl, famifiari colisborator e socl, slz stata
programmata per pil) congedi 2! senst del T.U. n. 151/2001, @ contratto a tempo determinaty, oftre
al'afflancamento di cul al comma precedente, potrd essere prorogato fino alla scadenzy del diritte i
usufruire df permessl giornalieri/orari previsti per ['eliattamento.

&l Umitt quentitatin

Nelle Imprase da € a 5 dipendenti, comprendendo tra quest! sia i lavorator! a temgo indeterminato che gli
apprendist], & consentlta I'assunzione d! 3 lavoratorl a termine.

Nelle Imprese d2 6 a 18 dipendent comprandendo tra questi sofo i favoratori a tempo Indeterminato &
consentita 'assunzione di un lavoratore con rapporto & tempo determinato ogni 2 dipendent! In fors.

Neffe imprese da 19 dipendent! in pol comprendendo tra quest! selo ¢ lavoratorl & terapo indeterminato,
Fagsunzione del lavoratori con rapporto a tempo determinato & consentite neils misura del 35% del
personala in forza,

Al sensi del comma 2 lett. a) dell’art. 23 D.Lgs. 81/2015 sono in ogri caso esentt da limikazion! quantitative |
contrat! a tempo determinato conclusl nel primi 15 mes! dalia fase di awvio di nuove attivith dimpresa,

owero dail'entreta in funzione di una nuova ilinea di produzione o di servizio, ovvero di una nuove unitd
produttiva aziendale. y

Le part! concordane che il periodo dl cul al comma precedente pud essere elevato dallpfietiazione
collettiva reghonate, 4

¢} Durata complessiva mossime del rapporto

Al senst dell'art. 19, comma 2, prima parte, del D.Lgs 81/2015 Il contratio a tempo determinate per fo
svolgimento di mansioni equivaient! tra lo stesso datore di lavora e lo stesso lavaratore, non pubd suparare i
36 mesi cornprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentamente dal periodi dt interruzione che inte

tra un contratto e Faitro. Al finf de! computo de! periodo massimo di trentase mesi si tiene aitrest conto
periodi di missione aventi ad oggetto mansioni equivatentl, svoltl fra | medesimi sopgett, Inerente zila
somministrazicne di lavoro a tempo determinato.

Al sensi deil’art. 19 comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, qualora il imite dei trentasel mes! sha
superato, per effetto di un unico contratto o df una successione di contratti, | rapporto si trasforma a i
tempo indeterminato dalla data del superzmento. A
In deroga a quento disposto dal comma precedente, al sensi dell'art. 19, comms 3, Dgs 81/2015, un
ulterlore successivo contraito a termine tra gii stess! soggett] pud essere stipulato per una sola volta, per

una dureta massima di 8 mesl 2 condizione che ia stipula avvenga presso la Direrione Provinclzla del lavors
competante per territorio e con Iassistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindgcall
comparstivamente pili rappresentative sul piano naziomsle cui il lavoratore sia iscritto o conferisea '

mandato,

d) Dirfito di precedenza
Il lavoratore che nel’esecuzione df uno o plit contratt! a termine presso Ia stassa axienda, abbia prestato

attiviia lavorativa per un periodo superiore a sef mesl, ha dirftto di preczdenza nelle assunaloni a tempo
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indeterminato effettuate dal datore df lavoro entro | successivi dodic mesi con riferimento alle mansioni
gid espletate In esecuzione del raporto & termine, a condizione che manifesti la propria volontd per iscritto
al datore di lavoro entro sei mesi dalfa data di cessezione del rapporto stesso. Tale dirltto si estingue entro
Un anino dalla data di cessaziore del rapporto di lavoro.

@) intervalli temporatt

Al sensi delf'art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 a! contratti stipulati al sensi del presente
articolo non trovane applicazlone le norme che disporgono per Il datore di lavore Fobbligo di rispettare il
periodo dl intervalio tra un contratto a termine ad un altro.

Al sensl dell'art, 21, comme 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, si conviene sulf'assenza di intervalli temporali
ne! caso di assunzion! a tampo determinato effetiuate per sostituire iavoratori assenti con diritto alla

conservazione del posto.

Qualora intervengano modifiche legls

Dichiarazione delie parti
lative le partl sl impegnano sin da ora ed incontrars] tempestivamente

per verificare gli opportun! adeguament! delle disposizion contrattuall,




Art. 24 Classifizarione del personale dgl settnre Legno, Arradamants @ Riobif!

i lavoratori sono Inguadrati in un'unica scala classificatorla compostz da 8 livalli professianali,
Linquadramento del tavorator! nef vart livelll professionall, previsti dal presente articole, avviene sulla hase
¢ declaratorfe generali, che differenzianc qualitativemente 1 livefll, e di esempiificaziont non esaustive
forafte dai proflli professionall. | requisiti fondamentali derivanti dalle declarstorie e dai contenuti
professionall, specificati nel profili e relative esempifficazioni consentono, per anslogiz, di inquadrare [e
figure professionall non indicate nel testo, il tuits con [a soia ecczzionz della categoria C super.

La classificezione unica df cul sopra, mentre determina comuni fivelll &i retribuzione minima contrattuale,
non modifica per i resto Patirfbusions si singoil lavoratori del trattement! dl earattere normative ed
economico {come ad esempic i tir., gl adempiment] assicurativi, | trattament per sospensione e
riduzione di {avoro, ecc.), che continuano ed essere distintamente previsti per gli impiegat @ gil operal dalle
disposizionl di legge, di accordo interconfaderate e di contratiszione collettiva @ che si Intendono
riconfermat] quando non siano staté esplicitamente modificati con If presente contratto.

Categorie professionali;
Categoria A super - quadrl
Categoria A

-ex Impiegatf 18 categoria
Categoria B

-ex implegati 22 categoria

- ex cperaio speciziizzato provetto
Categoriz C super

- specifici tre profill della categorie ¢
Cutegorfa €

- ex implegata 38 categorfa

- ex operaip specializzato

Categorfa D
- ex impiegato di 44 categoria
- ex operalo qualificato

Cetegoria E
- ex operaio df 38 categoriz
Categoriz F
- Lavoratori privi di esperienza i loro primo inserimento nei settori oggetto del campo di applicazione
def c.c.nl.
tlivelli indicatf nefle tabelle sono ragguagliati a mese {174 ore).

Categoria "A super" - Quadr!
Declaratoria

Appartengono a questa catsgoria con quaiifice di quadro;
- Haveratori che, avendo svolto un percorso df apprendistato o svendo acquisito comunque ypd
preparazione tecnico-pratica e pacticoler! capscith ed abllitd attraversy scuole o istituti profassiong
mediante corsl dl Istruzione equivalente o provenendo da categoria inferlore, svoigono funzioni od
carattere continuative di cilevante importenza e responsabifit complessiva al finl detlo sviluppo e
dell'attuazione degfi oblettivi detlimprasa,

Profill

- Lavoratori con elevata capacitd gastionale che operando nef limiti deffe strategie general dellimpresa ne
coordinanc, organizzano e sviluppeno gif shiettivi attraverso attvicd di elevata specializzazions, di rilevante
Impontanza e responsabifith operando anche nelia ricerca e progettazione al finl deflo sviluppo dedimpresa,

Categoria A"
Decleratoria




Ell lmpiegati con funzioni direttive ai qualt il titolare, riconoscendo la fore pregarazione professionale
acquistia sia atiraverso una aita formazione professionale o una lunga esperienza nel settore, assegna lo
sviluppo di progremm! e progetti nel campo dell'innovazione di prodotio o processa, owere nella
promaoziona e vendita del prodott], ovwero conferisce anche daleghe parziaii nell'ambito della gestione
ammintstrativa.

Categoria "B"

Decloratorio

Appartengono 2 guests categoria:

- g operal speclalizzati provett, che avendo svoito un percorse di apprendistato o avendo acgulsito
comunque una specifica preparazicne tecnico-pratica e particolan capacits ed abilltd sttravarso scugle o
Istitutl professionall 0 medlants corsi di istruzione aquivalenie o provenendo da categoria inferiore,
esaguona con maggione autenomia lavorazion! manuall /o su macching ¢! costruzisne efo riparazione efo
manutenzione efo modifica efo installazioni ad sito contenute tecmico professionale coadiuwando, se
richiesto, addett! df fivellc inferfore dotata 4 approfondits capacitk &t interpretezions det disegno tecnico;
tali isvoratori sono in grado di effettuare e valutare Bif estti det coltzudi ove necessar:

- gli implegati che, avando svolto un percorso di apprendistato o avendo acquisite comunque una specifica
preparzzione tecnico-pratica e particolari capacitd ed abllith stiraverso scuale o istituti professionall o
medignte corsl di Istruzione equivalente o proverendo da categoria inferiore, svolgono mansion! di
toncetto che comportanc inkzlative ed autonomie operative nell'smisito delle direttive ricavute, mansione
per fe qualf si richlade una pardcolare e specifica conoscenza o adeguets pratica ed esperienza nel campn
tecnico/progettuale/del design o amministrativo o commerdlale e di vendita, comunque acquisite e
coordinano se richlesto 'attivit di implegat] di livelio inferiora;

Profiio
- se aperalo & in grado di provwwedere all'sttrezzamanto di tutte le macchine inserite nel ciclo di zione

interno al faboratorio, falegnamesia, segherla, tappezzerta, siz per s esecuzione diretta di qualstasi
particolare sla In ausitio dl personale ad esso affidato come coflabioratore o da esso coorginato, ovvero
operaio che grazle alla esperienza maturata nef campo dellz costruzione o del montagglo di mobili, Infissi e !1
serramenty, tappezzerie, carpenterie Interne ed esteme, arredi per barche o natang da diporto, sviiuppa e
coordina attivita che richledono elevata precisione nella esecuzicne a banco, nefia finiturs in cantiers;

- se Implegato & in grado di provvedere nelfambito dafle attivith tacniche broprie dells specializzezione alla
elaborazicne delio sviluppo delle attivith {programmi software, clct di lavorazione, preventivi acc.) owero
gestione delle attivith amministrative o commerciali interfacciandosi anche con enti esternl in auton
naif'ambito delle direttive riceviste dal titolare.

Esemplificazions non esaustive del profiio ~
- modeliist], intagliator, tutal, ebanist!, restauratori, costruttori e riparstori di barche, dorator, | ,
decoratori, progetiist], tecnic] dell'essicazions;

- meestro d'ascla e carpentiers navale calzfato;

- Lavoratori che sanno fare fa selezlone del tronchi tra le varie specie fegnose sapendo la provenienzs, la
densitd, {a tessitura/fibraturs, i colore del durame, i principall possitil impiaghl degil stessi;

- Laveratori cha sanno gestire Mintero ciclo della trasformezione in segato, semilaverat! & In tavolame;

~ Falegnami che abblano le capacith di tracclare e costrufre infissl, arredi fissl @ su misura, anche sagomati
avent! caratteristiche particolar’; che sapplano coerdinare aitr lavoratori @ trasmetiere loro e oppoitune
conoscenze del mestiare;

- Lavoratort cha seppiano porre in opera arredament! su misura di elevato pregio & difficoltd, coordlnando,

se del caso, altri lavoratori relazionandos! opportunzments czn alive Impresa present! in cantiere;

« Lavori di carpenteria Interna ed esterna di particolare complessita, con finitura d'abbeliimento, su 0
costruzione in legno e muraturs:

- Lavorator! che hanna ia capacitt di personalizzare efo implementare efo mogificare e/o adaguare alle
esigerze aziendali | programmi/sofiware CAD/CAM per lavorazloni df particoleri singoli efo appartenenti a
famigile di pazz! anche in finzione di spacifiche variabill.
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Categoria  super
Decloratoria e profili esaustivi
I lavoratori, che avendo svolto un percorso dl apprendistato ¢ avendo acquistio tomunque una specifica
preparazione tecnico-pratica e particolari capeckd ed abilitd stiraverso scuole o istitut! professionall o
mediznte cors! di Istruzione eguivalente o provenandc da categoida inferiore, che oltre a possedere
reli'ambito della propris specieilzzazione le competenze previste nella categorda inferiora, svoigone con
adegusta autonomia nefi'améteo di indlcaziont impartite:
1 la reslizzezione di particolari complessi su macchine a controllo mumarico anche per il tramite di
terminafl, tastiere e menttor TFT, consolfe portatil, ecc affiancando se del caso altri addettf di hivello
inferiora e interpretando ove occorra schizi @ disagnt tecnicl; figura operata;
2. Finsteliazione of serramentl, infiss), elementt di arrede, altre strutture lignee {tett], scale, soial, paviment!
ecc.) In esecurlone del disegno tecnico e deffe altye Incilcazion} operative e di struttues impartite
coordinando altro persongle - capo sguadra posa In opera - figura operaia;
3. §i coordinamento di gruppi df amministrativi / tecnicl / progettist / vendiuor che, partecipando
direttamente alle singoie fasl lavorative, impartiscono ie necassarla Istruzion! neifambito dalie disposizioni
ricevute - capo ufficio tecnico /ammnistrative / commerciale - figura Implegatizla,

Note o verbale
Le partl dichiarano che tale categoria & costitulta esclusivamente dal lavorator! avanti e carattaristiche dej
tre profill sopra escritt e che quindl gl stess! sono da riteners! esaustivi della decarsioria deila categoriaC /)
Super sino a diversa Intaza espansive deils pacti firmatarie,

Nota transitoria
In considerazione della introduzlone defia nuove categoria C Super le parti concordano che {'eventuale

riconoscimento delfa suddetta categoria ai levoratori gh In forza alla data di sottoscrizione del presente
c.c.n.l, dovrd essere realizzato entro B 31 marzo 2008.
Categoria "C" % |

Declorgioria

- gif operal specializzati che, avendo svolto un percorso di apprendistato o avende scqulsito comungue una f
specifica preparazione tecnico-pratica o particolari capactth ed abith attraverso scucle o iseituti
professionail o mediante corst dl Istruzicne equivalente o provenendo da wtegoria inferiore, svolgono In
automomis, con la necessaria conoscenza del mezi di lavoro e dai materiatl inerenti alla propria
specializzazione, fe lavorazion! di finiturs, & montagzlo, costruzione o altre attivitd loro gsssgnate:

- gt operal spacializzati che, avendo svolto un parcorso di apprendistaio o provenendo ds catego

inferlore, hanno conseguito abilitd e competenze professionzll tall da essare in grade di operare

eutoromia su una o pllt macchine prowedendo alla messa a punto ed ali'atirezzagglo delle

Interpretando, ove occorra, scheml e/o disegni tecnid e/o pregramm! Informaticl <

- gli autist! in possesso della patente C che, avendo svolto un percorso di apprendistato o avendo Isito
comunque una specifica preparazione tecnico-pratica e particolari capacith ed zbilita attraverso scuole o
Istitut! professiona#i o mediante cors! di istruzione equivalente o provenendo da categoria inferiore, oftre le
consegne e il ritiro defle mercl eseguono direttamente o In collaborazione con K personale apposito le
operazion! di carice e scarico delie merci @ che svolgono la manutenzione ordinaria defl'automezzo nonchd
i rifornimento e 12 pulizla dello stesso @ che sanno accertare la regolarita delle attivitd amministrative
collegate e connesse ai document d trasporto

- g impleget! di concetto cha avende svolto con profitto scusle dl formazione protessionale o un percorso
dl apprendistato o provenendo da categoria Infariore svolgone [a loro attivitd nelfambito delle man
assegnate nel campo tecnico efo amministrativo e/o commerciale.

Proftlo
Al lavaratore che svolge ia propria attivitd nell'smbito di una delle diverse speclalizzazionl necessarie 4

sviluppo dal processo produttiva, organizzativo, tecnico, amministrative o commarciale:
- se operaio viene richiesto di riconoscere i msteria prima, le attrezzature da utilizare & il procedimanto
per it loro cecretto utiitezo, conducendo i volts in voita una macchina 0 eseguendo & banco assemblaggi df
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tecnologico; sttrezzature per le quall Poperatore & in grado di prowedere utonomamente nella loro
regolazions; che & in grade df eseguire # montaggio efo costruzlone di interi componenti di
aredamento/infissi eseguends gli opportunt agghustementt:

- s& implegat] viene richiesto di eseguire sutonomamente le ricorrenti pratiche preprie delia mansione
assegnata che potrd essere o in campo amministrative o tecnico 0 commerciza o logistico prowedendo di
persona alla corretta gestione degll archivl o magazzinl segnalando al superiori eventuall ancmalie efo
preblematiche riscontrate.

Esempiificazion! non essustive del profilo:

- Lavoratorl che eseguono gualsiasi fucidatura o laccetura o vemiclatura ¢ smaltatura o doratura df fing,
coforiscone od accompagnano i fegno nelle variz essenze ed ali'occomenza compongono tinte, lacche ecc,
- 5ia per sé che per ! faverator] deite catagorie infarior.

- Saper svolgere con parizla @ saper sviluppare, taglisre e preparare ¥ lavoro df drappegglo e eseguire lavort
di imbottitura,

- Elevata conoscenza del materiali che comportano operazicn! di colfauds e ripartizione/cernita dei
meteriall stessi, in funzione delle loro caratteristiche: tronchi, compensatt o pannefll trucclolart 0
fibrolegnosi o tranciat,

- Concscenza delis quallea della materia prima sughero per esegulre con perizla la classificazione dej suei
vari usi per turaccloli, per prodotti artistid, ecc.

- Messa in opers completa, con particolare difficalts, di infissl o parguet/ziert paviment! in legno e che
sapplano eseguire ove occorra | necessarl adattamenti e aggiustament da preszntzre if favero fints,

- lavoro di carpenteria Internz ed esterns con Anhura ol abbelimento su costruziont In tegno ed In
muraturs.

- Lavoratore capace di esegulre con autonomia nel la costruzione df tutte le parti di legno in una barca,
battelio o natante in genere.

- Lavorazion e tagilo del glunco di particalari dimensioni {superiore 20 mm).

- Lavoratori che eseguono operaziont su macchine a controllo numerico snche per H tramite df terminali,
tastiere e monitor TFT, consolle portatil

- Lavorator] che eseguono la reellzzazione complessa d! pallet, basamenti per container g camlon, cassa
orizzontall e verticall, gabble orizzontali e verticali, casse pieghevoll, Imballi da magazzine zache con utiilzzo
di strument! di chiusura quall graffatricl e macchine per punt]

- Magazzinfere che, con adeguata autonomia nelfembio di Indicazioni impartite e con capacitd di
coordinamento con H resto del personale, verifice fa correttezza del documenti di trasporio e la
rispondenza con git ordini anche con [ausific di lettor] otild, verifica le glacenze del matariait present In
magazzino e propone l'esecuzione di ordini dei prodotti mencanti, compils la documentazione

amministrativa, fiscale e doganale che concame Is gestione contabile dal Magazzino, sa usare pacchett] ,

softurare specificatamente creat per e operazionl di movimentaziona e stoccaggio del prodotti, sa usg
macchinar ger o spostamento delie merct.

- Lavoratori che harno la capacitd df comsultare efo wiiizare programmi/software CAD/CARY 1
favorezioni di particolar singoli e/o appartenent! a farniglie di pexzi anche in funzione g specifiche variaidl

- addetto al trasporto e al coordinamento del sarvisio di onoranze i, '
Categoria “D" ,
Dedlgrotorio

Appartengono a questa categorla e livelio retributivo: A
- gl implegati con mansionl esecutive che richiedono spacifiche conoscenze pequisite prasso shue
professionall ¢ mediante istruzioni eguivalenti o con percorst di apprendistato, e che sulla base dj
conoscenze del processo organizzative e gestionale dells propria mansiona, operano nel settors
amministrativo e/ commerclale e/o tecnico anche In afancamento ad akri lavoratori

- gl opersl che swolgono con perlzia mansion; esecutive per le quali risultano in possesso d specifichs
capacith tecnico - pratiche acqulsite o con sdeguato throainls in aztends o con preparazione consegulta In
scucle professionali o corsi di istruzione equivalente 0 mediants percorsi di apprendistato, sanno eseguire
con periziz diverse mansion! esecutive neli'ambito del processo produttivo e/o anche in afflancamento ad

altyi lavorator;

e



- austistl in possesso della patente C che, con adeguato tirecinio In azianda o con preparazione consegulta in
scuole professionall o corst di istruzione equivalente o mediznte percorsi di apprendistato, efettuano
consegne e ritlro delle merci @ che swoigono fa manutenzone ordinaria dell'automezze nonché #
rifernimento e fa pullzia dello stesso

Profilo

Suila base deife indicazion! tecniche Impartie:

- al'eparalo & richiesto, anche in applicazione de designo tecnico, ¢¥ esegulre lavorazioni & macchina o g
banco tecnologicamente omagenee, In una o pli fast del clclo, Heonoscenda Ja Materla prima da utifzzare,
le attrezzzture e le caratteristiche elementari degfl implanti;

- alfimpizgato & richiesto dl eseguire semplici pratiche in cempo amministrativo efo commerciale efo
tecnico che richiedono anche l'ausiio df strument! informatict ed eletivonict e 'eventuale gestione delle
stesse i dialogo con 1 servizl per impresa offert! dalle associaziont di categorla, consulenti dei lavorn,
commerciziisti, banche, uffici postall, altri enti.

Esemplificaziont non esaustive del profilo:

- Montaggio di mobill efo Infissl, fe cui part! richledono egglustamentt o adattarnenti sempiic] e di finitura,

- Montatori che effettuino la messa in opara completa dt mobil, infisst, avvolgiblli o parquet/pavimenti in
legno In genere @ che sapplano eseguire ove occorra, | necessarl e semplicl adattamenti richlesti dallg
caratterisiiche amblentali delia sede deila pose In opera.

- Conduzione di carrelll elevatort, montzcarichi, gru o semoventl in genera,

- Lavoraziont semplict dif Imbottitura di sedie, divani, poltrone, materass, rivestimanti di mobil in genare,
confeziona & posa In opars di tendsget.

- Operazion] esecutive nella costruzione dl tutte le partl In lzgno &l barche, battalll o natantt in genere tra le
quali anche Il taglio, sagomatura e curvatura del fasciame e degil element! strutturali di Imbarcazion| da
diporte efo barche a vela efo motoscefi - Laverd dl riparazione & manutanzione semplice.

- Lavori di cartegglature, doratura, laccatura, vemiciatura e lucidatura sempiici @ ad immersione.

- Tagiio @ montaggio di cornicl con Futlitzzo di matertall gi# predisposti

- Lavorator] che esaguono la semplice reslizzazione o pailet, basamenti per contalner g camion, casse
orizzontall e verticali, gabbie orizzontall e verticall, casse pleghevoll, imbslli da magazzino anche con utilizzo
di strumenti di chiusura quali graffatrici e macchine per punt

- Lavorator] che eseguono operazloni sempllct di imbaliaggio, stoccapgio, confezionsmento, etichettatura di

prodottd finftl anche con macchinari automatici come awoligitricl, fa liets, rulliere, maggitrici,
etichettatrici, fascettatricl;

- addetto zilo svolgimento del servizio di onoranze funebri. i ;‘

Dedlaratoria é ? x
Appartangono a questa categoria e livello retributivo:

- gli impiegati che, con adeguato tirocinio in azlenda o con preparazione conseguita in scuole professionali
corsl di Istrizione equivalente o mediante percors! di apprendistate, svoigono mansloni esecitive quail ad
esemplo archiviazione e compllazione di documentzzion! In ceimpo amminlstrativo o gestionais, cha
rickledono generiche conoscenze professionall ecquisite anche oon Feventusie partecipazione & corsi ai
addestramento, ovvero che operano in ausilio ad impicgati anche di fivello superiore;

- gil operai che, con adeguato tirocinio in azlenda o con preparazione conseguita in scuole professionali o
corsi di istruzione equivaiente 0 mediante percorst di apprendistato, svelgono mansloni esecutive per le
qualt 5900 richiesta generiche capacita tecnico-pratiche, nel cziepo delle lavorazioni a macchina o 3 banco,
oppure del montaggio o dell'imbaliaggio e stivagglo del prodoito anche in susilio &d aitri favorator

Profiio

Sulia base delle sempiicf indicazioni tecniche ticevute, al lavoratore & richlesto di saper riconoscere |

partiookart ed #§ procedimento per eseguire {'attivith assegnata in una spedifica fase defl'attivita azlendaje
che potra essere nell'ambito della produzione, assamblaggio, instailazione prasso | dlenti o del servig,

Esempfificazioni non esaustive def profifo:
- assemblatore di componenti (antine, cassetti ed altre partl principali); @
- assembiatore di sempiici prodott! di arvedamento o fiell"inflsso ¢ part! of ess’; z

= K L

Categoria “E"



- lavoratore che 2 pezzi finit esegue tevt aggiustamenti od adattamenti;
- Iavorators che esegue semplict imbaiiagg.

Cetegoria "F™

Dedoratoria

Appartengono a guesta catagoris e livelio retributho:

git operal comun! dotati dl normali capscit pratiche che svolgono elementar! mensionl manuali a banco o
$u macchina gia attrezzata per le quali non & richleste alcuna preparazione, che lzvorano anche in ausilic ad
zltrl lavoratori e che non hanno mai avuto alcuna esperienzs come lavoratore dipendante nel settorl
oggetto del campo di applicazione del presente contratto colfettivo nazionsle,

Tali tevorator! permarranno in tale cavegoria per un periodo massimo di 12 mes! ¢i calendario dalla dats di
assunzione, decorst { quail saranno automaticamente Inquadrati nelis categoria £,

Tale automatismo nai pessagmio di categoria avrd efficacia anche nel confronti degll assuntl a tempo
determinato.

"t tavoratorl stranieri che dopo Fassunziona nefla categoria °F” sl lscrivono a corsi di fingua Mtallana {da
teners! fuori dal normale orario di levoro), presso scuole pubbliche o private afo presso societd di
formazione esprassiona dalle parti firmatarte del presente c.c.nl, una volta ottenuto e depositato In cople
&l datore di lavoro i relativo attestato finale di frequenza permarrznno I tale catagoria per un perfodo
massimo di 6 mesi di calendario dalla data di assunzione; iaddove | 6 mes! sizno ta trascors! alla data della
consegna deil'attestato di cuf prima il passaggio autometico nelle categoria "E" avverrd con decorrenza dal
mese successivo a quelio In cul & avwanuta la consagna defla copia del'attestato. Lo stesso trattamento st
applica si lavoratori italiani che imparino, con fe stesse modalita di cul sopra, una lingus straniera,”

Nota s verbale:

Al fine di aggiornare le Classificazion! del personale del Settori Legno, Arredo e Moblii e del Settors
Escavazione e Lavorazione del materisll Lapidel, sard istitufta una Commilssione paritetica che provvedera a
definire una proposte da consegnare alle Part Firmatarie presente CCNL entro dicembre 2018 con
{'impegno che tale proposta possa essere recepita ed ertrare In vigore nel prossimo rinnovo contratiusie,

X
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Nuowvo Articeio - Contratto a tempo Irdaterminato per 1l reinserimente al iavoro a finalith formathwm
Al fine di favorire [ reinserimento lsvorstive prasso le imprese cul sl applica il presente CONL je partd
concardano una speclfica regoizmentazione def contratto a tempo indeterminato, applicablle alle seguente
categorie di lavorators:
a) soggetti che abblano pilr dl 29 anni ¢l etd;
b} lavoretor! sospes), disoccupat! o Inoccupati, intendandos per 1all quelli che, dopo aver perse un
posto di lavoro o cessato un'attivits df lavoro sutonomo, siano aila ricerca di nuova ettupazione;
<} ilavoratorl di cul af Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sodlali 17 sitobre 2017,
il contratio & cul al presente articolc, pud essere stipuiato, alle seguenti condizionl:
a) forma scritta;
b} periodo dl prova non superiore & 6 mesi,
Durante | primi 24 mesi Iinquadramento retributive sard cost determinato:
- prima metd del periodo: due livelll inferiore rispetto ai livello di inquadramente finzle spettante
per le mansioni per it cel svolgimento @ formazione & stato stipulato Il contratto;
seconda metd del perlodo: un livello Inferdore rispetio af fivello di Inquadraments finale
spettant per le mansion! per K cul svolgimento & formazione & stato stipulato §i contrattn,
L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativo di cul af precadente comma, non pud
comportare fesciusione del lavorator] dail'utifizzazione dei servizt aziendall, quall mensa e trasporti, ovvero
dal godimento delle relative indennith sostitutive eventualmente torrisposte al personale con rapporto ol
lavoro subardinato, nonché df tutte fe maggioraziont connesse alle specificha carstteristiche delfeffettiva
prestezione lavorativa previste dal presente contrstto collettivo {lavoro straordinarie, notturno, festivo,
ecc.).
Al fine dl favorire I'inserimento nel contesto azlendzle del lavoratore, Il datore di lavoro @ tenuto ad
impartire apposita formazione per un perlodo non Inferiore a 24 ore, comprensive dalla formazione in
sicurezza relativa al rischio specifico prevista per fegge.
Clascun azianda potra essumere con i presante contratto emios rispattando | seguent! limit:
&) 2 contratt] eizonife nelle azlende che cccupano da 0 a 5 dipendentl;
b) 3 contratti cazrEine nelle aziende che oceupans pit di 5 dipendanti;
€) 4 contratif azsmeiee nelle azlende che ecoupano piti dI 15 dipendentl.
E’ previsto per il lavoratore assunto con tale contratto un periodo di conservazione del posto di lavore parl
a gioml 70, da computarsi per sommatoria nel caso o pids periodi di malaitia. Nellfambito di detto periodo
Faziznda erogherd un trattamento economico egusle a queilo spettante per | dipendenti di eguale qualifica
(operal e impiegati).
¥ contratto di lavoro df cul al presente articolo non pud essere sottoscritto da soggetti che abbiano
precedentemente avito un rapgorto di lsvoro subordinato con R medesimo datore di lavoro negli uitimi 12
mest,
Tale tipologla contrattuale non si applica per | lavoratori inquadrati nella categoria F del Settore Legno,
Arredamento, Mobili  del Livelio 7 del Settore Escavazlone e Lavorazione de! Materiall Lapidel,




Art, 7 Dirftto alle prestasioni deflz bilateralith
In relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggic 2010 e daif'Atto di

Indirizzo suila bilateralith sottoscritto 2l livello confederzle Il 30 glugno 2010, nonché dagll accordl
Interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottabre 2013 e 29 novembre 2013, le part] stabifiscono che:

1. la bilateraiitd prevista dagll accordi e dai contratti colettivi dellartigianato & un sistema che
coinvoige tutte le Imprese aderenti e non aderenti alle assoclazion! di categoria in quantc eroga prestazioni
di welfere contrattuale che sons Indispensabili a completare |l trattamento economice e normativo del
lavoratore previsto allintemo dei contratti collettivi di cetegoris;

2. fe prestazioni presenti ne! sistemi di blisteralit3 nazonale @ reglonale rappresentano un dirftto
contrattuale di agni singolo lavoratore If quale matura, esciusivamente ref confrontt deile impreze nen
aderentf e non versanti al sistema bilaterate, I dirkto afta erogazione diretta da parta dell'impresa datrice di
lavero di prestazion! equivalent! a quelie erogate degll Enti bilaterali nazionale, regionali e delle province
autenome di Trento @ Bolzano;

3. Fimprese, aderando alla bilaterafitd ed ottemperando af refativi obbilght contributivi, assolve ogni
suo obbligo in materia nel confront! del lavoratorl; le prestazion| erogate daghl ent! bifaterali serannc fruibfi
flno & cancorrenza dalle risorse disponibill specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

4, a decorrere dal 1° luglio 2010, k2 imprese non aderenti alla bilateralith e che non versano ¥ ralativo
contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un importo forfetario parl 2 € 25 lerdi mensil per tredicl
mensfiltd. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione {EAR.)
che incide su tutt! gl istituti retributivi di legge e contrattuali, coinpres! quat] indirett! o ¢ifferiti, escuso 1l
TFR. Tale Importo dovrd essere erogato ton cadenza menstie e mantiena Carattere aggiuntivo rispetto zlle
prestazloni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento delPobiligo df cul al comma 2, In easo df
lavoratori assunti con contratto part-time, tale imports & corrisposto proporzicnaimente alForario di lavoro
¢, In tal caso, il frazionamento si ctilene utilizzando If divisore previsto dal CCNL. Per gil apprendist,
Fimporto andré riproporzionato alla percentusle di retribuzione rconoscluta,

Stralclo della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CONL: Z
/

5. a partire dal 1° luglio 201D sarsnno conseguentemante awvlatl gl stituti pravist! dalle bllateralith,
sulla base degli accordi @ del contratt! coliettivl nazionali rinncvat! ed In corso di tinnovo, 1 cul contributi
definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziatl, rappresentzno una quota omnicomp o e
costituente la somme degit Importi annul determinat! suila base defle percentusll adottate e calcolaté’
Imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le ntese regionall in materia e |a possiblitta, a sflesive

di prevadere Importi suparior: d

a} RAPPRESENTANZA SINDACALE
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA,
@ FORMAZIONE SICUREZZA

0,15%-18,75¢€ @
¢) ENTE BILATERALE NAZIONALE % 0,015%- 1,25€ /
d} RAPPRESENTANZA IMPRESE _ 0,25%-31,25¢

) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO i 049%-61,25¢€ %
o | Ty @



{questo Importo & comprensivo dei 34 € stabilit] af sens! della legisiazione vigente ¢ delia quota relativs ails
gestione).

6. Inaitre, sulfa base delAtto di indirizzo suila bitateralits del 30 glugno 2010 recepito dalle parti firmatarie
del presente accordo dl rinnovo si stabilisce che:

e A pardire dai 1° fuglio 2010 le aziende verseranno | contribuel afia Bilsteralitd attraverso uno
specifico codice wributi inserito effinterno del modelio F24 predisposto dall’Agenzla delle Entrate. ff
contvibeto, parl ad Euro 125 annul per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sard
fraxionato In 12 quote mensll clascuna delle quali di importo pari & 10,42 €. Per | tavoratori part-time con
erario dl lavoro fino aile 20 ore settimanall iz quota & ridotta def 50%.

. Con i versamento attraverso Il nuovo meccanismo di racoolta, le Imprese saranno considerate in
regoia per quanto attiene ai 34 € di cul 2f punto 5, lettera e).

° in caso di elezione del rappresentante intemo alla sicurexza, a fronte di formale richiesta da parte
deifazienda e di invio alfEbna delia necessaria documentazione, Yimporto relativo sard riaccreditato
alfazlende avente diritto. Le parti si Incontreranno tempestivemente alfinsorgere di eventuall
problematiche sul punto.

o Le risorse refative al punto 5, lettere 8), b), 2), saranno conimblilzzate separatamente sulla base
degll accord! in essere a livelio regionate e, ove non esistent taif accordi, le risorse szranno contabilizzate

separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

La dellbera approvata dal Comitato Esecutivo delVEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilatarsiith
costitulsce parte integrante del presente sccordo. '

(-2t

In refazione agfi accord! Interconfaderall del 10 dicembre 2015 & del 18 gennalo 2616, nonché della dellbera
Ebna dei 19 gennaio 2016 le parti firmatsrie def presenta OCHL concordano che: Z /

7. A partire dal 1° gennalo 2016 le imprese rlentrant nel campo di appiicazione del titolo 1 del D.gs
148/2015 che applicano | CCNL sottoscritt dalle categorie defle partl In epigrafe, sono tanute a} VErsamenio
del 125 euro anaul e per queste Il gid punto c) assume Il vaiore di 2,00 € ed {| Ela punto &) assume Ul va
di 60,50 €, tutto finaliz2ato al di seguito nuovo punto &} - Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR, [{
@4 Enti deife Province autonome df Trento & Bolzomo). (-'

8. A partire dai 1° gennaio 2016 per le sole imprese che nan rientrane nel campo di applidzione de

/% titolo ! del D.igs che applicano | CCNL sottoscritt dalie categorie defle parti in epigrafe, sulla scorta delio
stesso ulimo D.igs e delle specifiche lettere del Ministern def lavoro { tra le quall quelia Prot. 29 del 4
gernalo 2015) st ridefiniscono le quote di contribuzione annuall delia bilateralita artigiana:

a) Rappresentanza Sindacale di bacino. 12,50€
b} Rappresentante Terriorisle Sicurezza @ FOMAZIONE SICUTEZZR..uwmoememse .18,75€
c} EBNA e funzionamento FSBA 2,00€
. d} Rappresentanza imprese contrattaziona collettive 31,25€
e} Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. {comprest gt Entl delle Province autonsme di Trento e
Bolzano) 27,25¢

f) FSBAO,45% +0,15% della retribuzione imponibiie previdenziate,

B ot b



9. La confribuzione deflo 0,45% defia retribuzione Imponibile previdenziale a carico del datori di favorp
decorre dal 1° gennalo 2016, mentre Iincremento dello 0,15% delia retribuziona imponitile previdenzizle a
carico el favoratorl decorre daf 1° fugio 2016 o dall'effettiva operativitd del Fondo, qualora questa fosse

antecedanta g tafe data.

10. A partire dal 1° gennalc 2016, per le imprese per fe quali non trovane applicazione | trattament! di
Integrezione salerizle previst! dal Titolo | def D {gs 148/2015 | versament! richigmati al punto 8) saranno
compost! dallz somma di una cifra fissa destinata a EBNA parl a 7,65 € al mese per 12 mensiiia e di ypa
percentuale destinata 2 FSBA caicoleta sulle reiribuzione imponibile pravidenaizie pari alla 0,45% a carico
del datori di favoro, A partire dat 1° lugllo 2016, avvero deila deta di effstiiva operativitd di FSBA gualora
quasts fosse antecedents, tale percentuale sard Incrementats dello 0,15% della retribuzione imponibtle
previdenziale. L'incremanto deflo 0,15% sara a carico del lavorator e la relativa somma s2rd trattenuis

dalla bustz paga degll stessi:

11. la quota di coniribuzione In clfra fissa & dovute per intero anche per ! lavoratori con contratto part-time
€ Con tontratto di apprendistato.

12. In caso df elezione del rappresentante interno alla sicurezza, @ fronte di formale richlesta da parte
delf'aziends e di invio al’Ente Bllaterale Territorfalmente competentz deila necessaria documentazione,
Pimporto relstivo sard rizcereditato all'azlenda avente diritto. Le partl si incontreranno tempestivamente
alf'insorgere di eventuzii probiematiche sul punto.

13. Le risorse relative al gunto 5, lettere a}, b), €], saranno contabilizzate Separatamente sulla base degh
accordl In essere a livello raglonafe e, ove non eststent! tali accordl, fe risorse saranno contabilizzate
separsiamente rispetto al resto delle risorse raccalte.

Nota g verbzle

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 15 gennalo 2016 relative alla bitateralith costitulscone parte

Integrante del presente accordo. : Z/




Le parti, thvisione dell'importanza che riveste Fassistenza sanltaria integrativa per | lavorator
ese di cui sifa sfera di applicazione del presente CONL convengono di attivare le

niribuzione 2 favore del Fondo Sanitario Nazionale integrativo intercategoriale per
hodalitd stabilite dagli accordi interconfederali in materia di assistenza sanitaria
{artigianato Imprese, Cna, Casartigian, Claal e le confederazion! sindacali Cafl,

A partire dal 1 febbralo 2013, sond pertanto Iscritt al Fondo - Sanartt § dipandanti a tempo lndetarminato a
cul trova applicazione # presente ORNL, ivi compresi git 2pprendisti nonche | lavoratorf con contratto 2
tempo detenminato di dursta aimeno'mari a 12 mesi; Is [serizioni non sono dowvute nat cas! di contrati! o
termine Instaurat! per durate Inferiori, @ Yyecessivamente prorogat] o rinnovati fino a superare la soglia del
12 mest.

Il contribarto parl a € 10.42 menslii per 12 tensilith & versato af Fondo con la periodici e [= modalita

stabllite dal Regolamento.
one collettiva regionale, di definire specific! accordi

E' fatta salva la possibilitd, 2 fivelio di contrath
finalizzati ad Implementare fz prestazioni convenyte. Resta inteso che in questo caso e magglori
i a cui si applica quel’accordo.

prestazioni dovranno essere erogate solamente aj lavoatc

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ARTI. determina Vobbligo per 1f datore di lavors di
erogare un importo forfetario che dovra essere chlaraments indicato in busta Paga sotto Ia voce “elemento
aggiuntivo della retribuzione” (EA.R.) parl 2 25€ lordi mehsili per 13 mensilts cosi come previsto dal
presente CCNL
Le prestzzioni erogate da SAN.ARTI. costituiscono un diritio\sogeettiva dl matrice contrattuale dal
lavoratorl, Pertento I'aziends che ometta il versamento della\ contribuzione a SAN.ARTI & altresi
responsablie verso i lavoratori non lscrittl della perdita delle refative prastazioni sankariz, fatto salvo H
risercimento del meggior danno sublto.

il funzionamento del costituendo Fondo sanitario & stabiiito dallo stz
cha sl intendono recepiti,

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i familiarl del lavoratori diph
interconfaderali vigeat], nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori.

0 e dal regolamento dello stasso

denti ai sensi degli accorsdi



Nuowvo Art. 13 Protoroilo sulle modalith di effettuazione delia ritenuta deiis quota di partecipezione alle
spese per 2 rinnove contrattuale

Sufla base delle intese intercorse in occasione dal rinnovo del c.onl. par le kmprese artigiane & PM! del
setiore, sl & convenuto quanto segue:

1) le azlende offetiueranno uma ritenuta dl Euro 25 sulla retribuzione del mese di givgno 2018 a titolo
partecipaziona sile spesa per if rinnove contrattuale;

2} af lavoretor] Iscit alle GO.SS, FILLEA-CGIl, FiLCA-CiSL, FENEAL-UIL ai quali Ia quots assoclativa viene
trattenuta sulla retribuzione, fa ritenuta di cui al punto 1) non sara operata in quanto gid compresa nella
normale quota associativa mensile, che continuerh ad essere trattenuta & versata secondo le misure in
atto;

3) le azdende prowvederanno a portare a conoscenza del lavorator! entro § 31 maggio 2018 il testo
deilattuale intess, con ogni adeguato mezzo di Informazione;

4) entro il termine perentorio di 10 glorni dalla data inclcata al punto 3}, ii lavorstore potrd fare espressa
rinuncia alla tratienuta, mediante dichiarazione individugie autografa all'aziends, inviata solp per
conoscenza alle 0O.SS. regionali FLLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEAL-UIL;

5) la materia In oggetto & di eschusiva competenza defle 00.SS. e del singoll leveratori e non comportz
Iniziativa per fe aziende le quall si miteranno pertanto al'applicazione della procedura di trattenuta e
VErsamento;

6} le imprase verseranno le somme di cul sopra entre il 31 lugilo 2018 sul ¢/c bancario presso la Banga
Mazonale del Lavoro (IBAN: 1T26K0100503211000000003034) Intestato a: F.L.C. Federazione Lavoratori
Costruzioni.

7} le aziende, per il tramite deil’ente bifaterale di riferimento, comunicheranno alle Organizzazion] sindacali
teiritorfali FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEAL-UIL, se richlesto da queste ultime, I'ammontare complessivo
delle trattenute ed § numero del dipendent aderenti alta sottoscrizione.




Nuovo Art. 44 Salaric Minimo Contratiusie Nazionala

Aumenti retributivi 2 Una Tantum

Le part! hanno convenuto gl Increment! retributivi suf livelll i seguito indicati, a partire dal 1°
marzo 2018 e dal 1° glugno 2018 cos! come da tabelle che SERLONO.

I suddett! importi sono riparametrati per gli altrl livelli di inquadramento.

Ad Integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, af soll levorateri in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo werrd corrisposto un mporte forfetarlo "una t2antum”
suddivisiblle in quote menslli, o frazioni, in relazione alla durata def rapporto nel periodo
Interessato, pari a 150.00 euro,

L'importo "una tantum™ dj cus sopra verra erogato in due soluzioni di pari Importo: la prima con {a
retribuzione def mese di aprile 2018 la seconda con Ia retribuzione del mese di luglio 2018.

Aght apprendisti in forza zlla data di sottoscrizione del presente accordo sard erogato a titolo di
"uns tantum” Pimporto di cul sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra
stabiiite,

L'importe di "una tantum® sara Incltre ridotto proporzionalmente per | casl dl servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum", part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate,
Limporte delfuna tantum® & stato quantificato considerando in esso anche I riftessi sugi istitut|
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quind| comprensivo degii
stessi,

"una tantum & esclusa daliz base d! calcolo del t.fr.

Secondo consofidata prass! negoziale tra le partl gl importi eventusimente gl corrispost! a tholo
di futur! migficrament! contrattuali vanno considerati a tuiil gil effetti anticipazionl deglt Importt di
“una tantum” indicati nel presente accordo. Pertanto, tall importl doveanno essere detrattl dalla
stessa "una tantum" fino a concorrenza, in considerazione di quanto sopra tall importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione relativa af mese di marzo 2018.

Limporto df una tantum verrh riconosciuto al lavoratore anche In caso di dimissioni o

licenziamento,

J




Increment! Retributivi- Imprese Artigiane

Settore Legno, Arredamento,Moblli
incremento
Livelio 1° marzo 2018 1* glugno 2018 salariale a regime
€33.00 €20.00 €53.00
Setiore Lapidel, Escavaziche, Marmo
incremento
Livello 1° marzo 2018 1° giugno 2018 salariale a regime
€ 33.00 € 23.00 € 56.00
Incrementi Retributivi — P.M.L
Settore Legno, Arredamentc, Mobill
[neremento
Livello 1° marzo 2018 1°glugno 2018 | salarlale a regime
€ 33.00 € 30.00 € 63.00
Settore Lapldel, Escavazione, Marmo
¢ ?ﬁ Incremento
Livelio 1* marzo 2018 1° giugno 2018 salariale a regime
£33.00 €33.00 €66.00




& T AL AANATD

Verbale di accordo integrativo
dell’Ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL Area Legno-Lapidei
del 13 marzo 2018

Roma, 21 marzo 2018

Tra le organizzazioni datoriali

CONFARTIGIANATO Legno e Arredf\}) AM/\

CONFARTIGIANATO Marmisti

CNA Produzione %fx‘ : M\f

CNA Costruzioni .’

Si & convenuto sul presente Verbale integrativo dell'lpotesi di accordo per il rinnovo del
CCNL Area Legno-Lapidei del 13 marzo 2018.



Al nuovo Art. 56 “Disciplina dell'apprendistato professionalizzante” & infine aggiunto quanto
segue:

Nota a Verbale
le Parti confermano che | contratti di apprendistato  professionalizzante stipulati
antecedentemente al 13 marzo 2018 ai sensi dellart. 56 del presente CCNL sono conformi a
quanto previsto in materia di apprendistato dal D.lgs. 81/2015 e s.m.i sin dall'entrata in vigore
dello stesso decreto legisiativo e pertanto ne confermano la regolamentazione.
Si confermano altresi i profili formativi allegati al CCNL.




Nuovo Articole - Contratto 2 tempo indeterminato per il reinserimento al lavoro a finalita
formativa

1 6° comma ¢ sostituito con il seguente:

Ciascun azienda potra assumere lavoratori con il contratto 2 tempo indeterminato ai sensi del
presente articolo rispettando i seguenti limiti quantitativi:

a} 2 contratti nelle aziende che occupanoda0a s dipandenti;

b) 3 contratti nelle aziende che cccupano pilr di 5 dipendenti;

¢} 4 contratti nelle aziende che occupano pil di 15 dipendenti.




Nuovo Art. 44 Salario Minimo Contrattuale Nazionale

Omissis...
Retribuzione tabellare - Imprese Artigiane
Settore Legno, Arredamento,Mobili
B Retribuzione | h N
Tabellare al ! Incremento a regime Retnbuznom.e tabellare a
Livello |  28/02/2018 i
AS € 1.859,40 €72,11 €1.931,51
A €1.733,13 £67,21 € 1.800,34
2] € 1.584,21 €61,43 € 1.645,64
C Super € 1.515,36 €53,76 €1574,12
C € 1.445,81 € 56,07 € 1.501,88
D € 1.366,71 £353,00 €1.419,71
E £€1.294,28 €£50,19 € 1,344,47
F € 1.216,08 €47,16 €1.263,24
Retribuzione
tabellare al Prima tranche di incremento | Retribuzione tabellare dal
Livelio 28/02/2018 dal 1/03/2018 1/03/2018
AS € 1.859,40 € 44,90 € 1.904,30
A €£1.733,13 €41.85 €1.774,98
B € 1.584,21 € 38,25 €1.622,46
C Super € 1.515,36 € 36,59 €1.551,95
C € 1.445,81 € 34,91 € 1.480,72
D € 1.365,71 € 33,00 € 1.399,71
E € 1.294,28 € 31,25 €1.325,53
F £€1.216,08 € 29,36 € 1.245,44
Retribuzione | Seconda tranche di
tabellare al incremento Retribuzione tabellare dal
Livello 31/05/2018 dal 1/06/2018 1/06/2018
AS € 1.904,30 €27,21 €1.931,51
A €1.774,98 €2536 € 1.800,34
B €1.622,46 € 23,18 € 1.645,64
C Super € 1.551,95 €22,17 €1.574,12
C £€1.480,72 €21,16 €1.501,88
D €1.399,71 € 20,00 €1.419,71
E €1.325,53 €18,94 €1.344,47
F € 1.245,44 €17,80 €1.263,24

a7
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Elemento aggiuntivo

tlellz retribuzione

Livello (E.A.R.}
AS €25
A €25
B €25
C Super €25
C €25
D €25
E €25
F €25
Settore Lapidei, Escavazione, Marmo
Retribuzione .
Tabellare al Incremento a regime Retrlbuzlont:e tabellare
Livelio 28/02/2018 aregime
1 € 1.952,56 € 76,00 € 2.028,56
2 € 1.830,64 €71,26 €1.901,90
3 €1594,17 € 62,05 € 1.656,22
4 € 1.494,99 € 58,19 € 1,553,18
5 €1.438,71 € 56,00 € 1.494,71
6 €1.372,52 €£53,42 € 1.425,94
7 €1.276,01 £ 49,67 € 1.325,68
Retribuzione Prima tranche di .
tabellare ai incremento Retribuzione tabeilare
Livello 28/02/2018 dal 1/03/2018 dal 1/03/2018
1 € 1.952,56 € 44,79 €1.597,35
2 € 1.830,64 €£41,99 €1.872,63
3 €1.594,17 € 36,57 €1.630,74
4 € 1.494,99 €34,29 € 1.529,28
5 €1.438,71 _€33,00 €1.471,71
6 €£1.372,52 €31,48 € 1.404,00
i €1.276,01 €129,27 f € 1.305,28
»
S




Retribuzione Seconda tranche di |
tabellare al incremento Retribuzione tabellare
Livello 31/05/2018 dal 1/06/2018 dal 1/06/2018
1 €1.997,35 € 31,21 € 2.028,56
2 £1.872,63 7 €29,27 €1.901,90
3 €1.630,74 € 25,49 € 1.656,22
4 €1.529,28 € 23,90 € 1.553,18
5 €1471,71 € 23,00 €1.4%94,71
6 € 1.404,00 €21,94 €1.425,94
7 € 1,305,28 : € 20,40 € 1.325,68
¥
Elemento aggiuntivo
della retribuzicne
Livello (EAR.)
1 €25
2 €25
3 €25
4 €25
5 €25 _
5 €25 }~ ; L]
7 €25




Retribuzione tabellare - Piccole e Medie Imprese

Settore Legno, Arredomento, iobifi

Retribuzione I
Tabellare al Incremento a regime Retrlbuz:onr:e tabellare
Livelio 28/02/2018 a regime
AS € 1.85%,40 € 85,71 € 1.945,11
A €1.733,13 € 79,89 € 1.813,02
B €1.584,21 €73,03 € 1.657,24
C Super €1515,36 £ 69,85 €1.585,21
C €1.445,81 € 66,65 €1.512,4¢6 ]
D €1.366,71 € 63,00 €142971 .
E € 1.294,28 € 59,66 € 1.353,94
F €1.216,08 € 56,06 €1.272,14 iy
Retribuzione Prima tranche di
tabellare al incremento Retribuzione tabellare
Livello 28/02/2018 dal 1/03/2018 dal 1/03/2018
AS € 1.859,40 €44,90 €1.904,30
A €1.733,13 €41,85 €1.774,98
B € 1.584,21 € 38,25 € 1.622,46
C Super €1.515,36 € 36,59 € 1.551,95
C €1.445.81 € 34,91 € 1.480,72
D € 1.366,71 € 33,00 €1.399,71
E €1.294,28 € 31,25 €1.325,53
F €1.216,08 € 29,36 € 1.245,44
Retribuzione Seconda tranche di
tabellare al incremento Retribuzione tabellare
Livello 31/05/2018 dal 1/06/2018 dal 1/06/2018
AS € 1.904,30 € 40,81 £1.,945,11
A €1.774,08 € 38,04 € 1.813,02
B €1.622,46 €34,78 € 1.657,24
C Super €1.551,95 € 33,26 €1.585,21
C € 1.480,72 €31,74 €1.512,46
D €1.399,71 € 30,00 €1.429,71
E € 1.325,53 € 28,41 £1.353,94
F €1.245,44 €26,70 €1.272,14




Elementeo
aggiuntivo della
retribuzione

Livelo {E.AR.)
AS £25
A €25
8 €25
C Super €25
o €25
D €25
E £25
. €25
Settore Lupidei, Escavazione, Mormo
Retribuzione o
Tabellare 3l Incremento a regime Retnbuz:on‘e tabellare
Livello | 28/02/2018 SR
1 € 1.952,56 €89,57 €2.042,13
2 € 1.830,64 € 83,98 € 1.914,62
3 €1.594,17 €73,13 € 1.667,30
4 €1.494,99 € 68,58 € 1.563,57
5 €1.438,71 £66,00 €1.504,71
6 €1.372,52 €62,96 €1.435,48
7 €1.276,01 €58,54 € 1.334,55
Retribuzione Prima tranche di
tabellare al incremento Retribuzione tabellare
Livello 28/02/2018 dal 1/03/2018 dal 1/63/2018
1 €1.952,56 €44,79 € 1.997,35
2 € 1.830,64 €41,99 € 1.872,63
3 € 1.594,17 € 36,57 € 1.630,74
4 €1.494,99 €34,29 € 1.529,28
5 €1.438,71 € 33,00 €1.471.71
6 € 1.372,52 £€31,48 € 1.404,00
7 €1.276,01 £€29,27 € 1.305,28

hC



Retribuzione Seconda tranche di O
tabellare af incremento Retribuzione tabeilare
Li\{e_iiﬂ 31/05/2018 dal 1/06/2018 dal 1/06/2018

1 € 1.997,35 €44,78 £2.042,13

2 € 1.872,63 €41,99 €1.914,62

3 € 1.630,74 € 36,56 € 1.667,30
4 €1.529,28 € 34,29 € 1.563,57

5 € 1.471,71 €33,00 £€1.504,71

6 € 1.404,00 € 31,48 €1.435,48

7 € 1.305,28 €29,27 €1.334,55

Elemento
aggiuntivo della
retribuzione
Livelio {E.A.R.) ’

i €25

2 €25

3 €25

4 €25

5 €25

6 €25 A
7 €25 i /\ ]
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