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Ipotest di accordo per Il rinnovo del CCNL Area Alimentazione-Panlficaziona

Roma, 23 fehbraio 2017

tra le organizzazioni datoriali;
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S & convenuto sul seguente verbale di accordo per il rinnove del CCNL 19 novembre 2013 per i
dipendenti dalle imprese artigiane e dalle imprese non artigiane che occupano fino a 15
dipendenti del settore Alimentare, e per i dipendenti delle imprese della Panificazione.
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Nuove Art. 1 Sfera di applicazione

Settore Alimentare

il presente CCNL si applica ai lavoratori dipendenti dafle imprese artiglane alimentari iscritte all'Albo delie
imprese artigiane cos! come definite dalle normative vigenti, nonché ai lavoratori dipendenti dalle imprese
non artigiane che occupano fino a 15 dipendenti, esercent] le seguentl attivita:
- acque minerali e bibite in acqua minerale;

- aleolici in generale ed acqueviti;

- alcool;

- alimentar! vari;

- alimenti dietetici e delia prima infanzis;

- alimtenti precotti {(surgelati, in scatola, ecc.}

- aliment] zootechici;

- apicoltura;

- birra e malto;

- hiseotti @ fatte biscoltate;

- involucri naturali per salumi;

- cacag, cioccnlato, caramelie e confetteria;

- condimenti e spezie;

- conserve animali;

- dolciaria;

- frantol;

~ gelateria;

- lattiero-casearia;

- {avorazioni e conserve ittiche;

- liguori, acgue e bevande gassate e non;

- lievito,

- macellazione e lavorazione di carni;

- molitura dei cereali ed altre lavorazioni di semi e granaglie;
- olj e grassi vegetali, animali, e da semi e frutti oleos);

- paste alimentari, cous cous e prodotti farinacel simili;

- pasticceria fresca e conservats;

- pastificazione,;

- piadina & similari;

- pizza;

- preparazioni alimentari varie; r§></
"

- produzione, preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione 1 '

in attivitd di ristorazione;

- prodotti alimentari vegetal; ¢ di frutta conservati;

- prodotti amidacei;

- prodetti di panetterla;

- produzioni e sottoproduzioni affini e derivate daita produzione di spiriti;

' riserie;

- vosticceria, gastronomia, friggitoria, panineria e simitari che svolgono prevalentemente attivita di
produzione;

- torrefazione del caffé, succedanei del caffé e tha;

i
- yogurterie; ;’/\ K
~ vini: »& - ’
- zucchero e dolcificanti; T

- produzione di alimenti con vendita al minuto, anche in forma ambulante o di posteggio;
- produzione di ghiaccio,
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Settore Panificazione

I presente CONL s applica ai lavoratori dipendent! da imprese di panificazione, anche per attivith collaterali
e complementari, nonché da negozi di vendita del pane, generi alimentari vari, annessi o tomungye
collegati al laboratorio di panificazione, con it guale debbono, tuttavia, avere titolarita comune o ristretta
nell'ambito det gradi di parentela e oi affinita previsti per fimpresa familiare.

Dichiarazione delie Partj
Le Parti firmatarie del presente accordo, nelfambito delia vigenza del presente CCNL, s incontreranna per
dare piena soluzione al tema delia rappresentanza contrattuale delle piccole imprese e delle imprese
associate,

Nuove Art. 4 Decorrenza e durats

I presente CCNL decorre dal 1° genniaio 2016 e avrd validita fino al 31 dicembre 2018,

La contrattazione collettiva regionale si colloca 3 metd det triennio.

Le modifiche introdotte dal presente sccordo di rinnovo decorrona dalla data di sottoscrizione dello stesso:
sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.
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Art. § Osservator — Rapporii decentrati ~ Parl opportunita

Osservatori

L Associazioni artiglane & le Organizzazioni sindacafi concordano di sviluppare i reciproci rapport]
individuando nel livello nazionale e regionale la sede pils idonea allo svalgimento e allo sviluppo del sistema
di informazione ingividuato nel CCNL.

Neil'ambito degli osservatori regionali fe panti potranna indicare soluziont Idonee alla diffusione dei servizi @
delle prestazioni, prevedendone anche forme di adesione e partecipazione dei lavoratori.

Le parti individuano nella costituzione di "Osservatari nazionale e regionali” di settore uno strumento
idoneo al perseguimento delie finalita sopraindicate. Gl Osservatori possona essere costituiti anche a livello
tervitoriale quando cid é glustificato da particolari situazioni produttive ed cecupazionall @ quando le parti e
livello regionale ne ravvedano ['esigenza.

Compit dell'Qsservatorio sono l'acquisizione di informazioni e 'asame su:

- le prospettive proguttive dei vari settori, le tendenze di fondo registrate e prevedibili per quanto riguarda
fahdamento degli investimenti, la consistenza dei settori, le trasformazioni efo i nuovi insediamenti
significativi che si determinasserg, con dati disaggregati, e le relative sceite di politica ecanomica;

- Fandamento congiunturale con riferimento alle importazioni ed esportazioni dei prodotti;

- le normative europee e Fimpatto degli adempimenti in esse previsti sulte imprese;

- I'andamento delia produttivith ed il livello di efficienza e competitivitd del settore.

- gii investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo produttivo, di sviluppo
sperimentale o volta al risparmio di energia o di materie prime;

- Fandamento globale del'occupazione, con particolare riferimento al part-time, afl'occupazione femminile;
all'apprendistato e alle relative tematiche formative; '

. Pandamento del mercato del lavoro del settore con particolare riferitnento al Mezzogiorno, disaggregato
per tipologia di rapporto di lavore (contratti part-time, ecc.), per donne-uomini e livelli di inquadramento;

- Vandamento del costo del lavorg, - con riferimento anche ai salari di fatto disaggregati donne-uomini e
livelll di inguadramento, con indicazione aggregala delie quantity retributive che non sono determinate da
contrattazione collettiva di categoria ~ il rapporto fra questo e ta legislazione in materia contributiva,
assistenziale ed antinfortunistica nonché le problematiche poste dalla legislazione sociale. Cib anche al fine
di una valutazione di una competitivith internazionale;

~ Pentith globale del contributi a Fondo perduto o B tasso agevolato erogati dallo Stato e dalle regionl, alle
impresa artigiane dei settori interessati;

- Pevoluzione della situazione ambientale, in relazione sia agli adempimenti di legge, sla a situazioni
particelarmente critiche che si dovessero avidenziare, anche con if coinvolgimento degli enti pubblich;

- 'attuazione di iniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra descritto, nei
confronti di enti pubblici, istitut} di ricerca pubblicie privati, ecc.;

- migliori possibilita di utilizzo deghi incentivi volti a qualificare il settore e sviluppare {'occupazione; -
- progetti voiti a migliorare [z qualificazione e ta formazione professionale; OK
. 'asame delle prospettive e dei prablemi relativi ai processi di innovazione tecnologica; -
« g problematiche concernenti le "barriere architetioniche™ nei luoghl di lavoro al fine di favoritne il
superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche efo tecnico-organizzative, anche attivando
idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle leggi vigent;

- e tematiche connesse alla formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro anche alla luce

delle novita introdotte dal T.U. 81/2008 e s.m.i.
. jp tematiche connesse alla salute e sicurezza sul juoghi di lavoro. In particolare fOsservatorio, 8 mero

scopo conoscitivo, potrd avviare un monitoraggio sulla consistenza numerica deghi RLST suila base delle
informazioni in possesso dell’Qrganismo Paritetico Nazionale Artigianato (OPNA}, costituito al senst | ¢
delFAccordo Interconfederale det 12 settembre 2011, e di quelle che lo stesso organismo acquisird datle 'Lﬂ
banche dati dell’INAIL; /
. esarne dei problemi e delle prospettive del sistema di formazione professionzle & continua, e della qualita

& sicurezza alimentare;

. analisi delle problematiche legate al fenomena degli appalt! e dei contoterzisti organizzati In cooperative
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- monitoraggio degh effetti applicativi delarticolo rubricato “Contratto a tempo determinstc per il
reinserimento al lavore”;

- evoiizione del settore ed aventuali affinitd con i comparto agroatimentars;

- processi di innovazione — industria 4.0,

Gl incontrt tta le parti sulle materie affidate all'Osservatorio si svolgeranno con cadenza di RO
semestrale e, a fronte di specifiche esigenze, su richiesta dl una delie parti.

Le Partl, nel dars! reciprocamente atto detl'importanza che ¥'Osservatorio Nazionale rivaste per i} sistema
informativo del settore, individuano nellPEnte Rilaterale Nazionale dell’Artigianato (EBNA) la sede nella fuale
awviare le attivitd del suddetto Osservatorio.

Nell'amblito del contributi rinvenient! dal settor] del’alimentazione e della panificazione per effetio del
sistema bilaterale, 'Ebna individuer? le risorse da mettere a disposizione. Tali risorse saranno destinate al
finanzlamento dei progett], attivits e studl che verranno definit congiuntamente dalie partt e predisposti da
urn apposito Gruppo di Lavoro deli’Qsservatorio che li trasmettera alle parti medesime per Fapprovazione.
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Nuove Art. 21 Ciassificazione dei personale del Settore Alimeniare

 lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica di & livelft sulia base di declaratorie articolate. Le
mansioni non esemplificate © le mansioni obiettivamente nuove, derivanti da innovazioni tecnologiche o
nuove forme di organizzazione del lavoro, verranno inquadrate nell'ambito dei varl livelli sulia base di
piferimentt analogiei con le mansioni esemplificate e sulla base delie declaratorie.

Prima livello super - Quadri

Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche proprie def 1°
livelio & una notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, sono preposti al
coordinamento e controllo delle attivitd di unith organizzative ed operative di fondamentale importanza
per Fazienda & di rilevante complessitd ed articolazione.

Tali funzioni direttive sono svolte con ampia discrezionaiitd ed autonomia nei fimiti delle direttive generali
impartite dai titolari dell'azienda.

Primao livello {implegati)

Appartengono a questo livello i lavoratord amministrativi  tecnici con capacitd e funzioni direttive che
ahbiano discrezionalith di poteri con facoltd di iniziativa per il buon andamento di determinate attivita
aziendali, nei limiti delle direttive generali impartite dai lavoratori del 1° livelto super o dai titolari
dell'azienda.

Secondo livelle (impiegati)

Appartengonoc a questo liveito:

- | \avoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che amministrativi, con complti di controlio e
coordinamento che comporting iniziativa ed autonomia per il buon andamento di determinate attivita
aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

- { tavoratori che svolgono mansioni che comportano sla inlziativa che autonomia operativa nell'ambito ed
in applicazione delie direttive generali ricevute, con funzioni di coordinamento e controlle per le quali &
richiesta una particolare competenza professionale e ciog:

- Capo servizio catering

- il viaggiatore o piazzista di 18 categorfa, comunque denominato, assurito stabitmente dall'azienda con
incarico di viaggiare per la trattazione con fa clientela e Ja ricerca della stessa, per il collocamento degli
articoli per i quali ha avuto I'incarico.

Terzo livello A {impiegati, operai)
Appartengone a questo livello 1 lavoratori che, oltre 2 possedere tutti i requisiti e le caratteristiche proprie
del terzo livello

- svolgono attivitd complesse di carattere tecnico o amministrativo per I'esecuzione delle quali si richledono
una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di pratica lavorativa, Tali attivitd sono
svolte In assenza di livelli di coordinamento esecutivo, In condizioni di autonomia operativa e facolta di
iniziative adeguate che presuppongono la conoscenza deile normative, delle procedure e delle techiche
operative alle stesse applicabili; ‘

. i lavoratori che sulla base della compiuta conoscenza di tutie le fasi del ciclo produttivo aziendale guidano
e coordinang, con autonomia operativa e con responsabilita dei risultatt produttivi, 'attivit2 produttiva dl
squadre di altri lavoratori;

- i lavoratori che eseguono tompiutamenie ed autonomamente tuite le operazion del laboratorio, con
funzioni che comnportano ia responsabifitd, il coordinamento ed i controllo delfa unita organiﬁzativa
ariendate con ampia autonomia di decisione, //

Profili esemplificativi da valersi per alcune ottivité ricomprese nella sfera i applicazione:
- primp pasticcere; {

-
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- primo cuoco s < /CC
- primo gelatiere; \/,76‘ - ) e g ’* ) :
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- primo banconiere;
- Primo ¢loccolatiere
- Primo macellaio
~ Mastro Olearig,

Terze livello (impiegeati, operai)

Appartengono a questo fivelio:

- 1 lavoratori addetti a mansioni amministrative che richiedono una buona discrezionalita nelfambito di un
ampio ma prestabilito schema di lavoro, di procedura, e una notevole esperienza nella pratica e nelle
procedure di ufficio;

- Havoratori che sulla base delfe indicazion generiche del datore di tavoro, sono in grado di realizzare con
perizia tutti i prodotti finlti della linea produttiva dell'azienda e parimenti qualsiasi alimento della loro
specializzazione anche non contempiato nelia finea praduttiva aziendale. Tali lavoratori sono in grado di
servirsi, di manutenzionare e pullre congiuntamente tutti gl apparati produttivi a disposizione delle aziende
¢ di esercitare Inoftre una certa autonomia ed inlziativa per la condotta ed I risuitati delle lavorazioni;

- i lavoratori altamente specializzati che eseguono tutte le operazioni de! laboratorio e the, oltre a
possedere tutti | requisiti e le caratteristiche del guarto liveilo, coordinane 'attivita dj altri lavoratori, senza
I# responsabilitd dell'unita organizzativa azlendale;

- il viaggiatore plazzista di 28 categoria, comunque denominato, assunto stabiimente dall'azienda con
incarico di collocare gli articoli trattati dalla medesima, anche quando provveda contemperaneamente alla

loro diretta consegna.

Proflll esemplificativi da valersi per aicung attivitd ricomprese nella sfera di opplicatione:

- secondo pasticcere;

- secondo gelatiere;

- secondo banconiare;

- Pasialo

- Secondo cioccolatiere

- Secondo macellsio

- SECONRMO CUDCO;

- casslere/a;

- Frantoiano con mansion! di controllo defle fasi di molitura

- Implegato addetto aila gestione amministrativa dei flussi di carice e scarico dei prodotti di
Frantoio.

Quarto livelio (Impiegati, operal)
Appartengono & questo livello;
- i lavoratori che svolgono negli uffici attivita esecutiva di natura tecnica o amministrativa che richiedono

particolare preparazione e pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di tavoro;
- [ lavoratori specializzati che nella reslizzazione da prodotte finito svolgono attivit) tecnico pratiche nelle
operazioni di manutenzione e di conduzione di impianti di produzione o macchine complesse con capacith

di regolazione e messa a punto;
- Hevoratori specializzati con specifica e diretta responsabitita tecnica del lavoro attribuito ai fini della sua

rluscita, pur assolvendo alla prescrizione e agh indirizz] del datore di lavoro o di chine £a le vacl.

FProfili esemplificativi du valersi per alcune atilvita ricomprese nella sfera di applicozione: ‘\

- pasticcere finito; k

- gelatiere finlto; ,
- cuoce finito; V]
- banconiere finito; '

- sfoglina finita;

- Aiuto Pastalg;
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- Cioccolatiere finito;

- Macellaio finito;

~ Frantoiano

- Implegato addetio alle atlivitsd amministrative e commerciall,

Quinto livello {impiegati, operal)

Appartengono a questo livello | lavoratori qualificati che:

- svolgono attivits amministrative di ufficio di natura esecutiva semplice con procedure prestabilite;

. svolgono atrivith che richiedono un adeguato tirocinio o un normale addestramentc pratico =
corrispondenti conascenze professionali;

- nei reparti di produziona o di distribuzione conduconc, con je necessarie regolaziont, macchine par 12
lavorazione, if confezionamento e la movimentazione di mercl e prodotti,

Profili esemplificativi da valersi per olcune attivitd ricomprese nella sfera di applicazione:
- pasticcera;

- gelatiers;

- chef

- CUOCo;

- banconiere;

~ COMMessq;

- cassiera;

- magazziniere;

- sfogling;

- autista;

- Cioccolatiere

~ Macellaio

- Conducente di trattrice o di altra macchina semovente (es. muletto)

- Aiuto frantoiano
- Addetto afle operazieni di confezionamento
- Impiegato addetto aile attivith di registrazione delle operazion| di carico & scarico sullo specifico portale
informatico oppure attraverso it gestionale interno
- Implegato addetto all’acquisizione dati di clienti e fornitor
- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

Sesto livello {operal)

Appartengono a guesto livelio:

- | lavoratori che svolgono attivita inerenti al processo produttivo per abilitarsi alle quali non occorrono
conascenze professionall, ma & sufficiente un periedo di pratica: dopo un periede di 12 mesi, taki lavoratori
verranno inguadrati nel livello superiore. Tale periodo, per i lavoratori privi di conoscenze professionali,
assunti a norma deil'art, 38 (stagionalitd), si computa anche cumulando pils campagne svolte nello stesso
settore merceologico;

. | lavoratori non addetti al processo produttivo che svolgono attivith manuali semplici, per le guali non
occortona conoscenze professionali o che esegueno lavori di semplice manovalanza anche se svolti nej

ﬁ reparti di produzione ¢ magazzini.

Profili esemplificativi:

- susiliari comuni alla produzione;
- fattorini;

- addetti agli imbaliaggi;

- addetti alle puiizie;

- conducenti di motocicli;
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- Facehing di frantoio;
- magaidiniere;
- addetti al carico e scarico, consegna interna ed est

ernz delle merci, dei prodetti e delle materie prime:

- altre qualifiche di valore equivalente non espressaments comprese nelis suddetta elencazione.

Dichlarazione delle part
Entro sei mesi dalla sottoscrizione de! presente CCNL, una apposita Commissione paritetica istituita dalle

Parti provvedera ad elaborare una proposta per I
riferimento specifico alla polivalenza & polifunzional

aggiornamento della classificazione del personale, con
ita delle figure professionai di yuasti settori.
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Nuove Art. 13 Assistenza sanitaria Integrative — SANARYL

Le parti, nella condivisione deifimportanza che riveste I'assistenza sanitarla integrativa per | lavoratorl
dipendentl dalle Imprese di cui alla sfera di applicazione del presente CCNL convengone di attivare ig
iscriziond e Ia relativa contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale integrativo intercategoriate per
I Artiglanato, secondo le modalitd stabilite dagii accordi interconfederall in materia di assistenza sanitaria
integrativa sottoscritii tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil,
Cisl 2 Uil

A pattire dal t febbraio 2013, sono pertanto iscritti al Fondo - Sanarti i dipendenti a tempo indeterminato a
cui trova applicazione Il presente CCNL, ivi compresi gil apprendisti nhonché | lavoratori con contratto a
tempo determinato df durata almene pari a 12 mesi; le iscriziont non sono tovute nel casi di contratii a
termine instaurati per durate inferiort, e successivamente prorogati o rinnovati fino a superare la soghia dei
12 mesi.

fl contributo pati a € 10,42 mensili per 12 mensilith & versato al Fondo con iz periodicitd e le modalitd
stabilite dal Regolamento.

£ fatta salva la possibility, a Wivello di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi
finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggiori
prestazioni dovranna essere erogate solamente ai lavoratorf a cui si applica guell'accordo.

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanitario, SAN.ART!. determina I'obbligo per it datore di lavoro di
erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto 1a voce “elemeanto
aggiuntivo della retribuzione” (E.A.R.)} pari a 25€ lordi mensili per 13 mensilitd cosi come previsto dal
presente CCNL.

Le prestazioni erogate da SAN.ARTI costituiscono un diritto soggettivo di matrice contratfuale dei
iavoratorl, Pertanto lazlenda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTL & altresi
responsabile verso i favoratori non iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il
risarcimento del maggior danno subito.

il funzionamento del costituendo Fonde sanitario & stabiiito dallo statuto e dal regolamento dello stesso
che si intendono recepiti.

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i famiiiari dei lavoratori dipendenti ai senst degli accordi
interconfederall vigenti, nonché i titolari di impresa, soci e collaboratoti,
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Nuovo Art, 14 Diritto alle prestazioni deils bilateralit
fn refazione a quanto previsto dalla Delibera del Combtato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dalf’Atto di

tnditizzo sulla bilaterality sottoscrittc al livello confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli accordi
intercanfederali istitutivi def FSBA de! 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscong che:

1. la bilateralith prevista dagll accordi e dai contratti coflettivi dellartigianato & un slstema che
coinvolge tutte ie imprese aderenti e non aderenti alie associazioni di categoria in quanto efoga prestazioni
dt welfare contrattuale che sono indispensablii a completare il trattaimento economica e normativo del
iavoratare previsto all'Interno dei contratt collettiv di categorla;

2 le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralith nazionale e regionale rappresentano un diftto
contrattuale di ognl singolo lavoratore |t Guale maturs, esclysivamente nei confronti delle imprese nan
aclerentt e non versanti al sistema bilaterale, 1} dirltto alla erogazione diretta da parte dellimpresa datrice di
lavoro di prestazion| equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali nazionale, regionali e delie province
autonome di Trento e 8olzano:

3, Fimpresa, aderendo alla bilateralitd ed ottemperando al relativi obblighi contributivl, assolve ognl
suo obbligo in materia nel confronti dei lavoratori; le prestazioni erogate dagli entl bijateralf saranno fruibifi
fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione:

4. a decorrers dal 17 fuglio 2010, fe imprese non aderanti alla bilateralita e che non versano il relativo
contributo dovranne erogare a clascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici
mensilita, Tale importo, non & assorbibiie e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione {EAR.)
che incide su tutti gli istituti retributivi di legge & contrattuali, compresi quelli indirett o differiti, escluso i
TFR, Tale Importo davra essere erogato con cadenza mensile € mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle
prestazioni dovute ad ogni singolo javoratore in adempimento dell'obbligo di cui al comma 2. In casq di
favorator! assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmeante alVorario di lavoro
g, in tai caso, Il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gil apprendisti,
Vimporto andré riproporzionato aila percentuale di retribuzione rdconoscluia.

Straicio delia delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatatie del presente CCNL:

5. a partire dal 1" luglic 2010 saranng ronseguentemente avviati gii istitutl previsti dalia bilateralitd,
sulla base degll accordi & dei contratti collettivi nazionali rinnovati ed In corso di rinnovo, i cul contribyti
definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano una quota omhicomprensiva
castituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate e calcolate sy un
imponihile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese vegionali in materla ¢ la possibility, a tale livelio,
di prevedere importi supertori: (S

) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10%-12,5¢

b} RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

#

& FORMAZIONE SICUREZZA /(‘* . 0,15% - 18,75 € \ ‘;'f
Cal

/)
¢) ENTE BILATERALE NAZIONALE 8,01%- 1,25¢ W

d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25%- 31,25 €
&) FONDO SOSTEGNQ AL REDDITO 0,49% - 61,25 € /7’

f r
4N ¥ ';)» ...... - 4 . F
Q /1 A e P
7 ..‘/ I Rt .L"‘:I I e --;“2 2
(j_dh_ ’ -"II . ,...d"'f q_.,/ /



{

-

‘N Bolzano)......ueem . 27,25€
2 f) FSBAD, 45% + 0 15% delia retribuzmne ImeﬂlbllE prewdenznale
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{questo importo & comprensivo dei 34 € stabititi ai sensi della legisiazione vigente & della quota relativa alla
gastione}.

6. Incltre, sulla base dell’ Atto di indirizzo sulla bilateralits del 30 glugno 2010 recepito dalle parti fkmatarie
del presente accorde di rinnovo si stabilisce che:

) A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno i contributl alia Bilateralitd attraverso uno
specifico codice tributi inserito alinterno del modelio F24 predisposto dallAgenzia delle Entrate.
contributo, pari ad Eure 125 annul per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sard
frazionato in 12 guote mensili ciascuna delie quali di importo pari a 10,42 €. per i lavoratori part-time con
orario di lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta del 50%.

a Con I versamento attraverso it nuove meccanismo di raccolta, le imprese saranno considerate in
regola per quanto attiene ai 34 € di cui al punto 5, lettera ).

® In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte
dellazienda e di invio allEbna dells necessaria documentazione, l'importo relativo sara riaccreditato
allarienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamenie alllnsorgere di  eventuali
problematiche sul punto.

. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabllizzate separatamente sulla hase
degli accord] in essere a livello regionale e, ave non esistenti tali accord], le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto al resto defle risorse raccolte.

La delibera approvata dal Comitato Esecutive delEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilaterafita
costituisce parte integrante del presente accordo.

L L1

in relazione agli accordf interconfederalt del 10 dicembre 2015 ¢ det 18 gennaio 2016, nonché dellia delibera
Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL concordano che:

7. A partire dai 1° gennaic 2016 le Imprese rientranti nel campo di applicazione del titolo | del D.Igs
148/2015 che applicano i CCNL sottascritt dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al versamento
dei 125 euro annui e per queste il gid punto ¢ assume il valore di 2,00 € ed 1l gla punto ¢) assume ! valore
di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nuove punto e} - Prestazioni & funzionumento EE.BB.RR. (compresi

gl Enti delle Province autonome di Trento e Bolzana).
8. A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole imprese che non rientrano nel campo di applicazione de%

titolo t det D.igs ¢he applicano | CONL sottoscritti dalle categarie delle parti in epigrafe, sulla scorta dell
stesso ultimo D.lgs e delle specifiche lettere del Ministero del favoro ( tra le quali quella Prot. 29 del 4
gennaio 2015) si ridefiniscono le quote di contribuzione gnnuali della bilateralith artigiana:

a) Rappresentanza Sindacale di bacino.., ..............12,50€
b} Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formaz:one 5lcureZza LW18,75€
c) EBNA e funzionamento FSBA.. rebetssueain e ey perere bes vep TR PO SRt amd AL A0 444 S8 S0t 2 00€

d} Rappresentanza Imprese contrattazmne cotlettiva._.... .......................................... e 31,25€

e} Prestazioni e funzionamento EE.BB.RR. (compresi ghi Enti delle Province autonome di Trento e

el
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Tale cifra & comprensiva deila quota gid raceoita a titolo di FSBA.

9. La contribuzione delio 0,45% della retribuzione imponibile previdenziale a carieo dei datori di lavorg
decorre dal 1° gernaio 2016, mentre Yincremento dello ,15% della retribuzione imponibite previdenziale 3
tarico dei lavoratori decorre dal 1° luglio 2016 ¢ dalfeffattiva operativitd dal Fondo, qualora questa fossa
antecedents a tale data.

10. A partire dal 1° gennaio 2016, per le imprese per le quali non trovano applicazione i trattamenti di
Integrazione salariale previsti dal Titolo | del D lgs 148/2015 | versamenti richlamat{ al punto 8) saranno
composti dalla somma di una cifra fissa destinata 3 EBNA pari a 7,65 € al mese per 12 mensilitd e di una
percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale pati alle 0,45% a carico
dei datori di lavoro. A partire dal 1° luglic 2016, ovvero dalla data di effettiva operativita di FSBA qualora
questa fosse antecedente, tale percentuale sard Incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
previdenzlale, L'incremento delio 0,15% sard a carico dei lavoratori e ia relativa somma sard trattenuta
dalla busta paga degli stess;

11. 12 queta di contribuzione in cifra fissa & dovuta per intero anche per i lavoratori can contratto part-time
e con contratto di apprendistato.

12. In caso di elezione del rappresentante interno alia sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte
dell’azienda e di invio all’Ente Bilaterale Territorialmente competente delia necessaria documentazione,
Fimporto relativo sard rlaccreditato alfazienda avente difitto. Le parti si incontreranno tempestivamente
allinsorgere di eventuali problematiche suf punto.

13. L& risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli
accordi in essere a liveilo reglonale e, ove non esistent] tali accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto al resto delie risorse raccolte.

Notz a varbale

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 ¢ del 19 gennaio 2016 relative alla bilateralita costituiscono parte
integrante del presente accordo,




Muovo Art. 24 Lavoro straordinario, notturno, festivo 2 flessihile individuale: banta cre

£ considerato straordinario, at soll fini contrattuali, il favoro eseguito ofire le 8 ore giornallere {6 ore e 40
minuti se it lavora & svoite nell'arco di 6 glornate settimanall), o Porario giornaliers stabilito o le 40 ore
settimanall.

it ricorss al lavoro straordinario deve avere caraitere eccezionsie. Esso deve trovare obietiiva
giustificazione in necessity imprescindibill, indifferibili di durats temporanes e tali da non ammettere
cotrefativi dimensicnamenti di organico.

per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6 del mattino.

Par lavore festivo si intende quello effettuato nelle domeniche o nei giornt di ripeso compensativo o nelle
fastivita.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni di domenica dai lavoratori che godeno del riposo
compensative in aitro giorno delia settimana, fatta galva la maggiorazione.

Per il lavoro straordinario, festivo, notturno ed a turne sono corrisposte le seguenti maggiorazioni, in
aggiunta alla normale retribuzione, da calcolarsi sulla retribuzione tabeilare oraria individuale:

- lavoro stragrdinario diurno 30%
- lavoro straordinario notturnc (comprese e non compteso in turniS0%
avvicendati)

- favore compiuto nei glorni festivi 40%
- lavoro straordinario festivo e domenicaie 60%
- lavoro domenicale con ripose compensativo 10%
- lavoro notturno 3%
- lavaro straordinario festivo notturno 60%
- lavore a turni in ciclo continue notturno 30%

Le percentuali di maggiorazione sepra deite non sono cumulabill, intendendosi che fa maggiore assorbe la

minore.
ber adesione volontaria def lavoratore, il recupero delle ore di lavoro straordinario svolte, compresa |2
traduzione In termini di quantiti oraria delie relative maggiorazioni secondo le modalita di cul al presente
articolo, se risultante da atto sottoscritto tra Impresa e lavoratore, pud avvenire per lintero ammontare
delle ore straordinarie prestate e deila suddetta quantificazione graria della corrispondente maggiorazione,
Tale recupero sl realizzerd entro un periodo di 12 mesi dalla data di sottoscrizione deff'atto di cui al
precedente comma, priotitariamente nei period! di minore attivith produttiva o di caduta ciclica dell'attivits
stessa.
It suddetto recupero pud avwvenire anche sulla base delle esigenze det lavoratore interessato,
compatibiimente con quelle tecnico-produttive deli'impresa.
1'azienda dovrd evidenziare mensilmente, in busta paga, la quantita di ore di straprdinario accantonata ai
fini del presente istituto.
Yrascorso Il periodo dei 12 mesi, al lavoratore verrd liguidato l'importo corrispondente al monte-ore
aventualmente non ancora recuperato a quella data; tale importo sarh calcolato sulla base della paga oraria (*‘%3
in atto al momento della liguidazione, VD
Per ognl ora prestata ed accantonata, ai fini del presente istituto, verra riconosciuta, in aggiunta afla
relativa maggiorazione contrattuale prevista nel presente articolo una ulteriore quota oraria pari al 4%.
$ono ammesse, in sede di confronto a livello regionale, diverse regolamentazioni del recupero del lavaro
supplementare e straordinario di cui al presente articolo e, comungue, net caso di costituzione di
meccanismi di gestione di banca-ore, tale recupero seguira la regolamentazione e le modalita operative
previste per la stessa banca-ore.
Salvo revoca di una delie parti, alla scadenza dell'atto sottoscritto il medesimo s intende tacitamente (i
rinnovato. [ ¢
il vicorso al lavoro straordinario & ammesso per un periodo che non superi le 280 ore annue, per ogni

‘zg singela lavoratore, U




Nuove Art, 24 bis Lavoro stracrdinatio, notturng, festive ¢ domenicale per le impresa di panificazions &
¢iposo settimanale compensativo

Ai solf fini contrattuall il lavgro straordinario & quello eseguito cltre le 8 ore giomaliere ¢ le 40 settimanali e
pud essere considerato solo in caso di comprovata necessita per un massimo di due ore at giorng,

t lavoro straordinario sard compensato con una maggiorazione del 30% sulla retribuzions tabellare.

il lavoro notturno, intendendosi per tale quello svolto dalle ore 21 alle ore 4, sard compensato con una
magglorazione del 50% sulla retribuzione tabeliare.

it favoro prestata in giornate festive nazionali ed infrasettimanali ai sensi di legge satd retribuito in misura
delie effettive prestazioni con la maggiorazione del 20%.

Al persongle impegnato in glornate domenicali nella produzione, nel confezlonamento, nelia distribuzione e
nella vendita del pane, anche nel caso di godimento del riposo compensativo settimanale In altro giorno
della settimana o di apertura domenitale delle aziende conseguente anche a turni di chiusura nel corso
della settimana, competers una maggiorazione del 75% sulla retribuzione tabellare spettantegh.

Al personale in servizio alla domenica, per la produzione e la vendita di generi diversl dal pane, competerd
una maggiorazione del 30% sulls retribuzione tabellare spettartegii.

La maggiorazione del 75% non & cumulabile.

Le alire maggiorazioni, a qualsiasi titolo corrispaste, non sono cumulabili oltre il 55%.

il ricorso al lavoro straordinario & ammesso per un periodo che non superi 280 ore annue, per ognl singelo

lavaratore.,
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Muovo Art. 52 Contratio a temps determinato
Nuovo Art. 12 Contratio a tempo determinato ~ Parte Il del CCNL
i.e parti stipulanti riconoscano che 1| contratti di lavoro a tempo indeterminato sono & continueranno ad
essere la forma comune del rapoorti di favoro e affermano aitrest che i contratti a tempo determinato
rappresentano una caratteristica delt'impiega in alcunt settori, octupazioni ed attivity, atta a soddisfare le
esigenze sla delte sziende che dei lavoratori.
Ai sens! della legislazione vigente & consentita 'apposizione di un termine alla durata del contratto di
tavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un datore di lavoro e un
lavoratore per lo svolgimento di qualungue tipo di mansione.
Tale tipologia df contrattp a termine potra essere adotiata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto uh rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.
A} Affiancamento
Nell'ipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di afflancamento fino a 80
giorni di calendario tra sostituto e javoratore sostituito, sia prima che inizi Fassenza sla successivamente al
riaatro di quest’ultimo al fine di cansentire if passaggio delle consegne.
Al finl di quanto previsto dal perlodo che precede, il periodo di affiancamenio del lavoratore assente per
malattia & consentito per fe malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelie superiori a 2 mest,
Qualora Fassenza delle lavoratrici/torl, ovvero di titolar, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pilt congedi ai sens! del D.1gs. n. 151/2001 {Testo Unico in materia di tutela e sostegno
alla maternitd e alia pateritd), il contratto a tempo determinato stipulaio per ragioni di carattere
sostitutivo, oltre all’affiancementa di cui al comma precedente, potra essere prorogato fino alla scadenza
del diritto di usufruire di permessi giornalieriforari previsti per I'aliattamento.
B} Limiti quantitativi
Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra guesti sia | Javoratori a tempo
indeterminato, che gli apprendisti, & consentita 'assunzione di 3 lavoratori a termine.
Per le imprese con pil di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita I'assunzione di un lavoratore
con rapporto a tempo determinato ogni 2 dipendentt in forza.
Dal computo dei suddetti limitl quantitativi sono esclusi | lavoratori sssunti con contratto a tempo
determinato per sostituzione di favoratori assenti con diritte alla conservazione del posto.
Aj sensi della legislazione vigente | predetti limiti percentuall si calcolano prendendo a riferimento il
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio deli’anno di assunziona.
Ai sensi del comma 2 lett. a) dell’art.23 D.Igs 81/2015, sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i
contratti a tampo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove attivita d’impresa,
nuovo reparto, nuovo appalta o nuova linea di produzione, ovvero per queite aree geografiche e per lg
esigenze che saranno individuate dalla contraitazione collettiva regiohale.
C) Durata complessiva massima del rapporto
Al sensi del’art. 19, comma 2, prima parte, del D.lgs 81/2015, il contratto a tempe determinato per lo
svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare i
36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, Indipendentemente dai periods di intertuzione che intercorrony
tra un contratto e Yaltro.
Ai sensi deil’art. 19, comma 2, seconda parte, del D.lgs 81/2015, qualora # limite dei trentasei mesi sia
superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si trasforma |
contratto a tempo indeterminato dalta data di tale superaments.
in deroga a quanto disposto dal comma precedente, ai sensi del’art. 19, comma 3, del D.Lgs 81/2015 un
ulteriore successivo contratto a termine tra gl stessi sopgetti pud essere stipulato per una sola volta, per
una durata massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Territoriale del
Lavoro competente per tertitorio. In casc di mancato rispetto delia descritta procedura, nonché dij
superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in contratio a tempo\
indeterminatc dalla data della stipuiazione.

} Diritto di precedenza
Ai sensi dellart. 24, ¢. 1, del D.Lgs. 81/2015 il lavoratore che nell’esecuzione di uno o pil contratti &
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diritte di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di favoro eniro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate In esecuziane del rapnorto 3 termine, &
condizione che manifesti la propriz volonta per iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto siesse. Tale diritto si estingue entro un anno dalia thata di cessazione del rapporto
di favora.

Il periodo di congedo di maternita & utlle al fine del raggiungimente del semestre per acquisizione del
diritto di precedente di cui al comma che precede,

Al sensi dell’art. 24 c_ 4 de| D.Lgs. 81/2015 |l diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato
nel contratiu di lavoro e puo' essere esercitaio a condizione che il lavorstore manifesti per iscritto la
propria volonta® In tal senso al datore di lavoro entro sel mesi dalia data di cessazione del rapporto di
lavore. Il diritto di precedenza si estingue una voita trascorso un anno dallz data di cessazione del rapporto.
E} Intervalli temporali

Al sensi dell’art, 21, comma 2, seconda parte, D.lgs. 81/2015 ai contratti stipulati ai sensi de! presente
articolo non trovano applicazione f¢ norme che dispongono per il datore di lavors 'obhlige di rispettare il
periodo di intervallo tra un contratts a termine od un altro.

Al sensi deil'art. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, ¢l conviene sullassenza di intervalll temporali
nel caso di assunzioni a tempo determinato effettuate per sostituire lavoratori assenti con diritto alla

conservazione def posto.




Muovo Articolo 59 - Contratto o terming per il relnserimente al iavoro
Al fine di favorire il reinserimento lavorativo presso le imprese cui si applica la Parte | del presente CONL le
parti concordano una specifica regolamentazione del contratto a tempo determinato, applicabile alle
seguente categorie di lavoratori:

a} soggetti che abbiano pit di 40 anni di etd;

b} lavorator} sospesi o disoccupati, intendendosi per tali quelll che, dopo aver perso un posto di lavoro

o cassato un’attivits di lavoro autonomo, siano alla ricerca di nuova occupazione;

¢) ilavoratori di cutal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 20 marzo 2013 {G.L). n.

153 del 2-7-2013},

il contratic a termine di cui 3! presente articolo, pud essere stipulato, alle seguenti condizioni:

a) forma scritta;

b} durata non superiore ai 24 mesi comprensivi di eventuale proroghe ¢ rinnovi;

¢) periodo di prova delia durata prevista per it livello d'inquadramento attribuito;

d) durante il rapporto di lavore la categoria di inquadramento sara ¢os! determinata:

e prima meta def periodo: inferiore di due livelif sispetto a quello spettante per le mansioni
per il cul svolgimento & stato stipulato |l contratto;
¢ seconda metd del periodo: inferiore di un liveilo rispetto a quello spettante per le mansion
per il cui svoigimento & stato stipulato il contratto.

\applicazione dello specifico trattamento economico e normativo di cui al precedente comma, non pud
comportare I'esclusione dei lavoratori dail’ utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero
dal godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di
lavaro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni connesse alie specifiche caratieristiche dell’ effettiva
prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettivo (lavoro straordinario, notturno, festivo,
ece.).
Al fine di favorire Finserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavoro & tenudto ad
impartire apposita formazicne per un periodo non inferiore a 24 ore, comprensive della formazione in
sicurezza relativa al rischio specifico prevista per legge.
Ciascun azienda potra assumete con it presente contratto a termine rispettande | seguenti fimiti:

a) 2 contratti a termine nelle aziende che occupanc da0a s dipendenti;

b} 3 contratti a termine nelie aziende che occupano pili di 5 dipendenti.
E' previsto per il lavoratore assunto con tale contratto a termine un periodo di conservazione del posto di
lavaro pari a giornd 70, da computarsi per sommatoria nel caso di pit perlodi di malattia, Nell'ambito di
detto periodo I'azienda erogherd un trattamento economico eguale a quello spettante per i dipendenti di
eguale qualifica (operai e implegati).
Nei casi in cui i} contratto venga trasformato 2 tempo indeterminato, il periodo di reinserimento al lavora
verra computato nell’anzianith di servizio ai fini degli istituti previsti dalia legge e dal contratto.
Il contratto di lavoro di cui al presente articolo non pud essere sottoscritto da soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con il medesimo datore di lavoro neghi ultimi 12
mesl,
Al sensi delfart. 21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015 ai contratii stipulati ai sensl del presente
articolo non trovano applicszione le norme che dispongono per il datore di lavoro I'obbligo di rispettare il
periodo df intervalio tra un contratto a termine ed un altro,
Resta inteso che per tutto guanto non previsto dal presente articola si applica la disciplina di cui all’articolo
rubricato a "Contratto a tempo determinato”.

Dichiarazione delle parti

Le Parti si Incontreranno nelfambito defle attivita del?Osservatorio per monitorare gh effetti del presente '
/

istituto sulle dinamiche occupazionali.
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Art. 64 Diritto allo studio
Al fine di contribulre al miglioramento culturale dei lavoratorl, le imprase concederanno, nel casi ed alie
condizioni di cul ai commi successivi permessl retribuiti ai lavoratori non in prova che intendano
frequentare corsi di studio svolti presso istituti pubblici o legalmente riconosciutl, ivi compresi i corsi di
tingua itallana.
A tale scopo ogni lavoratore avente diritio pud usufrulre di un massimo di 150 ore retribuite ogni tre annl,
godibili anche in un sclo anno e sempreché il corso in oggetto abbla durata almeno doppia del numero di
ore richiesto come parmesso retribuito.
Possone godere di questo diritto, nel triennie, nelle misure sotto indicate:
a) 1lavoratore nelle imprese che occupano da 6 a 10 dipendenti avent| diritto;
b) 2 lavoratar! nefle imprese che accupano oltre 10 dipendenti aventi diritto.
Hanno diritto a frequentare corsi con permessi retribuiti per ia frequenza ai corsi scolastici enunciati tutt} i
lavoratori dipendenti.
Resta Inteso che ghi apprendisti suggetti ad obbligo di fraquenza dei cors! professionali previsti dat D.Lgs.
81/2015 e dalla eventuale fegistazlone regionale non godranno del diritto di cui al presente articolo
contemporaneamente con ta frequenza ai corsi suddetti nell'arco deflo stesso anne scolastico.
il javoratore dovrd presentare domanda scritta allimpresa almenc un mese prima dell'inizio del COrso,
specificando il tipo di corso, la durata, Fstituto organizzatore.
It lavoratore dovrd fornire all'impresa un certificato di Iscrizione al corso e succassivamente | certificati di
frequenza mensile con I'indicazione delie ore relative.
Nel caso in cui it numero dei richiedenti sie superiore al limite sopra indicato, sard seguito V'ordine di
precedenza delle domande,
Nel caso in cui fe ore di frequenza ai corst cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, if lavoratore
conserva il diritto alle integrazioni salariall 2 norma di legge e non trove applicazione la disciplina di cui al
presente articolo.

Chiarimento @ verbale
Agli effett! dells presente normativa le ore di permesso retribuite devono intenders] qualle coincidenti con
I'orario di lavoro. E' conforme allo spirito della norma i retribuire Peventuale tempo di viaggio - purché
coincidente con Forario di lavoro - necessario per raggiungere ia sede def corso, o il fuogo di lavoro, entro i
limiti def monte ore previsto.

Nuove Art. 41 Trasferte

Al lavoratori temiporaneamente incaricati a prestare servizio fuori daila giurisdizione del comune ove ha
sede l'impresa presso fa quale sono in forza, sard rimborsato l'importe delle spese di viaggio, di vitto e di
alloggio, nei limhi defla normalita liquidato in base 3 nota tdocumentata, salvo accordi forfettari tra le parti
interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compersate con la normale retribuzione fine ad un massimo di otto ore.
Ai finl di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiute in giorni diversi,

Qualora Il datore di Tavoro richleda esplicitamente prestazioni di lavoro effettivo oltre ta durata defl'arario
normale giornaliero, tali prestazioni saranno retribuite come straordinaria,

L'importo approssimative dele spese di cul al 1° comma dovra essere anticlpato dat datore di lavoro, salvo
conguaglio alla fine della trasferta,

Nota o verbale
il presente articolo non si applica al personale viaggiante ed a quello addetto ai trasporti ed alie operazionl
conseguent], il cuf trattamento sara concordato in sede aziendale.




Nuovo articolo - Disciplina dei conged! parental su base oraria

I recepimento del comma 1 ter dellarticolo 32 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, i} congedo parentale potra
essere fruito da parte di ciascun genitore anche su base orarfa in misura pari alla meta dell'oraric medio
giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a guetio nei corso def quale ha inizio il
congedo parentale.

in detto caso la fruizione su base oraria potrd essere ammessa per periodi pari a up minimo di 4 ore
giornaliere, previa comunicazione da parte del lavoratore al datore di lavoro di 15 giorni e previo accordo
fra le parti in relazione eila fungibilita del lavoratore e aif'organizzazione aziendale ovvero dei tumi di
lavaro,

In questi casi & esclusa fa cumulability defla fruizione oraria del congedo parentale con permessi o riposi
previsti dal decreto legislative 151 del 2001.

Dichlarazione delle Parti
Le Perti si impegnano ad inconmtrarsi entro 60 glornl dalla sottoscrizione del presente accordo per
armonizzare con la Parte | del presente CCNL le norme in materia di congedi contenute nella Parte i del
medesimo,

Nuovo Art. 6 - formazione continua e aggiornamento professiohale

Le trasformazioni In atto, derivanti anche dall'introduzione di nuove tecnologle, dalla competizione di
mercato e dell’offerta di prodottifservizi che investono lintero settore rendono necessario avviare
interventi di qualificazione e valorizzazione delle professionalita esistentl in azienda.

Pertanto, e parti concordano nelfindividuare la formazione continua e quella professionate quale ambito
per Ja crescita professionale dei lavoratori e delle imprese,

Pertanto, viene stabilito per i favoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari ad un massimo
di 32 annue, utitizzabili anche in mode frazionate & condizione che il corso abbia durata almenc doppia
rispetto ale ore utilizzate per ogni singoio corso.

Una voita ogni 3 anni Il lavoratore potra richiedere Vutilizzo delle ore previste per corsi di formazione
continua al datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivith di formazione continua al di fuori delf'orario di lavero non comporteranno
oneri aggiuntivi per le imprese,

Resta inteso che, in caso di finanziamente pubblico, 1a totalith delle ore di formazione sard normalmente
retribuita dalt'impresa.

Confartigianato Alimentazione, CNA Alimentare, Casartigiani, CLAAL, FAL-CISL, FLAIFCGIL & WILA-UIL,
individuang Fondartigianato quale strumento da utllizzare In via prioritaria per le predette attivita.

Apprendistato professionalizzante — Dichiarazione delle Parti
Le Parti confermano che i contratti di apprendistato professionafizzante stipulati antecedentemente alla
data di stipula del presente accorde di rinnovo ai sensi dellari. 58 del presente CCNL sono conformi a
quants previsto in materia di apprendistato dai D.igs. 81/2015 @ sm.i sin dail'entrata in vigore delio stesso
decreto legistativo.
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Azioni per fo sviluppo del sistema i relazion! e per i rinnovi contrattuali

Le part], al fine di promuovere le imprese ed | Javoratori del comparto attraverso a realizzazione di azioni
finalizzate ad implementare e relszioni sindacali e a favarire lo sviluppo delia contrattazione collettiva,
convengono di attivare un sistema che operera all'interno della bllateralita nazionale e che si esplicherd, in
particolare, attraverso o svolgimento delle seguent! attivith:

a} sostegno dei costi connesst ai rinnovi contrattuall ed alla stampa dei contratti;

b) supporto e sostegno alia contrattazione collettiva regionale;

c} definizione di un sistema di conciliazione delle vertenze individuzli e collettive;

d) promozione di iniziative in materia dl formazlone continua, formazione e riqualificazione professlonate,
anche in coilaborazione con Fondartigianato;

e} raccolta ed analisi degii accordi realizzati a livelio territoriale dalle parti;

g} le attivita 2 le iniziative dell’Osservatorio;

f} aitrl argomenti concordati tra le parti,

Le parti convengono che il finanziamento per lo sviluppo del sistema di relazion! di cul al presente articolo
venga equamente ripartito fra datori di lavoro e lavoratori.

A tal fine, entro If 31 gennaio 2018 | datori di lavoro verseranno la quota delf'importo "una tantum™
(comprensiva sia della parte a carico dei lavoratori - 5 € - che di quells a carico del datori di lavaro - § €)
complessivarmnente parl a € 10.

il versamento awverra sullapposito c/c IBAN: 1750 X031 2705 011C C157 00G3 000, le cui risorse potranno

essere utilizzate esclusivaments per Je finalith sopra stabllite.

Qualora la suddetta quota non venga versata ai fini di cui sopra, dovra essere integralmente corrisposta ai
favoratorl in occasione detla erogazione della prima rata di "una tantum™.

il finanzlamento delle attivitd di cui sopra si realizza attraverso Ja suddivisione in parti uguali fra
rapprasentanze dei datori di lavoro e rappresentanze dei lavoratori firmataria del CCNL degli imporii
versatl sul ¢/¢ appositamenta predisposto,
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Parte economica — Una tantum

Le parti hanno convenuto | seguenti incrementi:
pari a 55 euro per il Liveilo 3A Setiore Alimentazione che saranno erogati coh le seguent
decorrenze: 18 euro dal 1° marzo 2017, 18 euro dal 1° gennaio 2018, 19 euro dal 1° dicembre 2018;
- pari a 53 eura per il Livello A2 Settore Panificazione che saranno erogati con le seguenti
daecorrenze: 18 euro dal 1° marzo 2017, 18 euro dal 1° gennaic 2018, 17 euro dal 1° dicembre 2018,
| suddetti importi sono riparametrati per gli alte fivelli d'inguadramente.
Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verrs corrisposto un importo forfetario “Una tantum” pari ad euro 150
lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazion, in relazione alla durata dei rapporto nel periodo interessato.
Limporto "Una tantum” di cui sopra verrd erogato In due soluzioni: la prima parl ad euro 75 con la
retribuzione del mese dl maggio 2017, fa seconda pari ad euro 75 con la retribuzione del mese di maggio
2018.
Agit apprendist] In forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo di "Una
tantum” Fimporto di cul sopra nella misura det 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite,
Limporto di "Una tantum” sard inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoitativa "post-partum", part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
Uimporte deli"Una tantum® & stato guantificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli istituti di
retribuzione diretts ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi compransivo degii stessi,
L""Una tantum & esclusa dafla base di calcolo del t.f.r.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti ghi importi eventuaimente gi& corrisposti a titolo di futuri
miglioramenti contrattuali vanno considerat! a tutii gl effetti anticipazioni degli importi di "una tantum"”
indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere detrattl dalla stessa "Una tantum” fino
a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali Importi cessano di essere corrisposti con la
retribuzione relativa al mese marzo 2017,




Parte Il — Imprese non artigiane

del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti
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Ant. I - Discipling def rapporti di lavore

{e ngrme contenute nella presente Parte il si applicano ai rapporti di levoro del dipendenti daile imprese
non artlgiane del Settore Alimentare che occupanc fine a 15 dipendenti cost come elencate nelf’art. 1 del
presente CCNL,

Per tutto quanto non previsto dalla Parte ! si applicana le norme delta Parte | del presente CONL.

Art. 16 - Classificazione del personole
| lavoratoH sono inguadrati in una classificazione unica di nove livelli, sulla base delle seguenti declaratorie:

&° Livelio (ex operal)

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che svolgono attlvith inerenti at processo produttivo per abilitarsi alle guali non occorronc
conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo di pratica,

- gli addetti al carico e scarico;

- Secondo addetto alla somministrazione di alimenti e bevande al pubblico;

- Aluto cucina;

- t tavoratori non addetti al processo produtiivo che svolgono attivita manuali semplici per le quali non
occorrono conoscenze professionali o che eseguono lavori di semplice manovalanza, anche se svoltl nei
reparti di produzione ¢ nei magazzini. )

7° Livello (ex impieguti - ex operai)
Appartengono a questo livelio:
. lavoratori che svolgono attivitd amministrative d'ufficio di naturs esecutiva semplice con procedure
prestabilite;

- Javoratori che nei reparti di produzione o di distribuzione conducono, con le normall regolazioni, macchine
per Ia lavorazione, il confezionamento & a movimentazione di merci e prodotti;
- Primo addetto alla somministrazione di slimenti @ bevande al pubblico;
- Cuoce;
- lavoratori che svolgono attivitd produttive semplici nonché gli alutanti dei livelli superior;
- lavoratori addett] at processo produttivo, che passanc dall’8® at 7° livello dopo & mesi di calendario di
effettiva prestazione nell’8° livello. Tale disposizione non sl applica per le figure di aluto cucina e di Secondo
addetto alla somministrazione di alimenti e bevande.

&* Livello (ex impiegati - ex operati}

Appartengono a questo livello:

- | lavoratori che svolgono negli uffici attivita esecutiva di natura tecnica 0 amministrativa che richiedono
particolare preparazione e pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di Javaro;

- lavoratori specializzati che svolgono attivitd tecnico-pratiche nelle operazioni di manutenzione di impianti
¢i produzione o macchine complesse e con capacita di regolazione e messa a punto;

« Capo cuoco;

- lavoratori specializzsti che, in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi, svolgono
analoghe attivitd nella distribuziohe o in aitri settori aziendali, nonché i lavoratori specializzati che, avendo
acquisito professionalith specifica per prolungato esercizio nella mansione, operano normalmente su tutte
le macchine semplici per Ia favorazione e it confezionamento, curando anthe la loro messa a punto ed
effettuando, olire il cambio dei formati, interventi di ordinaria manutenzione.

5° Livello {ex impiegati - ex operai)
Appartengong a guesto livello:
- i lavoratori che svolgono negli uffici attivita di carattere tecnico od amministrativo mterne od esterne, per

J2

Fesecuzione delle quali si richiede una specifica preparazione professionale ed adeguato tirocinio € che sl & ‘
svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza poteri di Iniziativa; .:‘ . ,1 Y
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- 1 lavoratorl altamente speciallzzat) che, in condizione di autenomia operativa, svoigono atiivitd per
I'esecuzione delle quali occorrono conoscenze ed asperienze tecnico-professionall inerenti la tecnologta del
processo produttivo efo Vinterpretazione di schemi costruttivi o funzionali, nonché 1 lavoratori che, In
possesso dei requisiti df cui sopra, conducono e cantrollanc impianti di produzione particolarmente
complessi;

- Gli implegati d'ordine, comungue denominati, assunti stabilmente dalf’azienda con incarico di collocare
gli articoli trattati dalla medesima, anche quanda prowedano contemporaneamente alla loro diretta
consegna,

4° Livello (ex Impiegati - ex Intermiedi - ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a pogsedere tutti | requisiti e le caratteristiche proprie
del quinto fivello:

- svoigono attivita complesse di carattere tecnico o amministrativo per 'esecuzione delle quali si richiedona
una preparazione professionale specifica ad un consistente periodo di pratica lavorativa. Tafl attivita sono
svolte in assenza di livelll di coordinamento esecutivo, In condizioni di autonomia operativa e facoltd di
fniziativa adeguate che presuppongono la conhoscerzs delle normative, delle procedure e delle tecniche
operativa alle stesse applicabili;

- guidang, controflano e coordinano, con autonomia nel’ambito delle proprie funzioni, squadre di aitri
lavoratori;

- @5eguono, con elevato grado di autonomia & ¢on Vapporto di particolare competenza {ecnico-pratica,
{nterventi ad elevato grado di difficolta di aggiustaggio, attrazzamento, montagglo, revisione e collaudo di
impianti complessl ed effettuano modifiche strutturall sugli stessh;

- i lavoratori che, a segulto dl prolungata esperlenza di lavoro acquisita nell’esercizio della mansione, in
condizioni di autonemnia operativa & con facoltd di iniziativa, svolgono attivitd complesse di carattere
tecnico e produttive, conducendo e controllando, con interventi risolutivi per garantire la qualita del
predotto in termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicita ed aspetto, pil impianti
particolarmente complessi ed effettuando sugll stessi, con ghi opportuni coordinamenti, le operaziont di
messd a punto & pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisti di officina.

3° Livello (ex impiegati - ex intermedi)

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controilo e
coordinamento che comportano iniziativa ed autonomia per #f buon andamento di determinate attivita
aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

- gli impiegati di concetto, comunque denominati, assuntl stabitmente da un‘azienda con Pincarico di
viaggiare per la trattazione con la clientela e Ia ricerca della stessa, per i collocamento degli articoli per i
quali hanno avuto Fincarico.

2° Livello {ex implegati}
Appartengono 2 questo livello | lavorator amministrativi e tecnici con capacita e funzioni direttive e che
abbiane discrezionalitd di poteri con facolth di iniziativa per il buon andamento di determinate attivita

aziendali, nei limiti delle direttive generali.

1° Livello {ex implegati)

Appartengono a questo livello § lavoratori che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche proprie dal 2°
fivello e una notevole esperienza, acquisita a seguito di prolungato esercizio detle funzioni, sono praposti al
coordinamento e af controllo delle attivitd di unitd organizzetive od operative di fondamentale importanza
per [azienda e di rllevante complessith ed articolazione. Tali funzioni direttive sono svolte con ampia
discrezionalitd ed autonomia nel limiti delle direitive generali impartite dalla dirigenza deil'azienda e dai

quadri.
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Livellp Quadsi

Appartengono a guesto livelic i lavorateri con funzioni direttive ai quali venga attribuita la qualifica di
yuadro e che, partecipande con carattere di continulta ai processi di definizione degli obiettivi, delle
strategie e della gestione delle risorse aziendali, operano con ampia facolta di iniziativa, con ampia
autonomia decisionale e discrezionalith di poteri per la realizzazione di importanti obiettivi aziendali.

Al quadro potri essere affidata la rappresentanza dell’aziends, con potere decisionaie, mediante deleghe
speciali.

Gerarchicamente, il quadro dipende unicamente dalla dirigenza delf’azienda.

DICHIARAZIONE DELLE PART

tE PARTI SI INCONTRERANNO ENTRO 60 GIORNI DALLA SOTVOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO PER PROCEDERE
AL AGGIORNAMENTO DELA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE FIGURE MANCANTI.

MEVILIPPO SOSTENIBILE E RESPONSABILITA SOCIALE D IVIPRESA"

Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, inteso come integrazione equilibrata e dinamica delie
dimensioni relative alla trescita economica, al rispetto dell'ambiente ed alla responsabilitd  sociale
d'impresa, costituisca il modelio cui ispirarsi per "avio di azioni in grado di perseguire evoluzioni positive.
Intendono perseguire Vobiettivo della sostenibility dello sviluppo, delle capacita  produttive,
delf'occupazione e di una adeguata strategia ambientale attivandosi nef confronti delle istituzioni
affinché siano poste in essere politiche economiche adeguate,
Convengono, altresi, di adottare una metodologia partecipativa di rapporti, basata sulla trasparenza e
completezza degli elementi di informazione, sulla corretta comunicazione e sulla promozione di un positive
clima aziendale.
Viene quindi valutato come tilevante che tutti isoggetti interessati, imprese e lavoratori, realizzino
comportamenti coerenti, sia nel diritto che nei doveri, per confermare la validita di percorsi condivisi in
essere e di quelii futurl, relativamente ai temi:
+ Salute e sicurezza del personale.
s Monitoraggio e reporting delle emissioni e del residul di lavorazione .
¢ Impattc sulle comunits locali, m&%\
¢« Monitoraggio delle attivita di rischio ad elevato impitto ambientale; e
Valorizzazione delle politiche industriali e di filiera;
¢ Qrientamento verso le lavorazioni di qualita;
s il rispetto della norme di legge e dei regolamenti applivabili allo svolgimento delle proprio ruclo nel /

pieno rispetto delle regole;
= rispetto della normativa vigente in materia di fiscalita, in italia e nei paesi esteri promuovendo
impegno neila lotta al fenomeno dell'evasione fiscale e delle norme antiriciclaggio;
o rispetto del CCNL.
Le parti ritengono che la responsabilitd sociale d'impresa vada intesa come gualificante valore | ,.f
aggiunto per I'impresa e per i suol rapporti con i lavoratori, | ciienti, i fornitor, il tetritorio e le LN
a} istituzioni, \'}
Le part], quindi, si danno atto che 1l percorso verso la responsabilita sociale d'impresa costituisce un
miglioramento dell'osservanza degli obbilghl di legge e di contratto, soprattutio quando esso sia attuato
con effettivits, trasparenza e verificabilitd dei contenuti, < P
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Nuove art, 11 - Periode di prova
L'assunzione in servizio pud avvenire con un periodo d! prova, espresso in gioml di effettiva prestazione,

non superiore a:
Liveli Giorni
Quadri, 180
1"e?’ 140
3,48%eb” 126
6° 50
7 40
a 30

L'apposizione del pericdo di prova & priva di effetto se non risulta da atto soritto.

in caso di distribuzione dell'orarlo di lavoro settirmanale su 6 giornl, | glorni di prova sopra Indicat] saranno
incrementati in ragione del coefficiente 1,2 fino ad un massimo complessive di 130 giomni.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gii obblighi previsti dal presente contratto.
Durante il periodo di prova ciascuna delfe parti pud, in qualsiasi momento, risolvere il rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso ne di indennita sostitutiva dello stesso,

Qualora alla scadenza del periodo di prova f'azienda nop proceda alla disdetta del rapporto, i lavoratore si
intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato aght effetti dell’anzianita,

sang esenti dal periodo di prova i lavorator a tempo determinato, assunti per le attivitd stagionali di cui al
D.P.R. . 1525/1963 e successive integrazionl e par quelle aggiuntive rispetto alla prima e quelli utilizzati
con contratto di somministrazione qualora, nel biennio precedente e per identiche mansiont, siano stat
confermati in servizio nella stessa azienda dopo i} superamento di precedenti periodi di prova che
complessivamente abbiano raggiunto la durata massima prevista dal presente articolo.

Laddove non fasse stato ragglunto Il suddetto limite massimo, per | citat! lavorator sara possibile stabilice
un nuove periodo di prova, in fase di assunzione, che complessivamente non potra superare la differenza
tra il periodo massimo previsto dal presente articolo e quelio gid compiuto nella stessa azienda nel biennio
precedente.

Nuove Art, 13 - Lavore o tempo parzicie
Tipologia di rapporti a tempo parziale

%
\_“_L M\;‘
In attuazione dei rinvii disposti dagli articoli dal 4 al 12 del D. Lgs. 81/2015, , le partl convengono di regolare
come di seguito Il rapporto di favorc a tempo parziale intendendosi come tale il contratto di lavoro la cul
durata della prestazione avvenga ad orarfo ridotto rispetto alle previsioni contrattuali del tempo pleno. &

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale risulta da atti scritto con indicazione della durata defla
prestazione lavorativa e delta collocazione temporale dellorario in riferimento al giorno della settimana, al
mese & allanno, con Vapplicazione del ¢riterio della proporzionalith sulla base del rapporte tra orario
tidotio e corrispondente orario normale di lavore a tempo pieno.

Uinstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, » tempo determinato od indeterminato, deve

{
|
avvenire con il consenso deil’azienda e de! lavoratore, risultante da atto scritio; tale reciuisito & necessarig '\‘
ﬁ anche per i passaggio del rapporto part-time 3 quelio a tempyg pieno e viceversa

it rappoito @ tempo parziale potrd riguardare sia lavoratori gid in forza che nuovl assunti, Nel caso di C),f
passaggie dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti af’atto del passaggio .-
le possibilita e le condizionl per Feventuale rientro al tempo pieno e l'aziends, per completare il normale




grario di lavoro glornaliero, settimanale, mensile 0 annuaie, potra assumere ahiro personale fing 2f termine
del periodo concordato con il lavoratore sostituito.

il contratto di lavoro & tempo perziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale
deve essare stipulato per iscritto. In esso devono essere indicati orario di lavorg, con riferimento ai giorno,
slla settimana, ai mese e all’anno, e la sua disiribuzione anche articolata nel corse delanno {part-time
verticale ¢ faisto), nonché, in caso di nuova assunzione con contratto a tempo parziate, gli altri elementi
previstl dal presente C.CN.L.

Clausale elastiche

Int applicazione di quanto previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 81/2015 sl demanda alle parti interessate la
possibilitd di inserire nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto di lavoro a termine:

clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa ovvero
relative alla variazione in aumento della sua durata.

La disponibilitd allo svolgimento del rapporto di lavoro & tempo parziale con elastiche richiede il consanso
el lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratto di lavoro.
L'eventuale rifiuto dello stesso non integra gii estremi del giustificate motive di licenziamento nermimeno
per recidiva,

Per la sottoscrizione di tale patto il lavoratore pud richiedere I'assistenza di un rappresentante sindacale
indicato dal lavoratore medesimo.

Nel caso di nuove assunzioni 2 tfempo parziale, fa dispanibilitd a tale variabilita delt'orario potra essere
inserita nellz lettera di assunzione e, in tal caso, espressamente accettata dal lavoratore.

In applicaziona di quanto prevista dall’articolo 6 comma 4 del D.lgs n. 81/2015 il datore di lavoro pud
modificare la collocazione temporale dell'orarioc ovvero variare, anche se sclo per un periodo
predeterminato o predeterminabile, in aumento la durata della prestazione lavorativa

= comunicando al lavoratore tale modifica con preavviso: .

- i almeno 5 giorni lavorativi;
- comungue non infertore 2 2 giorni, in presenza di particolan esigenze organizzative e produttive;

& erogando al lavoratore una maggiorazione del:
15% della retribuzione oraria, calcolata con i criteri di cui aiffart. Maggiorazioni per il lavore
straordinario, notturno, festivo, & turni della parte i del CCHL, che & comprensiva dellincidenza s
tutti gh Istituti contrattuali e di legge, nel caso di comunicazione con almeno 5 giorni di preavviso;
/,'E?A 20% della retribuzione oraria, calcolata con 1 critert di cui all’art. Maggiorazioni per il lavore
ﬂ straordinario, notturno, festivo, a furni della parte if del CCNL ¢ he & comprensiva delf'incidenza su
tutti gl istituti contrattuali e di legge, nel caso di comunicazione comunque non Iinferiore a 2 giorni di

preawviso. f

{
A
Quanto sopra non si applica: \,)

- In caso di riassetto complessive delforario di lavorg, che interessi l'inters aziendz o unitd .
organizzative autonome della stessa; G"

- gualora la modifica sia richiesta dal lavoratore, seppur accettata dal datore di lavoro. &
It lavoratore pud esimersi dalla variazione deli’oraric precedentemente accettsﬂ/a?amente dal momento
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i cui sopravvengano e fino a quando permangano te seguenti documentate ragioni:

a) assistere gepitori, coniuge o convivente, figli e altri familiari conviventi senza alcuna possibilita
alternativa di assistenza nell'ambito famifiare, affetti da gravi malattie (*) o portatori di handicap o che
accedane a programmi terapeutici e d riabilitazione per tossicodipendenti come espressamente
regolamentato dali’art, 8 commi 4 e § del D.lgs. 81/2015;

b} instaurazione di un altro rapporte di lavoro, che preveda una prestazione concomitante con Ia diversa
tollocazione dell'orario comunicata;

c) precedente trasformazione del rapporto di lavare da tempo pienc a tempo parzisle, attuato ai sensi
dell’art 8 comma 3 del D, Lgs. 81/2015 a favore di lavoratori affetti da patologie oncalogiche;

d) accudire i figli fino al compimento di 7 anni;

¢} studio, connesse al conseguimento della scuois deli’ abbligo, de! titolo di studio di 2° grado o del diploma
universitario o di laurea,

Per gravi malattie le parti intendono quelle previste nel secondo comma della terza nota a verbale dall’art.
Malattia e infortunio non sul lavore della parte i del presente CONL.

informazioni alle D0.SS.

il datore di lavoro & tenuto ad informare le organizzazion! sindacall territoriali stipulanti del presente CONL,
con cadenza annuale, sult'andamento delte assunzioni a tempo parziale, ta relativa tipologla ed # ricorsp al

lavoro supplementare

PRECEDENZE

A) Da tempo plaho a tempo parziale

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto a darne tempestiva Ay
informazione al personale gid dipendente con rapporto a tempo pienc occupato in unita produttive site
nello stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessiblie a tutti nef locali
dellimpresa, ed a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione & tempo parziale del
rapporto del dipendenti a2 tempo pieno, nei limiti del; %

» 4% del persanale in forza a tempo pieno.
il rifiuto del favoratore di trasformare il propifo rapporto di lavoro a tempo a tempo parziale, o viceversa,

noh costituisce giustificato motivo di licenziamento. /\_}
Tali domande saranno prese in considerazione:
* se motivate da documentate necessitd di:

a} assistere genitori, coniuge o convivente, figii e altri familiari conviventi senza alcuna possibilith

alternativa di assistenza nell’ambito familiare, sffetti da gravi matattie {*) o portatori di handicap o \; é
che accedano a programmi terapeutici e di riabHlitazione per tossicodipendentt: \\f:}

b) accudire i figli fino al compimento di 13 annj;

¢} studio, connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, def titolo di studic di 2° grado o del
diploma universitario o di laurea; iy

o
A

d) accudire i figli al rientro da periodi di astensione obbligatoria o di congedo parentale, fino ai tre ~ '

anni di vita del bambino; /
) _— . , R S v
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se consagnate alla Direzione aziendale entro 72 ore dallavvenuta comunicazione scritta;

in ording cronologico di presentazione;

se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansionl di quelli da assumere a tempo partiaie;

gualors Fazienda sia in grado di reperire altri lavoratorl delle stesse mansioni, disponibili al tempo pieno,

In caso df trasformazione dei rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale di cui alla precedente lett.
d), & possibile rientrare a tempo pleno prima della scadenza del termine originariamente fissato, previa
richiesta scritta da presentare alla Direzione aziendale con preawviso di almeno 60 giorni dalia data di
rientro anticipato a tempo pieno nei tempi compatibili con le esigenze produttive-organizzative deli’azienda
e comungue entro | 60 giorni successivi alla data prevista dl rientro,

B) Da tempo parziale 2 tempo pienc

il lavoratore, che abhbia trasformato il rapporto di lavore a tempo pieno in rapporte di favoro a tempo
parziale, ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pienp per espletamento delle
stesse mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parzisle,

Diritto di trasformazione da tempo pleno a tempo parziale e viceversa
In applicazione delle previsioni di cui all’articolo 8 commi 3-5 del D.Lgs 81/2015:

¢ |lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorative, anche
a causa degli effett! invalidanti di terapie salvavita, accertata da una Commissione medica istituita
presso I'Azienda Unitd Sanitaria Locale territorialmente competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro 2 tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od
orizzontale, 1l rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasfarmato nuovamente in rapporta
di lavoro a tempo plenc a richlesta del lavoratore. Restano in ggni caso salve disposizioni pid
favorevoli per il prestatore di lavoro;

e in caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, § figli o | genitori del lavoratore o della
lavoratrice, nonché nel caso in cui if lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con
totale & permanente inabilitd lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai sensi defl’articolo 3,
comma 3, della lagge 5 febbraio 1992 n. 104, alla guale & stata riconosciuta una percentuale di
invaliditd part al 100%, con necessith di assistenza continua In quanto non in grado di compiere gli
atti quotidiani della vita, al sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto dei Ministro della
sanith 5.2.1992, & riconosciuta la priorita della trasformazione det contratto di lavoro da tempo pleno
a tempo parziale;

s in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di etd non superiore aglh
anni tredici o con figho convivente portatore di handicap ai senst dell’articolo 3 della legge 5.2.1992
n. 104, & riconosciuta la priorita alls trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo
partiale,

Per gravi malattie le parti intendono quelle previste nel secondo comma deila terza nota a verbale defl'art,

Malattia ¢ infortunio non sul lavoro defla parte |l del presente CCNL.

In ogni caso ai sensi del comma 7 dellarticolo 8 del D.Lgs 81/2015 il lavoratore pud chiedere, per una sola
volta, in luogo del congedo parentale od entro i limiti del congedo ancora spettante ai sensi del Capo V del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, la trasformazione del rapporto di favoro a tempo pienc in
rapporto 8 tempo parziale, purché con una riduzione d'oraric non superiore at 50 per cento. il datﬁre di
lavore & tenuto a dar corso alla trasformagzione entro quindici giorni dalla richiesta.
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Prestazioni supplementari e straordinarle

In considerazione delle specifiche esigenre arganizzative e produttive che caratterizzano il setiore della
piccola e medig industria alimentare, Il datore di lavoro, in attuazione, delfart. 6 del D.tgs. n 81/2015
commile2 hafacoita dirichiedere, anche in caso di rapporti & tempo determinato, lo svolgimento di:

- prestazioni supplementaii ai lavoratori a tempo parziale lo svolgimente di prestazionl supplementari,
intendendosi per tali quelle svolte oltre F'orario concordato fra le parti in relazione alle giornate, alie

settimane o 2i mesi.,;
prestazioni straordinarfe ai iavorator] a tempo parziale di tipo verticale o misto, per le stesse causali
previste per {lavoratori a tempo pieno dail'art Riduzione dell'orario di lavore

i lavoro supplementare & ammesso:

a) fino al ragglungimento, rispetto alorario stabilito del 75%. In tali casi I lavoro supplementare &
compensato con una maggiorazione del 15%;

b} oftre il imite di cui al precedente punto a) e fino al ragglungimento del + 80% rispetto allorario stabilito.
In tal caso if lavoro supplementara & compensato con una maggiorazione del 30%.

Tali maggiorazioni, calcolate con i criteri di cui aif ait. Maggiorazioni per il lavoro straordinario, notturne,
festivo, & turni, comprendono Yincidenza su tuttf gli istituti contrattuali e di legge.

Sono fatti salvi accordi df recupero # regime ordinario delle magglori ore prestate, anche con Futilizzo della
flessibilita di cui alf'art, flessibilitd {in quest’ultimo caso la maggiorazioni sono quelle previste dallo stesso
articolo ).

Qualora il limite massimao di cul al precedent! punti a) e b) sla Interamente utilizzato con riferimento a 12

mesi di servizio, al lavoratore che ne faccla richiesta entro 15 glorni successivi alla consegna del listino paga

relativo af dodicesime mese di servizio, verra riconosciuto, in costanza delle esigenze che hanno giustificato »
I'utilizzo delle prestazioni supplementari nell'anno di riferimento, Il consolidamento nel proprio orario di (:S{(
lavoro di una quota fino al 50% delle ore supplementari prestate hell‘anno.

Il consolidamento dovra risultare da atte scritto e il nuovo orario di lavoro sard operative dal mese
successivo a quello dells richiesta.

Nel rapparto di tipo orizzontale, verticale o misto, le prestazioni straordinarie sono disciplinate dalle %
disposizioni per | lavoratori a tempo pieno, di cui al'art, Maggiorazioni per il lavoro straordinario, notturna,
festivo, a turni della parte Il de! presente contratto.

Heventuale rifiuto def lavoratore all'effettuazione di lavoro supplementare e straordinario non pud g
intagrare In alcun caso gli estremi del giustificato motivo di licenziamento. (

it javoratore pud esimersi dalleffettuazione di prestazioni supplementari o straordinarie unicamente dal o
momento in cui sopravvengano e fino a quando permangano le seguenti documentate ragiont: |

a) assistere genitori, coniuge o convivente, figli a altrl familiarl conviventi senza alcuna possibility
altemativa di assistenza nelfambito famillare, affetti da gravi malattie (*) o portatori di handicap o che "
accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;

b} instaurazione di un altro rapporto di favero, che preveda una prestazione concomitante con 1a diversa
collocazione dell’oraric comunlcats;

c) precedente trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a favore/dy
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lavoratari affetti da patologle ancologiche;

d) accudire i fighi fino al compimento di 7 anni;

e) studio, connesse ai conseguimento della scucta deli'obbligo, del! titoio di studio di 2° grado o del diploma
universitario o di Jsurea.

(*) Per gravi malattie le parti intendono quelle previste nef secondo comma deifa terza nota 2 verbale

del¥ art. Malattia e infortunio non sul fovoro delia parte it del presente CCNL,

COMNGEEDI

Congedi parentali, per la malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari

A) Congedi parentali

Al sensi delt’art. 32 del D, i.gs. 26,3.2001 n. 151, clascun genitore, per ogni bambino nel primi suoi tredicl

anni di vita, ha diritto di astenersi dal lavoro per un perlodo massimo non eccedente complessivamente

dodicl mesi.

Nell’ambito del suddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

- alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternitd, per un petiodo
continuative o fraziohato non superiore a sei mesi;

- al padre lavoratore, daila nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi, elevabile a sette nel caso in cut eserciti il diritto di astenerst dal Javoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi (in quest’ultimo caso il periodo massimo, per entrambi 1 genitord, 2 di
undici mesi);

- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi,

Al finl dellesercizio del diritto, il genitore & tenyto a presentare, almeno 10 giorni prima, richiesta scritta al

datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto (di norma, con fa precisazione delia

durata minima dello stesso) ed ailegando if certificato di nastita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso

in cui 1l lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a

preavvertire il datore di lavoro deil'assenza e a presentare la richiesta scritta con la refativa certificazione

tempestivamente & comungue entro due giorni dalt'inizio dell’assenza dal lavore.

i congedo parentale spetta al genitore richiedente anche gualora I'altro genitore non ne abhia diritto,

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handlecap in sltuazione di gravita

accertata ai sensi dellarticolo 4, comma 1 della Legge n, 104/1992 hanno diritto al protungamento fino a

tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino non sla ricoverato a tempo pleno presso istituti

specializzati.

In alternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cu all'articolo 42, comma 1 del

3. Lgs. 26.3.2001 n. 151.

A BIS
it recepimento del comma 1 ter delfarticolo 32 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, it congedo parentale potra
essere fruito da parte di ciascun genitore anche su base oraria in misura pati alla meta delt’orarlo medio
giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nel corsp del quale ha inizio it
congedo parentale.

in detto caso la fruizione su base oraria potrd essere ammessa per periodi pari a un minimo di 4 ore
giornaliere, previa comunicazione da parte del lavoratore al datore di lavoro di 15 glorni e previo accordo
fra le parti in relazione alla fungibilith del lavoratore ¢ alYorganizzazione aziendale ovvero dei turni di
lavoro.

In questi casi & esclusa la cumulabilitd delia fruizione oraria del congedo parentale con permessi o riposi
praevisti dal decreto leglslative 151 del 2001.
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Al sensl defl'articolo 4 comma 1 dalla legge 53/2000 ia lavoratrice e il lavoratore hanne diritto ad un
permesso retribulte di tre giornl lavorativi all'anno per ogni singolo evento di decesso ¢ di documentata
grave infermitd def confuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la siablle
convivenza con Il lavoratore o iz lavoratrice risuitl da certificazione anagrafica. In alternstiva, nel casi di
documentata grave infermitd, il lavoratore £ la lavoratrice possonoe concordare con il datore di lavoro
diverse modalita di espletaraentn deli'attivita lavorativa,

B) PERMESS0 AL PADRE PER LA NASCITA DEL FIGLIO

Al lavoratore padre & concesso un giorno di permesso retribuito per i glornata in cui gli nasce un figlio,
come risultante da apposita documentazione.

C) cangedi per la malattia del figlio

Ai sensi deli’art. 47 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, entrambi | genitor!, aiternativamente, hanno diritto di
astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di et non superiore a tre anni.

| edesimi genitorl, alternativamente, hanneo altresi diritto di astenersi dal lavoro, net limite di nove giorni
lavorativi all’anno, fruibili anche in modo frazionato a gruppi minimi di 4 ore giornaliere, compatibiimente
con le esigenze produttive-organizzative, per le malattle di ogni figlio di etd compresa fra | tre e gli died

dhnnl.

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi il genltore dave presentare al datore di lavoro idoneo
certificato rila-sciato da un medico specialista del servizio nazionale o con esso convenzionsto.

Tali congedi spettano al genitere richiedente anche gualora i’aliro genitore nan ne zabbia diritto, e sono
computat] nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effett] relativi alle ferie e alla tredicesima mensilltd o gratifica
natalizia.

D) CONGEDI PER LA FORMAZIONE
Al sensi dell’art. 5 della Legge n. 53/2000, il lavoratore con almeno 5 anni di anzlanitd di servizic presso la Uy

stessa azlenda pud richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi formativi per un periodo "?&
pari ad un massimo di dodici mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al completamento della scucla i
dell’'obbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea,

alia partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste In essere o finanziate dal datore di lavore,

Il lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda almenc 30 glorni prima per | congedi di

durata fino a 10 glorni e almeno 60 giornl prima per i congedi di durata supetiore a 10 giorni, precisando i

motivi della richiesta ed atlegando la relativa documentazione.

l.a Direzione azlendale valutera la richiesta sullz base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in

caso di non accoglimenio o differimento del congedo, informera il lavoratore interessato dei motivi che

hanno determinato !a decisione.

E) Congedi per gravi motivi familiari

Al sensi deli’art. 4, comma 2 della Legge n. 53/2000 if lavoratore pud richiedere up periode di congedo per ¢
gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale
21.7.2000 n. 278, refativi alla situazione personale, della propria famigha anagrafica, dei soggetti di cul Q
all'articolo 433 codice civile anche se non conviventt, nonché del portatord di handicap, parentl o affini M./
entra il terzo grado, anche se non conviventi,

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazlonato, non potra essere superiore a due anni.

1| {avoratore dovrd presentare richiesta scritta specificando | motivi & |a durata del periodo di congedo (di
norma, con {a precisazione deila durata minima dello stesso}) e documentando, anche attraverso
dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di parentela, affinita o di famigiia anagrafica con i {?"
saggetti sopra indicati, e
I lavoratore dovrd altrest assolgerk agll obblighi di documentazione previsti dalj’arjry 3 del citato
regolamento d'attuazione, f =
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l'azignda & tenuta, entro 10 giocrni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a comunicarne
Fesito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ed un perindo successivo e
determinato, la concessicne parziale dei congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni
previste per la richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni organizzative e produttive che non
consentone [a sostituzione del dipendente. Tali ragioni organizzative e produttive sono comunicate alla
Rappresentanze sindacali. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20
giorni.

Nel caso di rapporti a tempo determinato l'azienda pud negare if congedo per incompatibilita con fa durata
del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvera quando i congedi gid concessi hanna
superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovvero quando il rapporto & stato instaurato in ragione delfs
sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della presente disposizione.

H congedo di cui al presente articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso di uno dei soggett! di cui al
precedente punto “Permessi per eventi e cause particolarl”, per il quale il richiedente non ahbbia la
possibifita di utllizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di
disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Quando la richiesta di congedo di cui al precedente comma & riferita a periodi non superiori a tre giorni, il
datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalia stessa e a motivare 'eventuale diniego sulla base
di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga frulto comungue entro |
successivi sette giornt. H dipendente, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella
richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del congedo, previo preavviso
all’azienda non inferiore a 7 giorni,

Durante i periode di congedo di cui al presente punto D) i lavoratore conserva il posto di lavore, non ha
diritto aliz retribuzione né alla decorrenza dell’anzianitd per nessun istituto e non pud svolgere alcun tipoe di
attivita lavorativa.

F) CONGEDI PER L' ASSISTENZA DI SOGGETTI CON HANDICAP

ta lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre o, dopo la loro scomparsa, uno dei fratelli o soreile
conviventi di soggetti con handicap in situszlone di gravitad di cui all'articolo 3, comma 3, della Legge n.
104/1992, accertata al sensi dell’articolo 4, comma 1 della medesima Legge, hanno diritto al congedo di cui
all‘art. 42, comma 5, del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151, alle condizioni e con le modalita vi previste.

Nuove art 15 Disciplina dell’apprendistate professionalizzante

Le Parti con fa seguente normativa, che ha validitd a decorrere dal presente accordo, completanc ed
integrano la disciplina di legge dell’apprendistato professlonalizzante per tutte le imprese che applicano il
presente CCNL regolando tutti gli aspetti rinviati alla contrattazione collettiva ai sensi di quanto disposto dal
D. lgs 81/2015 al fine di rendere operativo un contratto di lavoro 2 carattere formativo che riveste una
importanza significativa per i settori di riferimento.

NORME GENERALI
Per la disciplina delfapprendistato si fa riferimento alle norme di legge in vigore ed alle disposizioni del

presente contratto.
CAMPO Di APPLICAZIONE

Possont essera assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati a svolgere
le mansloni proprie del 7°, 6%, 5°, 4°, 3° e 2° livello.

ETA D1 ASSUNZIONE
Per 'apprendistato professionalizzante Veta di assunzipne deve essere compresa trail? ed |29 anni,
Per | soggetti in possesso di una qualifica professionale, sl sensi del D.lgs. 17 ottobre 2005, n.22¢
contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato dal diciassettesimo anno di eta.
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EsCLusion
t lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono esclusi dal compute det limiti numerici previsti da
leggi e dal presente contratto colletivo per Fappiicazione di particolari normative e istituti, ad eccezione di
quanto previsto dalt'art. diritti sindacali

DISCIPLINA DEL CONTRATTO D) APPRENDISTATO

At sensi dell’articolo 42 def D.igs. 81/2015 il contratto di apprendistato & disciplinato in base ai seguenti

princlpi;

) 1l contratto di apprendistato ' stipulato in forma scritta ai fini defla prova. i contratto di
apprendistato contiens, in forma sintetica, i plano formativo individuale definita anche sulla base
di moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali di cui all'articolo %
comma 1, lettera h), del decreto legislativo n. 276 del 2003. Al plano formativo individuale, per ia
quota a carico dell'istituzione formativa, si provvede nell'amblito delle rsorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

b) divieto di stabilire if compenso delf'apprendista secondo tariffe di cottimo;

Purante l'apprendistato trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente per il
licenzlamento illegittimo.

¢) possibilith per I'apprendista di recedere dal contratto in costanza di rapporto, dando il preavviso
previsto per il livelio a cui appartiene Vapprendista;

d) premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il periodo di
formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato stesso, le parti del contraitg Individuale
potranno recedere dal contratio dando un preawviso, al sensi di quanto disposto dall'art. 2118 del
codice civile, di 15 giorni. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina de!
contratto di apprendistato. Se nessuna delle parti esercita 12 facolta di recesso al termine del periodo di
formazione, it rapporto prosegue come ordinario rapporte di lavore subordinato a ternpo
indeterminato.

e) possibilita’ di inquadrare I lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto a quello spettante in
applicazione del contratto colietiivo nazionale di lavero ai lavoratori addett! 2 mansioni che
richiedono qualificazioni corrispondenti a quelie al cui conseguimento ¢' finalizzato Il contratto, o,
in alternativa, di stabilire la retribuzione dell'apprendista in misura percentuale e proporzionata
alf'anzianita' di servizio;

f) it periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria
del lavore, ciascunc di durata continuativa pari o superiore a diecl glorni e complessivamente,
ovvero per sommatorla, di durata pari o superiore a trenta glorni, sard profungato per un periodo
pari a queito degli eventi complessivamente considerati.

PERIODO Di PROVA
L'assunzione in servizio del'apprendiste & sempre fatta con un periodo d! prova, espresso in giornt di
effettiva prestazions, risultante dalla lettera di assunzione, non superiore a quello previsto dalilart 7 per il
livellc immedlatamente superiore a quelio di inserimento ,
Durante il periodo di prova sussisteno tra le parti tutti | diritti e gii obblight previstl dal presente contratto.
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud, in qualsiasi momento, risolvere il rapporto di lavoro
senza obblige di preavviso ne di indennitd sostitutiva dello stesso,
Qualora alla scadenza del periodo di prova Yazienda non proceda ala disdetta del rapporto, il iavoratore si
intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato agli effetti dell’anzianita, fatto saly
guanto sotto previsto per gli aumenti periodici di anzianita,

ALMENT( PERIODICI D! ANZIANITA .
Per gli apprendisti confarmati 8 tempo indeterminato, Fanzianith utile, ai fini degl aumenti periodici g
anzianitd, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo delfintera durata del periodo di

apprendistato. - g
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TIROCINIO PRESSO (WVERSE AZIENDE
i periodi di servizio prestati in qualitd di apprendista presso pil datori di lavore si cumulano ai fini dei
computo della durata massima del periodo di apprendistato purché:
- non separati da interruziont superiort ag un anno;
- si riferiscanc alle stesse attivita e mansioni;
- abbiano avuto una durata non inferiore a tre mesi consecutivi per ogni datore di lavoro,
Per ottenere il ricongscimento del cumulo del periodi di tirocinio precedentemente prestati presso altre
ariende, 'apprendista deve documentare i periodi di tirocinio gid compiuti all’atto deli’assunzione.

Apprendistato professionalizzams
La durata massima del periodo di apprendistato, espressa in mesi di calendario di effettiva prestazione, & la
seguents:

Prttaadedd |'

[ivelliDurata complessiva Mesi Primo periodo Mesi Secondo periodo Mesi fTerzo periodo Mesi
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Una riduzione dei periodo di apprendistato di § mesi & riconosciuta ai lavaratori che, nei 12 mest precedenti

all’assunzione, abbiano svolto, presso la stesga azienda, un periodo di pari durata di stage o tirocinio neile

stesse mansioni, 3.

Il trattamento economico & cosi determinato; e

- per il primo periodo, di cui alla tabela sopraindicata: due livelli inferiorl rispetto a guello di
destinazione finale;

- per il secondo periodo, di cul afla tabelia sopraindicata: un livello inferiore rispetto a quelio di
destinazione finale;

- per ii terzo ed ultimo patiodo, di cui allz tabella sopraindicata: il livello di destinazione finale.

L'imponibile fiscate dellapprendista non potrd superare, per effetto delle minorl trattenute contributive,

Fimponibile fiscale del tavoratore non apprendista dello stesso livello; la stessa regola vaie per il lavoratore

ex apprendista, che continui a godere del pil favorevole regime contributivo per un periodo successivo alla

qualificazione. 2
FORMAZIONE \,)
i
1) Formazione non esclusivamente aziendale

| principi convenuti nel presente accordo sono volti a garantire una uniforme applicazione sul territori
nazionale delle regole sulla formazione nell’apprendistate professionalizzante,

In attuazione del comma Z art.6 D.lgs. 167/2011 le partl concordano che gh standard professionaii

riferimento sono quelli risultanti dagli schemi esemplificativi dei profill formativi definiti dal vigente CCNL,
da altri specifici profil eventualmente presenti in azienda. "
La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi interni o esterni all’azienda. Q"
ta formaziona professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue retribuite, comprensive della J\<,\
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formaziane teorica inlziale refativa al rischio specifico prevista dali’Accordo stato-Region! del 21 dicembre
2011, e potra essere svoita anche “on the job” e in afflancamento. La formazione profassionalizzante sard
integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa pubbiica finalizzata all'acquisizione di competenze
base e trasversali, ai sensi di quanto previsto da! comma 3 art.4 D.1gs. 167/2011.
Le materie strettamente collegate alla realtd aziendale/professionale saranno, con priorita, oggetto d
formazione interna, anche con modalith di e-learning, qualora azienda disponga di tale capacith formativa:
{e altre materie, in considerazione della capacitd formativa dell'impresa e con riferimento ai contenuti,
potranno essere demandate alla formazione esterna.
Seng indicatori della capacitd formativa interna la presenza di: risorse umane idonee a trasferire
competenze, tutor con competenze adeguate, nonché locali idone! In relazione agil obiettivi formativi ed
alle dimensloni aziendali.
L'apprendista é tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza fe iniziative formative interne ed gsterne
all'azienda.
In caso di Interruzione del rapporto prima del termine, il datore di lavoro attests attivitd formativa svolta
sino a tate data.
Nel caso di assunzione di apprendista che, nell’ambito di un precedente rappaorto, abbia gid seguito moduli
di formazione previsti per lo stesso profilo professionale, Fapprendista sard esentato dal frequentare i
rmoduli gid completati,
I contenuti formativi st distingueno in:

1. trasversali, omogenei per tutti gli apprendisti;

2. professionalizzanti,

a) La formazlone trasversale, da reallzzare prevalentemente nel corso della prima parte del rapporto, &
articolata nelle seguent! quattro aree:
= competenze relazionali;
. organizzazione aziendale, ciclo produttivo ed economia;
= disclplina del rapporto di lavoro;
n igiene, sicurezza e prevenzione degll infortuni sul lavoro (misure collettive),

b} laformazione professionallzzante persegue | seguenti oblettivi formativi, quali, a titolo esemplificativo:

=  laconoscenza dei prodotti, dei servizi di settore e del contesto aziendale;

» la conoscenza delle basi tecniche e scientifiche deila professionality;

’ cenoscere e saper utilizzare le tecniche ed i metodi di lavoro;

. conoscere e saper utilizzare gii strument! e le tecnologle di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro});

» la conoscenza e Futilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale specifiche del
setiore;

] la conoscenza delle Innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

L'articolazione del contenuti formativi:

" trasversali e professionalizzanti, sard sviluppata atiraverso Ia modulazione degli spetifici contenuti
sopra riportati in correlazione all'attivitd da svolgere ed al livelio di inquadramento contrattuaie di
destinazione;

- prefessionalizzanti, sia delfa formaziene esterna che di quella interna, finalizzata ail'acquisizione delle
competenze da conseguire mediante 'esperienza di lavoro, avverra sulla base dello schema allegato,
distinto per aree aziendali e relative qualifiche professionali -

La predisposizione del percorso formative individuale avverrd attraverso la compilazione dell'apposio

modello

2) Formazione esclusivemente aziendale
Nelfambito dei criterl generali, per formazione esclusivamente aziendale si intende la formazione
effettuata dal'aziends all'interno dei propri locall, anche awalendosi, la%dowe fosse ritenuto utile daila
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stessa, di strutture tocali @ competenze esterne,

Le modatita di erogazione della formazione sono analoghe, purché realizzate con modalits esclusivamente
aziendali, & quanto previsto al precedente punto 1).

Le parti confermano che | contratti di apprendistato professionalizzante stipulati antecedenternente alla
data di stipula del presente accords di rinnova ai sensi dell’art, 7? del presente CCNL sono conformi a
guanto previsto in materia di apprendistato dal D.gs. 81/2015 e sm.i sin dall'entrata in vigore
dello stesso decrgto,

MUTAMENTO DI MANSIQNI

in relazione ad esigenze di carattere teenico, organizzativo e produttive, il lavoratore pud essere assegnato
temporaneamente a mansiont diverse da quelle inerenti al suo livello purché ¢id non comporti un
peggioramento economico né un mutamento sostanziale della sua posizione.

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lavoratore, lo stesso
pud essere assegrato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rientranti nelia
medesima categoria fegale.

Ulteriori ipotesi di asseghazione di mansioni appartenenti al livelle di inquadramento inferiore, purché
tientranti nefla medesima categoria legale, possono essere previste dai coniratti collettivi sottoscritti tra
direzione aziendale e le delegazioni territoriali firmatarie del presente contratte nazionale di categoria cosl
corne previsto all’articolo all'articolo 51 del D_Lgs. 81/2015.

Nelle ipotesi di cui al secondo e al terzo comma, Il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena
di nuliitd, e it lavoratore ha diritto alla conservazione del livelio di inquadramento e del trattamento
retributivo in gadimento, fatta eccezione per gl elementi retributivi collegati a particolari modalita di
svolgimento della precedente prestazione favorativa.

Nelfe sedi di cul ail'articolo 2113, quarto comma, o avanti alle commissioni di certificazione, possono essere
stipulati accordi individuali dl modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento
e della relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione,
ali'acquisizione di una diversa professionalitd o al miglioramento delle condizioni di vita.

Al lavoratore che sia adibite non occasionalmente e con carattere di prevalenza a mansioni di livello
superiore al suo, dovrd essere corrisposto un compenso di importe pari alia differenza fra la retribuzione di
fatto percepita e quella minima det predetto livello superiore; comunque, trascorse un periodo di tre mesi
continuativi nel disimpegno di mansioni di livello superiore, Il lavoratore acquisisce il passaggio al livello
superiore salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per motivi che diano diritto
alla conservazione del posto; in tal caso il compenso di cui sopra spettera dopo venti giorni e per tutta la
durata della sostituzione, senza che ne derivi it passaggio di livello.

Se taii mansioni superiori vengono svolite per periodi frazlonati, il nuovo livello e la refativa retribuzione
saranno riconosciute quando la somma di tall periodi sia superiore a tre mesi neil’arco di nove mesl.

\

Dichiarazione a verbale \

Le Parti 5i incontreranne entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo per definire le modalit
della normativa per I'apprendistato per la qualifica e i diploma professionale e di atta formazione e di
ricerca.
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MUOVO ARTICOLO 18 ~ PLERSIBATA

2 - FLESSIBILITA COLLETTIVA

Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva, anche attraverso il miglior utilizzo degli implanti, e
corrspondere positivamente alle esigenze connesse aila produzione, allo stoccaggio, slla vendita anche con
riferimento, a titolo esemplificativo, al limit! di durabilits dei prodott!, a fiuttuazioni di mercato, @
caratteristiche di stagionalith efo alta disponibilita della materia prima, 'orario settimanale contrattuale
pud essere realizzato come media In un arco temporale annuo fino ad un massimo, per il superamento
delorsric settimanale medesimo, per anno solare o per esercizio, di; 95 ore;

Nell'ambito del secondo livella di contrattazione possone essere realizzate intese per |l superamento dei
timiti di cui 2! precedente comma.

L'Azienda informerd le 00.58 territoriali per esaminare preventivamante le esigenze anzidette al fine di
determinare la realizzazione, per 'intera azienda o per parte di essa, di orari comprendenti settimane con
prestazioni lavorative superiori al’orario settimanale contrattuale entro | limiti dell'orario normale di legge,
e settimane con prestazioni favorative inferior] alforario setiimanale contrattuale. Gli scostament
eventuali dalla previsione programmatica saranno tempestivamente comunicati alle Q0.$5 territoriali.

Le prestazion! eccedenti { regiml di orarlo, come sopra programmati, saranno compensate con fe
rmaggiorazioni contrattuali,

Per le ore effettivamente prestate oltre Forario contrattuale, verra corrisposta la maggiorazione del 20%
per le prime 85 ore e del 25% per le ore successive, per Je ore successive, calcolate secondo i criteri di cul
all'art. 29, da liquidarsi nei periodi di superamento, e maturerd 1l corrispondente diritto al recupero.

in deroga ai criteri di cui al precedente comma, le magglorazioni sopra previste si cumulano con la
maggiorazione, ove spettante, del 6,5% di cuf all’art, 27, comma 4.

! lavoratari interessati fomlssis] f%
\

Calcolo della durata media settimanale dell’orarlo di lavoro
Al sensi delfl’art. 4 del D.Lgs. 8.4.2003 n, 66, la durata media delforario di iavoro non pud in Oghi caso
superare, per ogni periodo di sette glori, le quarantotto ore, comprese le ore di lavorg straordinario. La

durata media delf'orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento ad un periodo non superiore a 6

meési.

At sensi dell’art. 4 del D.igs. 8.4.2003 n. 66 | contratti coilettivi di cui all'articolo 51 del Digs. $1/2015,
possona elevare i limitl di cul sopra, a fronte di raglon! oblettive inerenti organizzazione del lavoro.

[omissis]

MUOVO ART, 21 MIALATTIA € INFORTUNIO NON SUL LAVORO

in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, # lavoratore, al fine di consentire ghi adeguamenti
organizzativi necessari, deve avvertire | preposti aziendali tramite chiamata telefonica, fax in azienda, posta
elettronica, 0 diversa modaiita definita dail’azienda e comunque In tali casi il lavoratore dovrd accertarsi
delfawenuta ricezione della comunicazione ovvern tramite interposta persona, prima dellinizio del
@Q/ normale orario per i lavoratori giornalieri e turnisti, fatti salvi | casi di giustificate e documentato ¢

impedimento ¢ accertata forza maggiore. \;f
/ Inoltre dovra inviare all’azienda, entro il 2° glorno di assenza, il certificato medico attestante la malattiz o
Yinfortunio non sul lavoro, () K
£

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui ai precedenti commi in caso di trasmissione telematica
del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi alla documentazione
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deli’assenza comunicando al datore di lavero, entro due giomi, via fax, tramite posta elettronica o con i
diverse modalitd messe a disposizione 3 livello pziendale, i numere di protocolio identificative del
certificato di malattia rilasciato dal medico.

{omissis]
ARTICOLY LAVORD AGILE

te parti condividono I'obiettivo gi prormuovere nucve forme flessibili e semplificate di lavoro, allo scopo di
incrementare la produttivita aziendale e di favorire la conclliazione dei tempi di vita e di lavoro. A tal fine
considerano "il lavero agile" una modality di svolgimento dell'attivith lavorstiva rispondente a tali obiettivi.

“|{ favoro aglie” consiste in una prestaziane di lavore subordinato che si svolge al di fuori dei locaii aziendali
attraverso Il supporto di strumenti telematici, senza 'obbligo df utilizzare una postazione fissa durante il
periodo di favoro svolto fuori dall'azienda, pur nel rispetto tassativo delta idoneitd del luogo quanto agli
aspetti relativi alta sicurezza e alla riservatezza dei dati tratiati,

Ii dipendente assolverd alle proprie mansioni con diligenza, attenendosi all'osservanza deile norme legali ¢
contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle Istruzioni ricevute dail'impresa per l'esecuzione del lavoro,
adotiando ogni prescritta efo necessaria cautela al fine di assicurare l'assoluta segretezza delle
informazioni aziendatl.

Resta inteso che il lavoro agile sard attuato su base volontaria. Le parti a livello aziendale potranno definire
eventuali criteri che determinino condizioni di priorith di accesso al favoro agile.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per ta concessione del lavoro agile & di -
esclusiva competenza del datore di lavoro. If lavoro agile pub essere concesso anche a tempo determinato 7
e/o parziale con medalita definite tenendo in considerazione i dovuti parametri di efficienza.

L'esacuzione dell'attivita lavorativa al di fuori dei focali aziendali avra una durata stabilita tra le parti.

L'azlanda & responsabile della fornitura e della manutenzione degli strumenti informatici e/o telematici
eventualmente utilizzati dai lavoratore per lo svolgimento detla prestazione lavorativa in regime di "lavore
agile” s¢ non diversamente pattuite nelf'apposito accordo attuativo.

La prestazione dell'attivity lavorative in "lavoro agile" non incide sull'inserimento de! lavoratore

neli'organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato e non comports 3 |

nessuna modifica delia sede di lavoro ai fini legali né ha alcun effetto sulPinquadramento, sul livello
retributivo e sulle possibilith di crescita professionale, ai sensi del presente c.c.n.l.

il dipendente in regime di "lavoro agile" conserva integralmente i dirittl sindacali esistenti e patra
partecipare alf'attivith sindacale che si svoige nell'impresa. M

incontreranno per verificare la compatibilitd e coerenza del presente accordo con le stesse e

[ﬁ‘/ Nel caso di disposiziont di legge o di accordi interconfederafi, inerentt il "lavoro agile”, te parii si f}
eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni. wa
[
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/;.\ Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gia sottoscritti anteriormente alla data di enirata in {s
¢ ~.J vigore del presente accordo di rinnovo,
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Le partl sf impegnano a effettuare interventi congiunti per contribuire all'implementazione delle normative
afferenti Ia materia in questione,

Nuovo Art. 6 bis Diritto alle prestazioni daelia bilateraiita
in relazione a guanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggin 2010 e daii’Atto di

indirizzo sulia bilateralita sottoscritto al livello confederale it 30 giugno 2010, nonché dagli accordi
interconfederali istitutivi del FSBA dei 31 ottobre 20013 e 29 novembre 2013, le pari! stabiliscono che;

: ia bilaterallth prevista dagll accordi e dai contrattl collettivl dell’artigisnato & un sistema che
coinvoige tutte le imprese aderenti & non aderenti alte associazioni i categoria in quanto eroga prestazioni
di weifare contrativale che sono indispensabili a completare il rattaments economico e normative del
lavoratore previsto ail'interno det contratti collettivi di categorta;

2. le prestazioni presenti hei sistemi di bilateralitd narionale e regionale rappresentano un diritto
contrattuale di ogni singolo favoratore il quale matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non
aderenti e non versanti al sistema bilatersle, Il diritto alla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice di
favoro dl prestazioni equivalenti a quelle erogate dagh Entl bilaterali nazionale, regionall e delle province
autanome di Trentp e Bolzano;

3. Pimpresa, aderendo alla bilateralith ed ottemperando ai relativi obblighl contributivi, assolve ogni
suo obbligo In materia nel confronti dei lavoratori; le prestazion! erogate dagh enti bilaterali saranno fruibili
fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

4, a decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderent! alla bilateralitd e che non versano il relative
cantributo dovranne erogare a clascun lavoratore un Importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici
mensilita. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un alemento aggiuntivo della retribuzione (E.AR.)
che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il
TFR. Tafe importo dovrd essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle
prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento deli'obblige di cui al comma 2. In caso di
laveratori assunti eon contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmente all’ orario di lavorp
g, in tal caso, ii frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti,
i'importo andréa riproporzionate alla percentuale di retribuzione riconosciuta,

Stralcio della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL:

5 a partire dal 1° luglio 2010 saranng conseguentemente avviati gli istituti previstl dalla bilateralita,
sulla base degli accordi e del contratti collettivi nazianali rinnovati ed in corso d rinnovo, | cui contributi
definit! ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentanco una quota omnicomprensiva
costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate e calcoiate su un
imponibile medio di 12.500 Eurp, ferme restando le intese regionall in materia e la possibilita, a tale livello,

di prevedere importi superiori: '
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a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5£
b} RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA . /b
& FORMAZIONE SICUREZZA j 0,315%-18,75€
¢} ENTE BILATERALE NAZIONALE - /’ 0,01%- 1,25€ r/
i £ Lo
- A Y/



d} RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% .+ 31,25¢€
e} FONDO SOSTEGNO AL REDDITG 0,45%-61,25 €

{questw importo & comprensivo del 34 € stabiliti i sensi della legislaziong vigente e deila quota relativa alla
gestione}.

&. inolire, sulla base deli’Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 giugno 2010 recepito dalie parti firmatarie
del presente accordo di rinnove si stabilisce che:

» A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno | contributi alla Bilateralitd attraverso ung
specifico codice tributi inserito allimterne del modello F24 predisposto dall’Agenzia delle Entrate. Il
contributo, pari ad Eurc 3125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sard
frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di Importo pari 8 10,42 €. Per | lavoratori part-time con
orario di lavoro fino alle 20 ore settimanali a quota & ridotta del 50%.

® Con il versamento attraverso Il nuovo meccanismo di raccolta, e imprese saranno considerata in
regola per quanto attfene ai 34 € di cui al punto 5, lettera e).

* In caso di elezione del rappresentante Interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte
dell'azienda e di invia alfEbna della necessaria documentazione, I'importo relativo sara riaccreditato
al’azienda avente diritto. Le parti & Incontreranno tempestivamente all'insorgere di eventuali
problematiche sul punto.

a Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), ), saranno contabilizzate separatamente sulla base
degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistent! tali accordi, le risorse saranno contabilizzate
separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte,

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dell'EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alla bilateralita .
costituisce parte integrante del presente accordo. {92

e

In relazione agli accordi interconfederali del 10 dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché della delibera
Ebna del 19 gennaio 2016 le parti firmatarie del presente CCNL coneordano che:

7. A partire dal 1° gennaio 2016 le imprese rientranti nel campo di applicazione del titalo | del D.igs
148/2015 che applicano | CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti in epigrafe, sono tenute al versamento
dei 125 euro annui e per queste if gid punto ¢ assume il valore di 2,00 € ed il gid punto e} assume il valore
di 60,50 €, tutto finalizzato al di seguito nuovo punto e) - Prestazioni e funzionomento EE.BB.RR. (compresi

gli Enti delle Province gutonome di Trenta e Bolzono). "\ 2
2—' R. A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole imprese che non rientrane nel campo di applicazione def? :
titolo | del D.lgs che applicano | CCNL sottoscritti dalle categorie delie parti in epigrafe, sulla scorta dello

stesso ultimo D.lgs e delle specifiche lettere del Ministero del lavoro { tra le quall quella Prot. 29 del 4
gennaio 2015) si ridefiniscono te quote di contribuzione annuali della bilateratita artigiana:

/;—)—x g) Rappresentanza Sindacale di bacino.... SRSV RUROIOS I 51, 3

-

h) Rappresentante Territoriale Su:urezza e Fnrmazmne Smurezza .....................18,75€
i} EBNA e funzionamento FSBA... vttt sesn st snssaos s o 2 O0E
; \ j Rappresentanza Imprese contrattaz;one coiiettwa o SVRUODTOTURPPRNRRTRNE- 3 B0
1 Y
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k} Prestazioni ¢ funzionamento E£.BB.RR. (comprasi gli Enti delle Province autonome di Trento e
BOIZANO Y iims s vesvas s snsssstnsiansssnssmsetastsepsmeyrasrs sessesssansssss sassss s assssstsansssasasaseirvossermsnscnsaene 297 06

}  FSBA 0,45% + 0,15% della retribuziane impaonibile pravidenziale.
Tale cifra & comprensiva della quota gid raccoita a titole di FS8A.
9. La contribuzione dello 0,45% della retribuzione Imponibile previdenziate a carico dei datori di lavoro
decorre dal 1° gennaio 2018, mentre {'incremento delflo 0,15% della retribuzione imponibile previdenziale a
carieo dei lavoratori decorre dal 1° luglio 2018 o dail'effettiva operativitd del Fonde, qualora questa fosse
antecedente a tale data.

10. A partire dal 1° gennaio 2016, per le imprese per le quall non trovano applicazione | trattamenti di
intagrazione salariale previsti dal Titolo | del D lgs 148/201% i versamenti richiamati al punto 8) sarenno
compost] daila sotnma di una cifra fissa destinata a EBNA parl a 7,65 € 3l mese per 12 mentsilitd e di una
percentuale destinata a FSBA calcolata sulla retribuzione imponibile previdenziale parl alio 0,45% a carico
dei datori di Javoro. A partire dal 1° luglio 2016, ovvero daliz data df effettiva operativitd di FSBA qualora
guasta fosse antecedente, tale percentuale sara incrementata dello 0,15% della retribuzione imponibile
previdenzlale. L'ineremento delip 0,15% sard a carico dei lavoratori e la relativa somma sard trattenuta
dalla busta paga degli stessi;

11. La quota di contribuzione In cifra fissa & dovuta per intero anche per | lavoratori con contratto part-time
e con contraite di apprandistato.

12. In caso di elezione del rappresentante interno alla siturerza, a fronte di formale tichiesta da parte
dell’azlenda e di invio aifEnte Bilaterale Territoriaimente competente della necessaria documentazione,
Vimporto relativo sara riaccreditato all'azlenda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente
all'insorgere di eventuali problematiche sul punto.

13. Le risorse refative al punto 5, lettere a), b), ), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli
accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tall accord}, le risorse saranno contabilizzate

separatamente rispetto al resto delle risorse raceolte.
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Nota a verbale \[} - W

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19 gennaio 2016 relative alla bilaterality costituiscono parte
integrante del presente accordo.

Par effetto della stipula del presente accordo Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uifa-Uil, d'intesa con le proprie
Confederazioni e con le Federazioni/Unioni di categoria artigiane firmatarie il presente CCNL chiederanno
ad Ebna if ristorno delle quote di cui alla lettera A) della Delibera Ebna del 12 maggio 2010, al fine di
favorire fo svituppo della rappresentanza sindacale e fa promozione della contrattazione di categoria nelle
imprese non artigiane tel Settore Alimentare a cui la presente Parte II.
Ebna prendera atto della richiesta e ne dara attuazione.

} .




Parie economica — Una tantum

Le parti hanna convenuta | seguenti incrementi:

- pari a 80 eurp al parametro 137 che saranno erogati con le seguenti decorrenze: 20 euro dal 1°

marzo 2017, 20 euro dal 1° gennalo 2018, 20 dal 1* giugno 2018, 20 euro dal 1° dicembre 2018.

Ad integrale copertura del periode di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verrd corrisposto un importo forfetario "Una tantum” pari ad euro 150
lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata dei rapporto nel periodo interessato.
Vimporto "Una tantum” di cul sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad eure 75.00 con |a
retribuzione del mese di maggio 2017, la seconda pari ad euro 75.00 con fa retribuzione del mese di maggio
2018,
Agli apprendistl in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sard erogato a titolo di "Una
tantum" Fimporto di cui sopra nefla misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.
Limporto di "Una tantum” sar inoitre ridotto proporzionalmente per | casl di servizio militare, assenza
facoltativa “post-partum", part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
Limporto dell"Una tantum” & stato guentificato considerando In esso anche | riflessl sugll istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.
L"Una tantum & esclusa dalla base di calcolo del t.£.r.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gl importi eventualmente gia corrisposti a titalo di futuri
miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di "una tantum”
tndicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla stessa "Una tantum” fino
8 concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali imporli cesseno di essere corrisposti con fa
retribuzione relativa al mese marzo 2017.




