giuntamente nei confronti dell’INAIL al fine di verificare la possibilita, senza
oneri aggiuntivi per i datori di lavoro, della anticipazione da parte dei datori
medesimi della indennita prevista a favore dei prestatori di lavoro in caso di PARTE SPECIALE
infortunio sul lavoro. Entro la vigenza contrattuale le parti si incontreranno per
verificare |’attuazione di quanto sopra. :
Sezione I

NORME PER IL SETTORE METALMECCANICA
ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Parte Prima
(Ex Operai)

Art. 50

Festivita

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi di cui all’art. 23;
b) le festivita di:
— 25 aprile (Anniversario della Liberazione);
— 1° maggio (Festa del lavoro);
— 2 giugno (Festa della Repubblica);
¢) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) Assunzione di M.V. (15 agosto);
5) Ognissanti (1° novembre);
6) Immacolata Concezione (8 dicembre);
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre).
Per il trattamento delle festivita di cui ai punti b) e ¢) valgono le norme di leg-
ge. Le festivita che coincidono con la domenica saranno retribuite nella misu-
ra di 1/6 dell’orario contrattuale.
Per quanto riguarda la festivita la cui celebrazione & spostata alla domenica
precedente (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economico
previsto per le festivita che coincidono con la domenica.
d) 11 giorno del S. Patrono del Iuogo ove ha sede I’'impresa. Qualora la festivita
del S. Patrono del luogo coincida con altra festivita le parti stabiliranno lo
spostamento delle festivita ad altra data od il pagamento della stessa.

Per le festivita di cui al punto ¢) verra applicato il trattamento previsto dalla

legge 30 settembre 1954, n. 90.
Nei casi di assenza dal lavoro nel giorno festivo di cui al punto d) per i qua-
li i lavoratori percepiscono un trattamento a carico dei relativi istituti previden-
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ziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.), I'impresa integrera il
trattamento corrisposto dagli istituti predetti fino a raggiungere la retribuzione
normale che il lavoratore avrebbe percepito se non fosse stato assente,

DICHIARAZIONE A VERBALE

1. Dalla normativa di cui al presente articolo non possono conseguire ai lavora-
tori né perdite né vantaggi rispetto alle situazioni vigenti.

2. In seguito al ripristino della festivita dell’Epifania, di cui al D.P.R. 28 dicem-
bre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei “gruppi di 8 ore” di cui al
comma 3 del punto “Ex festivita™ dell’art. 18 ai lavoratori, cui si applica la
presente Parte, retribuiti non in misura fissa, verra corrisposta una erogazio-
ne pari ad 1 ora e 20° che sara pagata alla fine di ciascun anno con la retri-
buzione in atto a tale data.

Art. 51
Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i 15 giorni, le Organizzazio-
ni sindacali periferiche, su richiesta di una delle parti, potranno incontrarsi per un
esame della situazione.

Art, 52

Lavoro a cottimo

Allo scopo di conseguire I’incremento della produzione ¢ ammesso il lavoro
a cottimo, sia collettivo che individuale, secondo le possibilita tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’impresa in modo da garantire
all’operaio di normale capacita ed operosita il conseguimento di un utile di cotti-
mo non inferiore al 5% del minimo di paga tabellare.

Tale condizione si presume adempiuta quando gli operai lavoranti a cottimo
nel medesimo gruppo abbiano realizzato un utile medio di cottimo non inferiore
al suddetto 5%.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non riesca a conseguire il mini-
mo previsto dal precedente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacita e
volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento di detto minimo.

Art. 53
Ferie

11 Lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie di 160
ore retribuite, pari a 4 settimane.
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I giorni festivi di cui ai punti b) e ¢) dell’art. 50 che ricorrono nel periodo di
godimento delle ferie non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo ad
un corrispondente prolungamento del periodo feriale.

Tale prolungamento puo essere sostituito dalla relativa indennita per manca-
te ferie. L’epoca delle ferie sara stabilita dall’impresa tenendo conto del deside-
rio degli operai compatibilmente con I’esigenza di lavoro.

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero
periodo di ferie per non avere ancora una anzianita di servizio di almeno 12 mesi
consecutivi presso 1'impresa, di norma spettera un dodicesimo di ferie per ogni
mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spettera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.

11 periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale del-
le ferie. Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavora-
zione ed in via eccezionale il lavoratore non sia ammesso al godimento delle ferie
per le giornate di ferie oltre le tre settimane, & peraltro ammessa la sostituzione
del godimento delle ferie con una indennita pari alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto.

Le singole giornate di ferie si intendono ragguagliate ad 8 ore e la retribu-
zione relativa sara possibilmente corrisposta all’inizio del godimento delle ferie
stesse, assicurando comunque al lavoratore un congruo acconto.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con I'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 54
Gratifica natalizia

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considera-
to in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore
di retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
I’anno, I’operaio ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti
sono i mesi di servizio prestati presso I’impresa.

Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranno computate le
sospensioni delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze
giustificate, nonché dovute a malattia, infortunio, nell’ambito dei periodi previsti
di conservazione del posto, i periodi di assenza per gravidanza e puerperio ad
integrazione delle quote erogate dagli istituti.
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Art. 55
Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1981 il lavoratore per ogni biennio di anzianita di ser-
vizio prestato presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qualsia-
si aumento di merito, ad una maggiorazione nella misura del 5% del minimo con-
trattuale della categoria della classificazione unica cui il lavoratore appartiene.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, ’anzianita decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 1° luglio 1992;
b) dal 1° luglio 1992 per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stessa
data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, ’anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici decorrera dal momento del passaggio in qualifica.

Le O0.AA. e FIM — FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azio-
ne giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata
sull’applicazione delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai
fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento del 20° anno
di eta contenuta nei precedenti CCNL.

FIM — FIOM - UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalitd contrastanti con
quelle qui definite.

Al fini del computo degli aumenti si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorren-
za gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scat-
ti gia maturati sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova categoria di appar-
tenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1981 cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1980 saranno congelati in
cifra e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di pas-
saggio del lavoratore a categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione al 31 dicembre 1980 sara cor-
risposto in ventiquattresimi in base alle mensilita effettivamente maturate. Tale
somma verra riassorbita nel primo scatto al 5% al momento della maturazione di
questo.
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I lavoratori che abbiano maturato il quarto aumento periodico (previsto dalla
precedente normativa) dalla data del 31 marzo 1979 matureranno il primo aumen-
to periodico secondo il nuovo regime il 1° aprile 1982.

A partire dal 27 novembre 1997 sono previsti due meccanismi diversi per il
calcolo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un mas-
simo di cinque bienni. Alla data del 30 giugno 2000 i lavoratori interessati avran-
no diritto a tale titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a segui-
to di contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Livelli Importo massimo in euro
Primo 181,79
Secondo 160,62
Secondo Bis 14409
Terzo 133,76
Quarto 119.82
Quinto 111,55
Sesto 101,22

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 27 novembre 1997
il primo scatto di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti
importi in cifra fissa:

Livelli Importo massimo in euro
Primo 32,94
Secondo 29,08
Secondo Bis 26,13
Terzo 24 29
Quarto 21,72
Quinto 20.24
Sesto 18.40

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori soggetti alla presente Par-
te prima — Ex Operai.

Per i lavoratori di cui alla presente Parte Prima — Ex Operai, in forza alla data
del 25 luglio 1979, restano in vigore le condizioni del CCNL del 9 febbraio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero, con altre
Associazioni di datori di lavoro, concordare condizioni meno onerose di quelle
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previste dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro per accertare la
loro applicabilita con verbale redatto tra le Organizzazioni firmatarie del presen-
te CCNL, si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristi-
che e che siano rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie del pre-
sente CCNL.

Art. 56
Indumenti di lavoro

Al lavoratore che in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessaria-
mente esposto all’azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data
la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso I'impresa.

Art. 57
Trattamento in caso di malattia e infortunio

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore all’impresa
entro il giorno successivo, salvo casi di giustificato impedimento.

In ogni caso il lavoratore dovra inviare all’impresa, entro 48 ore, il certifica-
to medico attestante la malattia.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette 1’assenza verra consi-
derata ingiustificata.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul
lavoro del lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previden-
ziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione
del posto per un periodo di 9 mesi.

In caso di pit malattie il lavoratore avra diritto alla conservazione del posto
per 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa
riprendere il lavoro per il perdurare della malattia o i suoi postumi, il datore di
lavoro potra risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore la liqui-
dazione del trattamento di fine rapporto.

Analogamente, nel caso in cui il perdurare della malattia oltre il termine di
cui sopra, il lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di
lavoro potra essere risolto a richiesta dello stesso con diritto al solo trattamento
di fine rapporto.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento
sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

11 lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo della malattia non si
presenti al lavoro, sara considerato dimissionario.
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Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, I’a-
zienda possa concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa
non superiore ai quattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce 1'indennita per inabilitd temporanea previsto dalla legge;

b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell*istituto assicuratore.

A partire dal 1° giugno 1976 le imprese artigiane dovranno garantire ai lavo-
ratori dipendenti 1'integrazione economica del trattamento erogato ai lavoratori
dagli istituti assicurativi preposti fino al 100% della retribuzione di fatto netta.
Tale integrazione verra corrisposta, a partire dal quarto giorno compreso, e fino
alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico definitivo
da parte dell’istituto assicuratore.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza rientranti
nel normale orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira I’integrazione econo-
mica di quanto previsto dalle norme di legge vigenti fino al 100% della retribu-
zione che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni la integrazione
decorrera dal primo giorno di malattia.

L’integrazione di cui sopra sara corrisposta per la durata massima di 150
giorni.

Art. 58
Congedo matrimoniale

In caso di congedo matrimoniale compete al lavoratore ed alla lavoratrice non
in prova, un congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la
retribuzione di fatto (pari a 80 ore) comprensiva di quanto corrisposto dall’INPS.

11 congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere computato nel periodo
delle ferie annuali, né potra essere considerato in tutto o in parte, come periodo
di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata — salvo casi eccezionali — dal-
1’operaio con un preavviso di almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro trenta gior-
ni successivi all’inizio del periodo di congedo.

Art. 59
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. In tal caso,
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alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso suc-
cessivi, sara corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a garantire il
100% della retribuzione di fatto netta.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente pill favorevole
tra quello previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 60
Servizio militare e richiamo alle armi

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o servizio
equipollente si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge 3 maggio 1955, n. 370.

11 compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria,
risolve il rapporto di lavoro.

Art. 61
Divieti

E proibito all’operaio di prestare 1’opera propria presso imprese diverse da
quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro sen-
za trattamento economico.

Art. 62
Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a quello del-
I’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5 al
20% della retribuzione corrispondente alle ore non lavorate.

L’importo della multa non potra mai superare 4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi 1’assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendo-
si per tre volte in un anno nel giorno seguente la festivita, il lavoratore puo esse-
re licenziato ai sensi dell’art. 36.

L’assenza ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza del-
la retribuzione.

Art. 63
Permessi

Durante le ore di lavoro 1’operaio non pud lasciare 1'impresa senza regolare
autorizzazione.
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Art. 64
Consegna e conservazione degli utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente il lavoratore deve
farne richiesta al proprio datore di lavoro. Il lavoratore € responsabile degli uten-
sili che riceve in regolare consegna ed in caso di licenziamento o di dimissioni
deve restituirli prima di lasciare il servizio.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine e gli
attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i disegni e in genere tutto quanto ¢ a lui affidato.

11 lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in
questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza.

11 lavoratore non puo apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli sen-
za autorizzazione. Qualsiasi variazione da lui fatta arbitrariamente da diritto
all’impresa di rivalersi per i danni di tempo e di materiali subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e 1’am-
montare del danno deve essere preventivamente contestato al lavoratore. L’am-
montare delle perdite e dei danni di cui al comma precedente potra essere tratte-
nuto ratealmente sulla retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, la trattenuta verra effettuata sull’ammontare di quanto spettante al lavo-
ratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

11 lavoratore deve interessarsi di fare elencare per iscritto gli attrezzi di sua
proprieta onde poterli asportare.

Art. 65
Preavviso di licenziamento e dimissioni

11 licenziamento del lavoratore non in prova e non ai sensi dell’art. 36 (Licen-
ziamento per mancanze) e le dimissioni del lavoratore non in prova, potranno
aver luogo in qualunque giorno della settimana con un preavviso di:

6 giorni in caso di anzianita di servizio presso I'impresa fino a 5 anni;
8 giorni in caso di anzianita oltre i 5 anni e fino a 10;
10 giorni in caso di anzianita oltre i 10 anni.

Al lavoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la
ricerca di nuova occupazione, compatibilmente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavvi-
so, deve corrispondere all’altra una indennita pari all’importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

Art. 66
Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, ¢ dovuta all’operaio una inden-
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nita di anzianita da calcolarsi secondo quanto disposto dalle vigenti disposizioni
di legge nelle seguenti misure:

1) per anzianita di servizio maturata al 30 settembre 1968 gg. 4 pari a 32 ore di
retribuzione;

2) per anzianita di servizio maturata dal 1° ottobre 1968 al 31 dicembre 1973:
— gg. 7 dal primo al decimo anno compiuto pari a 56 ore di retribuzione;
— gg. 9 dall’'undicesimo al ventesimo compiuto pari a 72 ore di retribuzione;
— gg. 12 oltre il ventesimo anno compiuto pari a 96 ore di retribuzione;

3) per anzianita di servizio maturata dal 1° gennaio 1974:
— gg. 9 dal primo al quinto anno compiuto pari a 72 ore di retribuzione;
— gg. 13 dal sesto al quindicesimo anno compiuto pari a 104 ore di retribu-

Z1one;

— gg. 15 oltre i 15 anni compiuti pari a 120 ore di retribuzione;

4) per anzianita di servizio maturata dal 1° aprile 1979:
dal primo al quinto anno compiuto: 90 ore di retribuzione;
dal sesto al quindicesimo anno compiuto: 130 ore di retribuzione.

1l calcolo dell’indennita di anzianita sara effettuato sulla retribuzione globa-
le di fatto in vigore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro con I’e-
sclusione della contingenza maturata a decorrere dal 1° febbraio 1977, pertanto la
contingenza non conglobata utile per il calcolo dell’indennita di anzianita che va
quindi aggiunta a tale fine ai livelli salariali ¢ la seguente:

Livelli Importi in euro
1° 2,36
28 236
2° bis 543
3° 4,59
4° 5,12
5° 5,5
6° 555
7° 572

Le predette norme valgono per il computo dell’indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per I’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine
rapporto di lavoro viene regolato dall’art. 2120 del codice civile, dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e da quanto previsto al punto 4), 1° comma, del presente arti-

colo.
In osservanza della legge 29 maggio 1982, n.297, art. 5, a far data dal 1° gen-
naio 1990, il t.f.r. viene computato nella misura prevista all’art. 1 della legge

medesima.
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Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 2120 c.c., con-
vengono che a decorrere dal 27 novembre 1997 la retribuzione, comprensiva del-
le relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavoro effettuate oltre il nor-
male orario di lavoro, di cui all’art. 18, & esclusa dalla base di calcolo del tratta-
mento di fine rapporto.

Art. 67
Igiene e sicurezza del lavoro

Per Iigiene e la sicurezza del lavoro valgono le norme di legge.

Parte Seconda
(Ex Impiegati)

Art. 68
Festivita (ex 4)

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativo di cui all’art. 23;
b) le festivita del:
— 25 aprile (Anniversario della Liberazione);
— 1° maggio (Festa del lavoro);
— 2 giugno (Festa della Repubblica)
c¢) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno;
2) il 6 gennaio;
3) il lunedi dopo Pasqua;
4) Assunzione di M.V. (15 agosto);
5) Ognissanti;
6) Immacolata Concezione (8 dicembre);
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre).
Per quanto riguarda la festivita, la cui celebrazione & spostata alla domenica
precedente (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economico
previsto per le festivita che coincidono con la domenica.
d) 11 giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento o un’altra festi-
vita da concordarsi all’inizio di ogni anno tra le Organizzazioni locali com-
petenti in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivita di cui al punto b) valgono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni festivi anche se infrasettimanali
saranno compensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile con la retribu-
zione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo.
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Qualora una delle festivita elencate ai punti b), ¢) e d) del comma 1 cada di
domenica, agli impiegati & dovuto in aggiunta alla normale retribuzione mensile,
I’importo di una quota giornaliera della retribuzione globale di fatto, pari a 1/26
della retribuzione stessa.

Tale trattamento & dovuto per il giorno di domenica coincidente con una del-
le festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome-
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana,
fermo restando che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della
festivita col giorno compensativo.

Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di dome-
nica, il compenso previsto dall’art. 22.

Art. 69
Ferie

L’impiegato ha il diritto ogni anno a un periodo di ferie con decorrenza del-
la retribuzione globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

— per anzianita da 1 a 18 anni compiuti: 4 settimane retribuite;
—  per anzianita oltre i 18 anni: 4 settimane pil 5 giorni retribuiti.

I giorni festivi di cui all’art. 3 che ricorrono nel periodo di godimento delle
ferie non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo ad un corrisponden-
te prolungamento feriale.

Tale prolungamento puo essere sostituito dalla relativa indennita per manca-
te ferie.

L’epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa tenendo conto del desiderio
degli impiegati compatibilmente con le esigenze del lavoro dell’azienda.

All’'impiegato che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero
periodo di ferie per non aver ancora una anzianita di almeno 1 anno di servizio
continuativo presso 1’azienda, spettera per ogni mese di servizio prestato, 1/12 del
periodo feriale di cui il 1° comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese intero; il periodo di effettivo godimento
delle ferie cosi maturate sara fissato compatibilmente con le esigenze di lavoro
dell’azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni all’impiegato spettera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.

11 periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale del-
le ferie.

Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell’azienda ed
in via del tutto eccezionale, I'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie
per giornate di ferie oltre le 15, & peraltro ammessa la sostituzione del godimen-
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to delle ferie con una indennita sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovu-
ta per le giornate di ferie non godute.

L’indennitd dovuta all’impiegato per giornate di ferie non godute & costituita
dalla retribuzione globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie sara corrisposto
all’impiegato il rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con I'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 70
Tredicesima mensilita

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno all’impiegato in occa-
sione della ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d’importo ragguagliato
all’intera retribuzione globale di fatto percepita dall'impiegato stesso. La corre-
sponsione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego durante il corso dell’anno, I'im-
piegato non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesi-
ma mensilitd quanti sono i mesi di servizio prestato presso I’azienda.

11 periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il calcolo dei
dodicesimi di cui sopra.

Art. 71
Aumenti periodici di anzianita

I lavoratori di cui alla presente Parte seconda assunti a partire dal 26 luglio
1979 per ogni biennio di anzianitd di servizio presso la stessa azienda avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione
della retribuzione mensile nella misura del 5% sul minimo contrattuale di stipen-
dio mensile della categoria cui appartiene detto lavoratore.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, I’anzianita decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 1° luglio 1992;

b) dal 1°luglio 1992 per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stessa
data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta. Per i lavoratori apprendisti,
I’anzianitd utile ai fini della maturazione degli aumenti periodici decorrera
dal momento del passaggio in qualifica.

Le O0.AA. e FIM — FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azio-
ne giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata
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sull’applicazione delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai
fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento del 20° anno
di eta contenuta nei precedenti CCNL.

FIM — FIOM - UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite.

Al fine del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di cin-
que bienni.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scat-
ti sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova categoria di appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare a decorrere dal 1° gennaio 1980 cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sulla indennita di contingenza.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti da aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gia maturati devono essere ricalcolati percentualmente
sui minimi contrattuali in atto alle singole scadenze mensili.

I lavoratori di cui alla presente Parte in forza alla data del 25 luglio 1979 pro-
seguiranno nella maturazione dei 12 aumenti periodici di anzianita calcolati sul
minimo contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene detto
lavoratore. In caso di passaggio dei lavoratori di cui alla presente Parte terza in
forza alla data del 25 luglio 1979 a categoria superiore la cifra corrispondente agli
aumenti periodici gia maturati sara riportata nella misura del 50% in aggiunta alla
nuova retribuzione stabilita e 1’anzianita ai fini degli aumenti periodici di anzia-
nita, nonché il numero di essi decorreranno nuovamente a partire dal giorno di
assegnazione alla nuova categoria.

Comunque la retribuzione di fatto (compreso I'importo degli eventuali
aumenti periodici gia maturati) restera invariata qualora risulti pari o superiore al
minimo contrattuale di stipendio della nuova categoria, maggiorato dell’importo
del 50% degli scatti di cui alla prima parte del comma precedente.

Il passaggio dal 5° al 4° livello della classificazione unica poiché avviene nel-
I’ambito delle diverse categorie impiegatizie d’ordine, non comporta 1’applica-
zione delle disposizioni di cui al precedente comma, e gli aumenti periodici gia
maturati saranno ricalcolati sui minimi di stipendio della nuova categoria d’ordi-
ne alla quale I'impiegato ¢ stato assegnato.

A decorrere dal 1° gennaio 1981 in relazione alla introduzione del nuovo
sistema, verra erogata la somma di euro 1,55 per ciascun aumento periodico gia
maturato al 31 dicembre 1980 dai lavoratori di cui alla presente Parte Seconda —
Ex Impiegati in forza alla data del 25 luglio 1979. Detta somma costituira appo-
sito aumento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a
categoria superiore.
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Pertanto le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio
1980 calcoli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza.

In deroga a quanto previsto al 7° comma del presente articolo gli aumenti
periodici dei lavoratori di cui alla presente Parte Seconda — Ex Impiegati in for-
za alla data del 25 luglio 1979, maturati dopo il 1° gennaio 1980 continueranno
ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valo-
ri pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979. Di conseguenza per i sud-
detti valori e gli aumenti periodici, non si farad luogo ad alcuna operazione di
ricalcolo in relazione alle variazioni dei minimi contrattuali di stipendio mensile
previste alle date del 1° agosto 1979, 1° agosto 1980, 1° settembre 1981 e a quel-
le previste dal presente CCNL.

A partire dal 27 novembre 1997 sono previsti due meccanismi diversi per il
calcolo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

A fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un mas-
simo di cinque bienni. Alla data del 30 giugno 2000 i lavoratori interessati avran-
no diritto a tale titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a segui-
to di contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Livelli Importo massimo in euro
Primo 181,79
Secondo 160,62
Secondo B 144,09
Terzo 133,76
Quarto 119.82
Quinto 111,55
Sesto 101,22

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 27 novembre 1997
il primo scatto di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti
importi in cifra fissa:

Livelli Importo massimo in euro
Primo 3294
Secondo 29,08
Secondo B 26,13
Terzo 2429
Quarto 21,72
Quinto 20.24
Sesto 18,40
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In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori soggetti alla presente par-
te Seconda — Ex Impiegati.

Per i lavoratori di cui alla presente Parte Seconda — Ex Impiegati in forza alla
data del 25 luglio 1979 restano in vigore le condizioni del CCNL del 9 febbraio
1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero, con altre
Associazioni di datori di lavoro, concordare condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro per accertare la
loro applicabilita con verbale redatto tra le Organizzazioni firmatarie del presen-
te CCNL, si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristi-
che e che siano rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie del pre-
sente CCNL.

Art. 72
Indennita maneggio denaro — Cauzione

L’impiegato la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per
riscossioni e pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennita mensile pari al 6% minimo di stipendio della cate-
goria o gruppo di appartenenza e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di cauzione dovran-
no essere depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un isti-
tuto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impiegato.

Art. 73
Trattamento di malattia ed infortunio

In caso di malattia I'impiegato deve avvertire 1’azienda il secondo giorno di
assenza e inviare alla azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’assenza il cer-
tificato medico attestante la malattia. In mancanza di ciascuna delle comunica-
zioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, I’assenza verra conside-
rata ingiustificata. In caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia, 1'im-
piegato non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;
b) 8 mesi di anzianita di servizio oltre i 5 anni compiuti.

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi,
meta per i 4 mesi successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione
globale per i primi 3 mesi, meta retribuzione globale per i 5 mesi successivi.
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In caso di pilt malattie I'impiegato avra diritto alla conservazione del posto
per 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul
lavoro all’impiegato soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previden-
ziali competenti.

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavo-
ro e malattie professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indi-
cato, avra diritto alla conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce |'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) incaso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell’istituto assicuratore.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento
sopraindicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per I'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente
quelli di cui ai punti @) e b) I'impiegato percepira il normale trattamento assicu-
rativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove 1’azienda risolva il rap-
porto di lavoro, corrispondera all’impiegato il trattamento completo previsto dal
presente contratto per il caso di licenziamento, ivi compresa I'indennita sostituti-
va del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta
all’impiegato di riprendere il servizio, I'impiegato stesso puo risolvere il rappor-
to di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e I'impresa non proceda al licenziamento, il rapporto
rimane sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso e del
trattamento di fine rapporto.

Per 1'assistenza o il trattamento in caso di malattia o di infortunio per gli
impiegati valgono le norme regolanti in materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbligatoria o da eventuali previ-
denze assicurative predisposte dalla azienda, in caso di infortunio o di malattia
professionale non si fara luogo al cumulo tra il trattamento previsto dal presente
contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il tratta-
mento pit favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche I'infermita deri-
vante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

I’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la con-
servazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, per dimissioni, ferie, tredicesima
mensilita, ecc.).

Le parti convengono inoltre che, a fronte di malattie gravi e certificate, I’a-
zienda possa concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettati-
va non superiore a quattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.
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Art. 74
Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle impiegate non in prova
un periodo di congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi durante il quale
I'impiegato € considerato a tutti gli effetti in attivita di servizio.

Il congedo matrimoniale non potra essere computato nel periodo di ferie
annuali, né potra essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un
preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

11 congedo matrimoniale & altresi dovuto all'impiegato che si dimetta per con-
trarre matrimonio.

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando I'uno e I’altro
ne abbiano diritto.

L’impiegato dovra presentare alla ditta il certificato di matrimonio entro 60
giorni di inizio del congedo.

Art. 75
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi
ad esso successivi, sara corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a
garantire il 100% della retribuzione di fatto netta.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente piu favorevole
previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 76
Servizio militare e richiamo alle armi

La chiamata di leva, o servizio equipollente, o il richiamo alle armi non risol-
ve il rapporto di lavoro.

L’impiegato chiamato alle armi o richiamato alle armi ha diritto alla conser-
vazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per il servizio di leva ha diritto alla decor-
renza dell’anzianita. Ai fini del computo dell’anzianita utile per raggiungere i
maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per la misura delle ferie e del
trattamento di malattia, il periodo di tempo trascorso sotto le armi sara computa-
to come anzianita di servizio, sempreché 1’impiegato chiamato alle armi presti
almeno 6 mesi di servizio dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.
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Se I'impiegato chiamato alle armi o richiamato risolve il rapporto di lavoro
ha diritto a tutte le indennita competenti gli, a norma delle disposizioni vigenti
all’atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre 1’obbligo del preavviso, né il
diritto alla indennita sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi e sia per la chiamata per adem-
piere agli obblighi di leva, le norme stabilite col presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti in materia.

Art. 77
Doveri dell’impiegato

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all’appli-
cazione delle mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare I’orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’azien-
da per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni
impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda, non trarre profitto
con danno dell’imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-
I’azienda né svolgere attivita contraria agli interessi di produzione aziendale;
non abusare dopo risolto il coniratto di impiego ed in forma di concorrenza
sleale delle notizie attinte durante il servizio. A sua volta I'impresa non pud
esigere che 1'impiegato convenga a restrizioni della sua attivita professiona-
le, successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che eccedono i limiti di
cui al presente comma e comunque quelli previsti dall’art. 2125 del codice
civile;

4) avere cura dei locali, del mobilio, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.

Art. 78
Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al piu tardi entro il giorno successivo
a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo in casi di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze
del servizio, I’azienda consentira all’impiegato che ne faccia richiesta di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso.

DICHIARAZIONE A VERBALE — La dichiarazione di cui al comma 2 non esclude

per I’azienda la facolta di non corrispondere la retribuzione. Tale facolta & data
soprattutto allo scopo di costituire una remora contro eventuali abusi.
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Art. 79
Preavviso di licenziamento e di dimissioni

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessu-
na delle due parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a
seconda dell’indennita e della categoria cui appartiene 1’impiegato.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei predetti ter-
mini di preavviso deve corrispondere all’altra una indennita pari all’importo del-
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

E in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del comma 1 di tronca-
re il rapporto, sia all’inizio o sia nel corso del preavviso senza che da cio derivi
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Anni di servizio Mesi

I1%e 2%cat. 3% 4% 5% 6° cat.
Finoas lel/2 1
Oltre 5 fino a 10 2 lel/2
Oltre 1 10 2e1/2 2

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento
I"impresa concedera all'impiegato dei permessi per la ricerca di nuova occupa-
zione; la retribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dall’impre-
sd.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunica-
te per iscritto.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrispondente indennita, &
computato nell’anzianitd agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Art. 80
Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'indennita di anzianita verra
liquidata nella misura di 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di anzia-
nita.

In ogni caso la liquidazione dell’indennita verra fatta sulla base della retribu-
zione in corso al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese,
di almeno quindici giorni, verranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le
provvigioni, gli eventuali premi di produzione, la partecipazione agli utili, anche
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tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo e
che siano di ammontare determinato nonché 1’indennita di contingenza.

La predetta norma vale solo per il computo della indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per I’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento viene
regolato dall’art. 2120 del codice civile e dalla legge 29 maggio 1982, n. 297

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell’art. 2120 del
codice civile, convengono che a decorrere dal 27 novembre 1997 la retribuzione,
comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavoro effet-
tuate oltre il normale orario di lavoro, di cui all’art. 18, & esclusa dalla base di cal-
colo del trattamento di fine rapporto.

Art. 81
Certificato di lavoro

Ai sensi dell’art. 2124 del codice civile 1I'impresa dovra rilasciare all’impie-
gato — all’atto della cessazione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa e
sempreché non sia in possesso del libretto di lavoro — un certificato indicante
esclusivamente il tempo durante il quale I'impiegato & stato occupato alle dipen-
denze dell’azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 82
Igiene e sicurezza del lavoro

Le imprese manterranno i locali di lavoro in condizioni di salubrita ed in
modo da salvaguardare 1’incolumita dei lavoratori curando 1’igiene, 1’aerazione,
I’illuminazione, la pulizia, il riscaldamento dei locali stessi, e ¢id nei termini di
legge; cosi come, nei casi previsti dalla legge saranno messi a disposizione degli
impiegati i mezzi protettivi e saranno osservate le norme circa la consumazione
del pasto fuori degli ambienti che presentano le previste condizioni di nocivita.
Le norme richiamate dal presente articolo si intendono completate con le altre
disposizioni previste dalle vigenti leggi in materia.
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Sezione I1
NORME PER IL SETTORE ORAFI, ARGENTIERI ED AFFINI

Parte Prima
(Ex Operai)

Art. 83

Festivita

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi di cui all’art. 23;
b) le festivita di:
— 25 aprile (Anniversario della Liberazione);
— 1° maggio (Festa del Lavoro);
— 2 giugno (Festa della Repubblica);
c¢) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) Assunzione di Maria Vergine (15 agosto);
5) Ognissanti (1° novembre);
6) Immacolata Concezione (8 dicembre);
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre);
d) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 1’'impresa.

Per il trattamento delle festivita di cui ai punti b) e ¢) valgono le norme di leg-
ge. Le festivita che coincidono con la domenica saranno retribuite nella misura di
1/6 dell’orario contrattuale.

Per quanto riguarda la festivita la cui celebrazione & spostata alla domenica
precedente (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economico pre-
visto per le festivita che coincidono con la domenica.

Qualora la festivita del S. Patrono del luogo coincida con altra festivita le par-
ti stabiliranno lo spostamento della festivita ad altra data od il pagamento della
stessa.

Per le festivita di cui al punto ¢) verra applicato il trattamento a carico dei
relativi Istituti previdenziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.),
I'impresa integrera il trattamento corrisposto dagli istituti predetti fino a raggiun-
gere la retribuzione normale che il lavoratore avrebbe percepito se non fosse sta-
to assente.
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DICHIARAZIONE A VERBALE — Posto che dalla normativa prevista al presente
articolo non possono conseguire ai lavoratori né perdite né vantaggi rispetto alle
situazioni vigenti, a seguito del ripristino della festivita dell’Epifania, di cui al
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e dalla conseguente riduzione dei “gruppi di 8
ore” di cui al comma 3 del punto Ex Festivita dell’art. 18, ai lavoratori cui si
applica la presente Parte Prima — Ex Operai retribuiti non in misura fissa, verra
corrisposta un’ora e 20 minuti rapportata in dodicesimi con 1’assorbimento delle
condizioni di miglior favore presenti nelle aziende del settore.

Art. 84
Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i 15 giorni, le Organizzazio-
ni sindacali periferiche, su richiesta di una delle parti, potranno incontrarsi per un
esame della situazione.

Art. 85

Lavoro a cottimo

Allo scopo di conseguire I’incremento della produzione ¢ ammesso il lavoro
a cottimo, sia collettivo che individuale, secondo le possibilita tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’'impresa in modo da garantire
all’operaio di normale capacita ed operosita il conseguimento di un utile di cotti-
mo non inferiore al 5% del minimo di paga tabellare.

Tale condizione si presume adempiuta quando gli operai lavoranti a cottimo
nel medesimo gruppo abbiano realizzato un utile medio di cottimo non inferiore
al suddetto 5%.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non riesca a conseguire il
minimo previsto dal precedente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa-
cita e volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento di detto
minimeo.

Art. 86

Ferie

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie di 160
ore retribuite pari a 4 settimane.

I giorni festivi di cui ai punti b) e ¢) dell’art. 83 che ricorrono nel periodo di
godimento delle ferie non sono computabili come ferie per cui si fara luogo ad un
corrispondente prolungamento del periodo feriale.
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Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa indennita per manca-
te ferie.

L’epoca delle ferie sara stabilita dall’impresa tenendo conto del desiderio
degli operai compatibilmente con I’esigenza di lavoro.

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero
periodo di ferie per non avere ancora una anzianita di servizio di almeno 12 mesi
consecutivi presso 1'impresa, di norma spettera un dodicesimo di ferie per ogni
mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spettera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale
delle ferie. Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della
lavorazione ed in via eccezionale il lavoratore non sia ammesso al godimento
delle ferie per le giornate di ferie oltre le tre settimane, & peraltro ammessa la
sostituzione del godimento delle ferie con una indennita pari alla relativa retri-
buzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto. Le singole gior-
nate di ferie si intendono ragguagliate ad 8 ore e la retribuzione relativa sara pos-
sibilmente corrisposta all’inizio del godimento delle ferie stesse, assicurando
comunque al lavoratore un congruo acconto.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con I'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 87
Gratifica natalizia

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considera-
to in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore
di retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
I’anno, I’operaio ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti
sono i mesi di servizio prestati presso 1'impresa.

Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranno computate le
sospensioni delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze
giustificate, nonché dovute a malattia, infortunio, nell’ambito dei periodi previsti
di conservazione del posto, i periodi di assenza per gravidanza e puerperio ad
integrazione delle quote erogate dagli istituti.
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Art. 88
Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1981 il lavoratore per ogni biennio di anzianita di
servizio prestato presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qual-
siasi aumento di merito, ad una maggiorazione nella misura del 5% del minimo
contrattuale della categoria della classificazione unica cui il lavoratore appartie-
ne. Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, I’anzianita decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 10 gennaio 1993;
b) dal 10 gennaio 1993, per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, I’anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici decorrera dal momento del passaggio in qualifica. Le OO.AA.
e FIM — FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull’applicazio-
ne delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai fini della matu-
razione degli aumenti periodici dopo i compimento del 20° anno di eta contenu-
ta nei precedenti CCNL di settore.

FIM — FIOM — UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite. Ai fini del computo degli aumenti si considera un massimo di
5 bienni. Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da pre-
cedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare. Gli aumenti periodici
decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in
cui si compie il biennio di anzianita. Gli aumenti periodici di cui al presente arti-
colo assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmente gia concessi per lo
stesso titolo. In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore
degli scatti gia maturati sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova catego-
ria di appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1981, cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza. Gli aumen-
ti periodici maturati fino al 31 dicembre 1980 saranno congelati in cifra e costi-
tuiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del
lavoratore a categoria superiore. Lo scatto di anzianita in corso di maturazione al
1° dicembre 1980 sara corrisposto in ventiquattresimi in base alle mensilita effet-
tivamente maturate. Tale somma verra riassorbita nel primo scatto al 5% al
momento della maturazione di questo. I lavoratori che abbiano maturato il quar-
to aumento periodico (previsto dalla precedente normativa) dalla data del 31 mar-
zo 1979 matureranno il primo aumento periodico secondo il nuovo regime il 1°
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aprile 1982. A partire dal 7 ottobre 1998 sono previsti due meccanismi diversi per
il calcolo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato. Ai
fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un massimo di
cinque bienni. Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori interessati avranno
diritto a tale titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a seguito di
contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Categoria Importo massimo (in euro)
Prima 178,18
Seconda 159,07
Terza 134,79
Quarta 121,88
Quinta 113,62
Sesta 102,77

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 7 ottobre 1998 il pri-
mo scatto di anzianitd, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti impor-
ti in cifra fissa:

Categoria Valore scatto (in euro)
Prima 3357
Seconda 29,79
Terza 24 95
Quarta 2231
Quinta 20,68
Sesta 18,51

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria. La pre-
sente normativa si applica. a tutti i lavoratori soggetti al presente CCNL Per i
lavoratori di cui alla parte terza, in forza alla data del 1° aprile 1980, restano in
vigore le condizioni del CCNL 3 maggio 1993. Qualora le sottoscritte Organiz-
zazioni dei lavoratori dovessero concordare, con altre Associazioni di datori di
lavoro, condizioni meno onerose di quelle previste dal presente contratto, tali
condizioni, previo incontro per accertare la loro applicabilita con verbale redatto
tra le Organizzazioni firmatarie del presente CCNL, si intendono estese alle
aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle
Organizzazioni artigiane firmatarie del presente CCNL.
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Art. 89
Igiene e sicurezza del lavoro

Per I'igiene e la sicurezza del lavoro valgono le norme di legge.

Art. 90
Indumenti di lavoro

Al lavoratore che in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessa-
riamente esposto all’azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere
data la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso 1’'im-
presa.

Art. 91

Trattamento in caso di malattia e infortunio

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore alla impresa
entro il giorno successivo, salvo casi di giustificato impedimento.

In ogni caso il lavoratore dovra inviare all'impresa, entro 48 ore, il certifica-
to medico attestante la malattia.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette 1’assenza verra consi-
derata ingiustificata.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul
lavoro del lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli Istituti previden-
ziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione
del posto per un periodo di 9 mesi. In caso di pid malattie il lavoratore avra dirit-
to alla conservazione del posto per 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa
riprendere il lavoro per il perdurare della malattia o i suoi postumi, il datore di
lavoro potra risolvere il rapporto.

Analogamente nel caso in cui il perdurare della malattia oltre i termini di cui
sopra, il lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di
lavoro potra essere risolto a richiesta dello stesso con diritto al solo t.fr.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento
sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

11 lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo della malattia non si
presenti al lavoro, sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, 1’a-
zienda possa concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa
non superiore ai quattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.
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In caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce I’indennita per inabilita temporanea previsto dalla legge;

b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica, comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell'Istituto assicuratore.

A partire dal 1° giugno 1976 le imprese artigiane dovranno garantire ai lavo-
ratori dipendenti 1'integrazione economica del trattamento erogato ai lavoratori
dagli Istituti assicurativi preposti fino al 100% della retribuzione di fatto netta.
Tale integrazione verra corrisposta, a partire dal quarto giorno compreso.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza che rien-
trano nel normale orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira 1’'integrazione
economica di quanto previsto dalle norme di legge vigenti fino al 100% della
retribuzione che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni la integrazione
decorrera dal 1° giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrisposte per la durata massima di 150
giorni.

Art. 92

Congedo matrimoniale

In caso di congedo matrimoniale compete al lavoratore ed alla lavoratrice non
in prova, un congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la
retribuzione di fatto (pari a 80 ore) comprensiva di quanto corrisposto dall' INPS.

11 congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere computato nel periodo
delle ferie annuali, né potra essere considerato, in tutto od in parte, come periodo
di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata — salvo casi eccezionali — dal-
I’operaio con un preavviso di almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro trenta gior-
ni successivi all’inizio del periodo di congedo.

Art. 93
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. In tal caso,
alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso suc-
cessivi, sara corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a garantire il
100% della retribuzione di fatto netta.
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In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente piu favorevole
tra quello previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 94
Servizio militare e richiamo alle armi

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o servizio
equipollente si fa riferimento alle disposizioni di cui al D.L.C.P.S. 13 settembre
1946, n. 303.

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge 3 maggio 1953, n. 370.

11 compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria,
risolve il rapporto di lavoro.

Art. 95
Divieti

E proibito all’operaio di prestare 1’opera propria presso imprese diverse da
quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro sen-
za trattamento economico.

Art. 96
Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a quello del-
I’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5% al
20% della retribuzione corrispondente alle ore non lavorate.

L’importo della multa non potrd mai superare 4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi I’assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendo-
si per tre volte in un anno nel giorno seguente la festivita, il lavoratore puo esse-
re licenziato ai sensi dell’art. 36 (Licenziamenti per mancanze).

L’assenza ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza del-
la retribuzione.

Art. 97
Permessi

Durante le ore di lavoro I’operaio non puo lasciare 1I'impresa senza regolare
autorizzazione.
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Art. 98
Consegna e conservazione degli utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente il lavoratore deve
farne richiesta al proprio datore di lavoro.

11 lavoratore & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed
in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il ser-
vizio.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine e
gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i disegni e in genere tutto quanto & a lui
affidato.

11 lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in
questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza.

11 lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli sen-
za autorizzazione.

Qualsiasi variazione da lui fatta arbitrariamente da diritto all’impresa di riva-
lersi per i danni di tempo e di materiali subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e 1’am-
montare del danno deve essere preventivamente contestato al lavoratore.

L’ammontare delle perdite e dei danni di cui al comma precedente potra esse-
re trattenuto ratealmente sulla retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, la trattenuta verra effettuata sull’ammontare di quanto spettante
al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

11 lavoratore deve interessarsi di farsi elencare per iscritto gli attrezzi di sua
proprieta onde poterli asportare.

Art. 99
Preavviso di licenziamento e dimissioni

11 licenziamento del lavoratore non in prova e non ai sensi dell’art. 36,
(Licenziamento per mancanze) e le dimissioni del lavoratore non in prova,
potranno aver luogo in qualunque giorno della settimana con un preavviso di:

— 6 giorni in caso di anzianita di servizio presso I'impresa fino a 5 anni;
— 8 giorni in caso di anzianita oltre i 5 anni e fino a 10 anni;
— 10 giorni in caso di anzianita oltre i 10 anni.

Al lavoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la
ricerca di nuova occupazione, compatibilmente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavvi-
so, deve corrispondere all’altra una indennita pari all’importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.
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Art. 100
Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro & dovuta al lavoratore una inden-
nita di anzianita da calcolarsi secondo quanto disposto dalle vigenti norme di leg-
ge nelle seguenti misure:

1) per anzianita di servizio maturata fino al 31 dicembre 1965: giorni 4 pari a
ore 32 per ogni anno compiuto;
2) per anzianita di servizio maturata dal 1° febbraio 1966 al 30 giugno 1970:
giorni 6 pari a 48 ore per ogni anno compiuto;
3) per anzianita di servizio maturata dal 1° luglio 1970 al 30 giugno 1973:
a) da 1 a6 anni, giorni 7 pari a ore 56 per ogni anno compiuto;
b) da 7 a 12 anni, giorni 9 pari ad ore 72 per ogni anno compiuto;
¢) da 13 a 20 anni, giorni 12 pari ad ore 96 per ogni anno compiuto;
d) oltre i 20 anni, giorni 15 pari ad ore 120 per ogni anno compiuto;
4) per anzianita di servizio maturata dal 1° luglio 1973 al 31 luglio 1979:
a) da 1 a 6 anni, giorni 10 pari ad 80 ore per ogni anno compiuto;
b) da 7 a 15 anni, giorni 15 pari a 120 ore per ogni anno compiuto;
¢) oltre i 15 anni, giorni 20 pari a 160 ore per ogni anno compiuto;
5) per anzianita maturata dal 1° agosto 1979: dal 1° al 6° anno: 98 ore; dal 7° al
15° compiuto: 120 ore; oltre i 15: 170 ore.

Il calcolo dell’indennita di anzianita sara effettuato sulla retribuzione globa-
le di fatto in vigore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro con I'e-
sclusione della contingenza maturata a decorrere dal 1° febbraio 1977; pertanto la
contingenza non conglobata utile per il calcolo dell’indennita di anzianita che va
quindi aggiunta a tale fine ai livelli salariali & la seguente:

— 1* categoria: euro 2,36;
— 2" categoria: euro 2,36;
— 3" categoria: euro 4,59;
— 4" categoria: euro 5,12;
— 5" categoria: euro 5,75;
— 6" categoria: euro 5.55;
—  7°livello: euro 5,72.

Le presenti norme valgono per il computo dell’indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per I’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine
rapporto di lavoro viene regolato dall’art. 2120 del codice civile, dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e da quanto previsto al punto 4, comma 1 del presente arti-
colo.

In osservanza dell’art. 5 della legge 29 maggio 1982, n. 297, a far data dal 1°
gennaio 1990, il trattamento di fine rapporto viene computato nella misura previ-
sta dall’art. 1 della legge medesima.
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Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell’art. 2120 c.c.,
convengono che, a decorrere dalla firma della presente ipotesi, la retribuzione,
comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavoro effet-
tuate oltre il normale orario di lavoro, di cui all’art. 18, & esclusa dalla base di cal-
colo del trattamento di fine rapporto.

Parte Seconda
(Ex Impiegati)

Art. 101
Festivita per gli ex impiegati

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativo di cui all’art. 23
(riposo settimanale);
b) le festivita del:
— 25 aprile (Anniversario della Liberazione);
1° maggio (Festa del lavoro);
— 2 giugno (Festa della Repubblica);
c) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno;
2) il 6 gennaio;
3) il Lunedi dopo Pasqua;
4) Assunzione di Maria Vergine (15 agosto);
5) Ognissanti;
6) Immacolata Concezione (8 dicembre);
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre);
d) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento o un’altra festi-
vita da concordarsi all’inizio di ogni anno tra le Organizzazioni locali com-
petenti in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per quanto riguarda la festivita la cui celebrazione & spostata alla domenica
precedente (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economico pre-
visto per le festivita che coincidono con la domenica.

Per il trattamento delle festivita di cui al punto b) valgono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni festivi anche se infrasettimanali
saranno compensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile con la retribu-
zione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora una delle festivita elencate ai punti b), ¢) e d) del comma 1 cada di
domenica, agli impiegati ¢ dovuto in aggiunta alla normale retribuzione mensile,
I'importo di una quota giornaliera della retribuzione globale di fatto, pari a 1/26
della retribuzione stessa.
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Tale trattamento & dovuto per il giorno di domenica coincidente con una del-
le festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome-
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana,
fermo restando che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della
festivita col giorno compensativo.

Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di dome-
nica, il compenso previsto dall’art. 22 per tali prestazioni.

Art. 102
Aumenti periodici di anzianita

I lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex Impiegati assunti a partire
dal 1° ottobre 1980 per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso la
stessa azienda avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione della retribuzione mensile nella misura del 5% sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene detto lavoratore.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, ’anzianita decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 1° gennaio 1993;
b) dal 1° gennaio 1993 per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, 1’anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici decorrera dal momento del passaggio in qualifica.

Le O0.AA. e FIM — FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azio-
ne giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata
sull’applicazione delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai
fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento del 20° anno
di eta contenuta nei precedenti CCNL.

FIM — FIOM - UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
Organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalitd contrastanti con
quelle qui definite.

Al fine del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5
bienni.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scat-
ti sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova categoria di appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare a decorrere dal 1° gennaio 1981 cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sulla indennita di contingenza che si rife-
riscono alla contingenza aumentata nel 1980.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o0 successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti da aumenti periodici maturati o da maturare.
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Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gia maturati devono essere ricalcolati percentualmente
sui nuovi minimi contrattuali in atto alle singole scadenze mensili.

I lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex Impiegati in forza alla data
del 1° ottobre 1980 proseguiranno nella maturazione dei 12 aumenti periodici di
anzianita calcolati sul nuovo minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
goria cui appartiene detto lavoratore.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

In caso di passaggio dei lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex
Impiegati in forza alla data del 1° ottobre 1980 a categoria superiore la cifra cor-
rispondente agli aumenti periodici gia maturati sara riportata nella misura del
50% in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 1’anzianita ai fini degli aumen-
ti periodici di anzianita, nonché il numero di essi, decorreranno nuovamente a
partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

Comunque la retribuzione di fatto (compreso I'importo degli eventuali
aumenti periodici gia maturati) restera invariata qualora risulti pari o superiore al
minimo contrattuale di stipendio della nuova categoria, maggiorato dell’importo
del 50% degli scatti di cui alla prima parte del comma precedente.

11 passaggio dal 5° al 4° livello della classificazione unica poiché avviene nel-
I’ambito delle diverse categorie impiegatizie d’ordine, non comporta 1’applica-
zione delle disposizioni di cui al precedente 15° comma, e gli aumenti periodici
gid maturati saranno ricalcolati sui minimi di stipendio della nuova categoria
d’ordine alla quale I'impiegato & stato assegnato.

A decorrere dal 1° gennaio 1981 in relazione alla introduzione del nuovo
sistema, verra erogata la somma di euro 1,55 per ciascun aumento periodico gia
maturato al 31 dicembre 1980 dai lavoratori di cui alla presente Parte terza in for-
za alla data del 2 luglio 1979. Detta somma costituira apposito aumento retribu-
tivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

Pertanto le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio
1980 calcoli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza.

In deroga a quanto previsto al comma 7 del presente articolo gli aumenti
periodici dei lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex Impiegati in forza
alla data del 1° aprile 1980, maturati dopo il 1° gennaio 1980 continueranno ad
essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori
pari a quelli in atto alla data del 31 agosto 1980. Di conseguenza per i suddetti
valori e gli aumenti periodici, non si fara luogo ad alcuna operazione di ricalco-
lo in relazione alle variazioni dei minimi contrattuali di stipendio mensile previ-
ste dopo il 1° settembre 1980.
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Entro il mese di luglio 1994 le parti procederanno al conglobamento in un’u-
nica soluzione delle diverse voci della retribuzione ed entro la stessa data proce-
deranno alla trasformazione del meccanismo di calcolo degli aumenti periodici di

anzianita in vigore a tale data.

Qualora, prima di tale data, intercorressero intese sindacali con altre Asso-
ciazioni imprenditoriali contenenti meccanismi diversi da quelli previsti dal pre-
sente CCNL per la determinazione dell’importo degli aumenti periodici di anzia-
nitd, gli impegni di cui al comma precedente si adempiranno entro 30 gg. dalla
data di stipula delle intese stesse.

A partire dal 7 ottobre 1998 sono previsti due meccanismi diversi per il cal-
colo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un mas-
simo di cinque bienni. Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori interessati
avranno diritto a tale titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a
seguito di contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Categoria Importo massimo in euro
1* 178,18
2¢ 159,07
3 134,79
4* 121,89
5° 113,62
6 102,78

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 7 ottobre 1998 il pri-
mo scatto di anzianitd, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti impor-
ti in cifra fissa:

Categoria Valore scatto in euro
1# 33,57
2 29.79
3? 2495
4 22,31
5° 20,68
6 18,51

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gia maturati sard adeguato al valore previsto per la nuova categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori soggetti alla presente Par-
te Seconda Ex Impiegati.

144

Per i lavoratori di cui alla presente Parte Seconda Ex Impiegati, in forza alla
data del 1° aprile 1980, restano in vigore le condizioni del CCNL 3 maggio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero concordare,
con altre Associazioni di datori di lavoro, condizioni meno onerose di quelle pre-
viste dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro per accertare la loro
applicabilita con verbale redatto tra le Organizzazioni firmatarie del presente
CCNL, si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche
e che siano rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie del presente
CCNL.

Art. 103
Indennita maneggio denaro — Cauzione

L’impiegato la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per
riscossioni e pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennita mensile pari al 6% minimo di stipendio della cate-
goria o gruppo di appartenenza e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di cauzione dovran-
no essere depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un isti-
tuto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impiegato.

Art. 104
Ferie

L’impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con decorrenza della
retribuzione globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

— per anzianita da 1 a 18 anni compiuti — 4 settimane retribuite;
— per anzianita oltre i 18 anni — 4 settimane pit 5 giorni retribuiti.

I giorni festivi di cui all’art. 101 che ricorrono nel periodo di godimento del-
le ferie non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo ad un corrispon-
dente prolungamento feriale.

Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa indennita per manca-
te ferie.

L’epoca delle ferie sara stabilita dall’impresa tenendo conto del desiderio
degli impiegati compatibilmente con le esigenze del lavoro dell’azienda.

All'impiegato che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero
periodo di ferie per non avere ancora una anzianita di almeno un anno di servizio
continuativo presso 1’azienda, spettera per ogni mese di servizio prestato, 1/12 del
periodo feriale di cui al comma 1. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese intero; il periodo di effettivo godimento
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delle ferie cosi maturate sara fissato compatibilmente con le esigenze di lavoro
dell’azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni all’impiegato spettera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento delle ferie.

Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro della azienda ed
in via del tutto eccezionale, I'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie
per giornate di ferie oltre le 15, & peraltro ammessa la sostituzione del godimen-
to delle ferie, con un’indennita sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovu-
ta per le giornate di ferie non godute.

L’indennita dovuta all’impiegato per giornate di ferie non godute & costituita
dalla retribuzione globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie sara corrisposto
all’impiegato il rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con 1'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 105
Tredicesima mensilita

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno all’impiegato in occa-
sione della ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d’importo ragguagliato
all’intera retribuzione globale di fatto percepita dall’impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego durante il corso dell’anno, I’im-
piegato non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13 men-
silita quanti sono i mesi di servizio prestato presso 1’azienda.

11 periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il calcolo dei
dodicesimi di cui sopra.

Art. 106
Trattamento di malattia ed infortunio

In caso di malattia 1’'impiegato deve avvertire I’azienda il secondo giorno di
assenza ed inviare all’azienda stessa entro 48 ore dall’inizio dell’assenza il certi-
ficato medico attestante la malattia.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giu-
stificato impedimento, I’assenza verra considerata ingiustificata.
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In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia, I'impiegato non in pro-
va ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;
b) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 5 anni compiuti;
¢) 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti.

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi,
meta per i 4 mesi successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione
globale per i primi 3 mesi; meta retribuzione globale per i 5 mesi successivi.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul
lavoro all’impiegato soltanto attraverso i servizi ispettivi degli Istituti previden-
ziali competenti.

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavo-
ro e malattie professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indi-
cato, avra diritto alla conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce 1’indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio
del certificato medico definitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento
sopraindicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per I’eventuale periodo d’infortunio e di malattia professionale eccedente quel-
li di cui ai punti @) e b) I'impiegato percepira il normale trattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove I’azienda risolva il rap-
porto di lavoro, corrispondera all’impiegato il trattamento completo previsto dal
presente contratto per il caso di licenziamento, ivi compresa I’indennita sostituti-
va del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta
all’impiegato di riprendere il servizio, I'impiegato stesso puo risolvere il rappor-
to di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove ¢id non avvenga e 1’impresa non proceda al licenziamento, il rapporto
rimane sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso e del
trattamento di fine rapporto.

Per 'assistenza o il trattamento in caso di malattia o di infortunio per gli
impiegati valgono le norme regolanti la materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbligatoria o da eventuali previ-
denze assicurative predisposte dalla azienda, in caso di infortunio o di malattia
professionale non si fara luogo al cumulo tra il trattamento previsto dal presente
contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il tratta-
mento pitt favorevole.

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata malattia anche I’infermita deri-
vante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

L’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la con-
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servazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, per dimissioni, ferie, tredicesima
mensilita, ecc.).

Le parti convengono inoltre che, a fronte di malattie gravi e certificate, 1’a-
zienda possa concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettati-
va non superiore a 4 mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

Art. 107

Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle impiegate non in prova
un periodo di congedo di 15 giorni consecutivi durante il quale I'impiegato & con-
siderato a tutti gli effetti in attivita di servizio.

Il congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali, né potra
essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un
preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

11 congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando I'uno e 1"altro
ne abbiano diritto.

L’impiegato dovra presentare alla ditta il certificato di matrimonio entro 60
giorni dal giorno di inizio del congedo.

Art. 108
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi
ad esso successivi, sara corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a
garantire il 100% della retribuzione di fatto netta.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente pia favorevole
previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 109

Servizio militare e richiamo alle armi

La chiamata di leva, o servizio equipollente, o il richiamo alle armi non risol-

ve il rapporto di lavoro.
L’impiegato richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del posto fino
ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.
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L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dell’anzianita.

Ai fini del computo della anzianita utile per raggiungere i maggiori scaglio-
ni previsti dal presente contratto per la misura delle ferie e del trattamento di
malattia, il periodo di tempo trascorso sotto le armi sard computato come anzia-
nita di servizio, sempreché 1'impiegato chiamato alle armi presti almeno 6 mesi
di servizio dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se I'impiegato chiamato alle armi o richiamato risolve il rapporto di lavoro
ha diritto a tutte le indennita competenti gli, a norma delle disposizioni vigenti
all’atto della chiamata ma in tal caso non ricorre 1'obbligo del preavviso, né il
diritto alla indennita sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi e sia per la chiamata per adem-
piere agli obblighi di leva, le norme stabilite col presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti in materia.

Art. 110
Doveri dell’impiegato

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all’appli-
cazione delle mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare ’orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’azien-
da per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni
impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda, non trarre profitto

con danno dell’'imprenditore da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-
’azienda né svolgere attivita contraria agli interessi di produzione aziendale;
non abusare dopo risolto il contratto di impiego ed in forma di concorrenza
sleale delle notizie attinte durante il servizio.
A sua volta I'impresa non puo esigere che I'impiegato convenga a restrizio-
ni della sua attivita professionale, successiva alla risoluzione del rapporto di
lavoro, che eccedono i limiti di cui al presente comma e comunque quelli pre-
visti dall’art. 2125 del codice civile;

4) avere cura dei locali, del mobilio, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.

Art. 111
Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al pil tardi entro il giorno successivo
a quello dell’inizio dell’assenza stessa salvo i casi di impedimento giustificato.

149



Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze
del servizio, I’azienda consentira all'impiegato che ne faccia richiesta di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso.

DICHIARAZIONE A VERBALE — La dichiarazione di cui al comma 2 non esclude
per 'azienda la facolta di non corrispondere la retribuzione. Tale facolta ¢ data
soprattutto allo scopo di costituire una remora contro eventuali abusi.

Art. 112
Preavviso di licenziamento e di dimissioni

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puo essere risolto da nessu-
na delle due parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a
seconda dell’indennita e della categoria cui appartiene I'impiegato.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza I’osservanza dei predetti termini di
preavviso deve corrispondere all’altra una indennita pari all’importo della retri-
buzione per il periodo di mancato preavviso.

E in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del 1° comma di tron-
care il rapporto, sia all’inizio o sia nel corso del preavviso senza che da cid deri-
vi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Anni di servizio 1% e 2° categoria 39— 4 — 5°— 6% categoria
Fino a 5 anni 1 mesee 1/2 1 mese

Oltre 5 fino a 10 anni 2 mesi 1 mese e 1/2

Oltre 10 anni 2mesie 1/2 2 mesi

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento I'im-
presa concedera all’impiegato dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la
retribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dall’impresa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunica-
te per iscritto.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, &
computato nell’anzianita agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Art. 113
Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'indennita di anzianita verra liqui-
data nella misura di 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di anzianita.
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In ogni caso la liquidazione dell’indennita verra fatta sulla base della retribu-
zione in corso al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese,
di almeno quindici giorni, verranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre le
provvigioni, gli eventuali premi di produzione, la partecipazione agli utili, anche
tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo e
che siano di ammontare determinato nonché 1’'indennita di contingenza.

La predetta norma vale solo per il computo della indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per |’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento viene
regolato dall’art. 2120 del codice civile e dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 2120 c.c., con-
vengono che, a decorrere dalla firma del presente CCNL, la retribuzione, com-
prensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavoro effettua-
te oltre il normale orario di lavoro, di cui all’art. 18 & esclusa dalla base di calco-
lo del trattamento di fine rapporto.

e

Art. 114
Certificato di lavoro

Ai sensi dell’art. 2124 del codice civile I'impresa dovra rilasciare all’impie-
gato — all’atto della cessazione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa e
sempreché non sia in possesso del libretto di lavoro — un certificato indicante
esclusivamente il tempo durante il quale I’impiegato € stato occupato alle dipen-
denze dell’azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 115
Igiene e sicurezza del lavoro

Le imprese manterranno i locali di lavoro in condizioni di salubrita ed in
modo da salvaguardare I’incolumita dei lavoratori curando I'igiene, I’illumina-
zione, la pulizia, il riscaldamento dei locali stessi, e ¢id nei termini di legge: cosi
come, nei casi previsti dalla legge, saranno messi a disposizione degli impiegati
i mezzi protettivi e saranno osservate le norme circa la consumazione del pasto
fuori degli ambienti che presentano le previste condizioni di nocivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si intendono completate con le altre
disposizioni previste dalle vigenti leggi in materia.

Art. 116
Trattamento in caso di temporanea sospensione dal lavoro
o riduzione dell’orario di lavoro

In caso di temporanea sospensione dal lavoro o di riduzione della durata del-
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I"orario di lavoro disposto dall’azienda o dalle competenti autorita, lo stipendio
mensile e I'indennitd di contingenza non subiranno riduzioni, salvo diverso
accordo tra le parti in sede sindacale.

Detto accordo potra prevedere I'intervento economico del Fondo bilaterale
costituito tra le parti a norma dell’accordo interconfederale del 21 luglio 1988 e
successive modificazioni.
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Sezione IT
NORME PER IL SETTORE ODONTOTECNICA

Parte Prima
(Operai)

Art. 117
Ferie

11 lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio ad un periodo di ferie di 160
ore retribuite pari a 4 settimane.

I giorni festivi di cui ai punti b), ¢), d) dell’art. 118 che ricorrono nel periodo
di godimento di ferie non sono computabili come ferie per cui si fara luogo ad un
corrispondente prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento pud esse-
re sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie.

L’epoca delle ferie sara stabilita dall’impresa tenendo conto del desiderio dei
lavoratori compatibilmente con le esigenze del lavoro.

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero
periodo di ferie per non avere ancora un’anzianita di servizio di almeno dodici
mesi consecutivi presso 1'impresa, spettera un dodicesimo di ferie per ogni mese
di servizio prestato.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata utile ai fini della
maturazione del rateo di ferie.

In caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spettera il pagamento
delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale del-
le ferie. Ove per cause dovute ad inscindibili esigenze tecniche della lavorazione
ed in via eccezionale il lavoratore non sia ammesso al godimento delle ferie, non-
ché per le giornate di ferie oltre le tre settimane, & peraltro ammessa la sostitu-
zione del godimento delle ferie con una indennita pari alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto. Le singole gior-
nate di ferie s’intendono ragguagliate ad otto ore e la retribuzione relativa sara
possibilmente corrisposta all’inizio del godimento delle ferie stesse, assicurando
comungque al lavoratore un congruo acconto.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con 1'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 118
Festivita

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:
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a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi di cui all’art. 23;
b) le festivita di:
— 25 aprile (Anniversario della liberazione)
— 1° maggio (Festa del lavoro)
— 2 giugno (Festa della Repubblica)
c) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (1° gennaio)
2) Epifania (6 gennaio)
3) Lunedi di Pasqua (Mobile)
4) Assunzione di M.V. (15 agosto)
5) Ognissanti (1° novembre)
6) Immacolata Concezione (8 dicembre)
7) Natale (25 dicembre)
8) S. Stefano (26 dicembre)

d) le festivita di cui ai punti b), c), ) sono equiparate a 8 ore giornaliere se
cadenti dal lunedi al venerdi; se cadenti di sabato o domenica sono equipara-
te a ore 6,66 per gli operai:

e) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede I'impresa. Qualora la festivita
coincida con altra festivita, le parti stabiliranno lo spostamento della festivita
ad altra data o il pagamento della stessa.

Per le festivita verra applicato il trattamento previsto dalla legge 31 marzo
1954, 1. 90, di cui ai punti ¢) e d).

Nei casi di assenza dal lavoro, il giorno festivo di cui al punto d) per i quali
i lavoratori percepiscono un trattamento a carico dei relativi istituti previdenziali
(malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.) I'impresa integrera il tratta-
mento corrisposto dagli istituti predetti fino a raggiungere le retribuzioni norma-
li che il lavoratore avrebbe percepito se non fosse stato assente.

Per quanto riguarda la festivita, la cui celebrazione & spostata alla domenica
successiva (4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economico pre-
visto per le festivita che coincidono con la domenica.

Art. 119
Sospensione del lavoro

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, le Organizzazioni
sindacali periferiche, su richiesta di una delle parti, potranno incontrarsi per un
esame della situazione.

Art. 120
Gratifica natalizia

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considera-
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to in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore
di retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
I’anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quan-
ti sono i mesi di servizio prestati presso I’'impresa.

Al fini della maturazione del rateo di gratifica natalizia sara considerata utile
la frazione di mese superiore ai 15 gg.

Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranno computate le
sospensioni delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze
giustificate, nonché dovute a malattia, infortunio, nell’ambito dei periodi previsti
di conservazione del posto, i periodi di assenza per gravidanza e puerperio ad
integrazione delle quote erogate dagli Istituti.

Art. 121
Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1985 il lavoratore per ogni biennio di anzianita di ser-
vizio prestato presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qualsia-
si aumento di merito, ad una maggiorazione nella misura del 5% del minimo con-
trattuale della categoria della classificazione unica cui il lavoratore appartiene.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, ’anzianitd decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 1° gennaio 1993;
b) dal 1° gennaio 1993, per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, I’anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici decorrera dal momento del passaggio in qualifica.

Le O0.AA. e FIM - FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azio-
ne giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentanti, fonda-
ta sull’applicazione delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai
fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento del 20° anno
di eta contenuta nei precedenti CCNL.

FIM - FIOM - UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalitd contrastanti con
quelle qui definite.

Al fini del computo degli aumenti si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorren-
za gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.
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In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scat-
ti gia maturati sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova categoria di appar-
tenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1985 cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1984 saranno congelati in
cifra e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di pas-
saggio del lavoratore a categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione al 31 dicembre 1984 sara corri-
sposto in ventiquattresimi in base alle mensilita effettivamente maturate. Tale som-
ma verra riassorbita nel primo scatto al 5% al momento della maturazione di questo.

A partire dal 4 dicembre 1998 sono previsti due meccanismi diversi per il cal-
colo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un mas-
simo di cinque bienni.

Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori interessati avranno diritto a tale
titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a seguito di contratti pre-
cedenti alla presente intesa, pari a:

Categorie Importo massimo in euro
1*S 19522
12 165,27
2° 149,26
3 122,92
4t 111,04
5 103.80
6 9400

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 4 dicembre 1998 il
primo scatto di anzianitd, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti
importi in cifra fissa:

Categorie Valore scatto in euro
1*8 3543
" 2995
2* 27,04
3 2227
4* 19.84
5° 18,14
6 16,70
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In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gid maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori della presente Parte prima
(Operai).

Per i lavoratori di cui alla presente Parte prima (Operai), in forza alla data del
31 dicembre 1984, restano in vigore le condizioni del CCNL 26 luglio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero concordare, con
altre Associazioni di datori di lavoro, condizioni meno onerose di quelle previste
dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro per accertare la loro applica-
bilitd con verbale redatto tra le Organizzazioni firmatarie del presente CCNL, si
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano
rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie del presente CCNL.

Art. 122
Indumenti di lavoro

Al lavoratore che in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessa-
riamente esposto all’azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere
data la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso 1'im-
presa.

Art. 123
Trattamento in caso di malattia o infortunio

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore all’impresa
entro il giorno successivo, salvo casi di giustificato impedimento.

Alla comunicazione dovra seguire da parte del lavoratore, I’invio del certifi-
cato medico attestante la malattia, da recapitarsi a mezzo lettera A.R. entro 2 gg.
dalla data del rilascio.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette 1'assenza verra consi-
derata ingiustificata.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio del
lavoratore soltanto attraverso i servizi degli istituti previdenziali di competenza.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione
del posto per un periodo massimo di 9 mesi.

Nel caso di pil assenze per malattia il periodo di assenza si intende riferito
ad un arco temporale di 24 mesi.

Le malattie in corso alla data di stipula del presente accordo manterranno il
periodo di conservazione del posto previsto dalla precedente regolamentazione,
pari a 6 mesi.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa
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riprendere il lavoro per il perdurare della malattia o dei postumi, il datore di lavo-
ro potra risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore il trattamen-
to di fine rapporto.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della malattia oltre il termine
di cui sopra, il lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rappor-
to potra essere risolto a richiesta dello stesso con il solo diritto al t.f.r. Il lavora-
tore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato
fino alla scadenza del preavviso stesso.

11 lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo di malattia non si
presenti al lavoro sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, 1’a-
zienda possa concedere, su richiesta scritta del lavoratore, un periodo di aspetta-
tiva non superiore a tre mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per la quale egli
percepisce 1'indennita per inabilitd temporanea prevista dalla legge;

b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del
certificato definitivo da parte dell’istituto assicuratore.

Le imprese artigiane dovranno garantire ai lavoratori dipendenti I’integrazio-
ne economica del trattamento erogato ai lavoratori dagli istituti assicurativi pre-
posti fino al 100% della retribuzione di fatto. Tale integrazione verra corrisposta
a partire dal quarto giorno compreso.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza rientranti
nel normale orario di lavoro aziendale, I'impresa garantird 1'integrazione econo-
mica di quanto previsto dalle norme di legge vigenti fino al 100% della retribu-
zione che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni 9 (nove) giorni I'in-
tegrazione decorrera dal primo giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrisposte per una durata massima di
150 giorni, fatte salve le condizioni di migliore favore.

Le malattie in corso alla data di stipula del presente accordo manterranno i
trattamenti economici previsti dalla precedente regolamentazione.

Nell’ipotesi di infortunio non sul lavoro che sia ascrivibile alla responsabilita
di terzi, resta salva la facolta dell’azienda di recuperare dal terzo responsabile le
somme da essa corrisposte per il trattamento come sopra regolato, restando ad
essa ceduta la corrispondente azione nei limiti del detto importo.

Art. 124
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.
In tal caso, alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi
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ad esso successivi, sard corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a
garantire il 100% della retribuzione netta di fatto.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente pill favorevole
tra quello previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 125
Servizio militare

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o servizio
sostitutivo civile, si fa riferimento alle disposizioni di cui al D.L.C.P.S. 13 set-
tembre 1946, n. 303.

Al lavoratore ripresentatosi nel termine di 30 giorni di cui all’art. 3 del cita-
to decreto, dopo il compimento del servizio di leva, sara riconosciuta — agli effet-
ti della sola indennita d’anzianita — il periodo trascorso sotto le armi.

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge 3 maggio 1955, n. 370.

11 compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria,
risolve il rapporto di lavoro, senza diritto al riconoscimento di cui sopra.

Art. 126
Divieti

E proibito al lavoratore di prestare 1’opera propria presso imprese diverse da
quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro sen-
za trattamento economico.

Art. 127
Consegna e conservazione degli utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente il lavoratore deve
farne richiesta al proprio datore di lavoro.

11 lavoratore & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed in
caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il servizio.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine e
¢li attrezzi, gli armadietti, i disegni e in genere tutto quanto ¢ a lui affidato.

11 lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in
questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza.

11 lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli sen-
za autorizzazione. Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente da diritto alla
impresa di rivalersi per i danni di tempo e di materiale subiti.
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La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e I’am-
montare del danno deve essere preventivamente contestato al lavoratore. L am-
montare delle perdite e dei danni di cui al comma precedente potra essere tratte-
nuto ratealmente sulla retribuzione stessa.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la trattenuta verra effettuata sul-
I’ammontare di quanto spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limi-
ti di legge.

1l lavoratore deve interessarsi di fare elencare per iscritto gli oggetti di sua
proprieta onde poterli asportare.

Art. 128
Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a quello del-
I’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5% al
20% della retribuzione corrispondente alle ore non lavorate.

L’importo della multa non potra mai superare 3 ore di retribuzione.

Prolungandosi 1’assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendo-
si per tre volte in un anno nel giorno seguente la festivita, il lavoratore pud esse-
re licenziato ai sensi dell’art. 136 (licenziamento per mancanze).

L’assenza ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza del-
la retribuzione.

Art. 129
Permessi
Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare I'impresa senza rego-
lare autorizzazione.
Art. 130
Custodia metalli preziosi
Al lavoratore incaricato di custodire e distribuire metalli preziosi o leghe,
sara riconosciuto un trattamento pari a quello previsto dall’art.145
Art. 131

Preavviso di licenziamento e dimissioni

1l licenziamento del lavoratore non in prova e non ai sensi dell’art. 136 (licen-
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ziamento per mancanze) e le dimissioni del lavoratore non in prova, potranno
avere luogo in qualunque giorno della settimana con un preavviso i cui termini
sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della categoria cui appartie-
ne il lavoratore:

Anni di servizio Cat. 1S-1-2 Cat.3-4 Cat.5-6
Fino a 5 anni 45 25 8
Oltre 5 anni e fino a 10 50 40 12
Oltre 10 anni 60 45 18

I giorni indicati in tabella si intendono di calendario.

Per i periodi di preavviso in corso alla data di stipula del presente accordo
vale la normativa prevista dal CCNL 16 giugno 1989.

Al lavoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la
ricerca di nuova occupazione, compatibilmente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preavvi-
so deve corrispondere all’altra un’indennita pari al rapporto della retribuzione per
il periodo di mancato preavviso.

Art. 132
Indennita di anzianita e trattamenti di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuto al lavoratore un'in-
dennita d’anzianita da calcolarsi secondo quanto disposto dalle vigenti disposi-
zioni di legge nelle seguenti misure:

1) per anzianita di servizio dal 31 dicembre 1972 al 31 dicembre 1973:
— gg. 7 pari a 56 ore di retribuzione;

2) per anzianita di servizio maturata dal 1° gennaio 1974:
— gg.9dal 1° al 5° anno compiuto pari a 72 ore di retribuzione;
— gg. 13 dal 6° al 15° anno compiuto pari a 104 ore di retribuzione;
— gg. 15 oltre i 15 anni compiuti pari a 120 ore di retribuzione.

Le predette norme valgono per il computo dell’indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per I’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine
rapporto viene regolato dall’art. 2120 del codice civile, dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, e da quanto previsto al punto 2), comma 1, del presente articolo.

A far data dal 1° gennaio 1990 il t.fr. viene computato nella misura prevista
dall’art. 1 della legge n. 297/1982.
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Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 2120 del codi-
ce civile, convengono che a decorrere dalla firma della presente ipotesi, la retri-
buzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di
lavoro effettuate oltre il normale orario di lavoro, € esclusa dalla base di calcolo
del trattamento di fine rapporto.

Art. 133
Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete al lavoratore ed alla lavoratrice, non in pro-
va, un congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la retribu-
zione di fatto (pari a 80 ore) comprensiva di quanto corrisposto dall’INPS.

1l congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere compiuto nel periodo
di ferie annuali, né potra essere considerato in tutto od in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata — salvo casi eccezionali — dal
lavoratore con un preavviso di almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio, dovra essere documentata entro i trenta gior-
ni successivi all’inizio del periodo di congedo.

Art. 134

Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni del presente contratto e delle relative norme saranno punite:

a) con richiamo verbale;

b) con ammonizione scritta;

¢) con multa fino a un massimo di 3 ore di retribuzione;

d) con la sospensione fino a un massimo di 3 giorni;

e) con il licenziamento ai sensi dell’art. 136 (Licenziamento per mancanze).

I proventi delle multe e le trattenute che non rappresentino risarcimento di
danni dovranno essere versati all’INPS.

1l datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato ’addebito e
senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per
iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che
siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue
giustificazioni.

Se il provvedimento non verra comminato entro 12 giorni successivi a tali
giustificazioni, queste si riterranno accolte.
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Art. 135
Ammonizioni, multe e sospensioni

Le ammonizioni, le multe e le sospensioni saranno inflitte al lavoratore che:

— abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

— non si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustificato motivo;

— ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la sospensione;

— non esegua il lavoro secondo le istruzioni avute oppure lo esegua con negli-
genza;

— arrechi danni per disattenzione al materiale di officina o al materiale di lavo-
razione o occulti scarti di lavorazione;

— sia trovato addormentato;

— introduca nei locali dell’impresa bevande alcooliche senza regolare permesso:

— si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubriachezza;

—  in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto di
lavoro ed alle direttive dell’impresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla
morale, all’igiene ed alla sicurezza del lavoro.

Nei casi di maggiore gravita o recidiva, verra inflitta la sospensione.
Art. 136
Licenziamento per mancanze

L’azienda potra procedere al licenziamento del lavoratore senza preavviso
seguenti casi:

-

ne

— insubordinazione non lieve verso 1 superiori;

— reati per i quali siano intervenute condanne penali passate in giudicato o
comunque per la loro natura, si renda impossibile la prosecuzione del rap-
porto di lavoro;

— rissa nell’interno dell’impresa, furto o frodi e danneggiamento volontario con
colpa di materiali dell’impresa o di materiali di lavorazione;

— trafugamento di disegni, di utensili, o di altri oggetti di proprieta dell’im-
presa;

— lavori fuori dell’impresa in concorrenza con la stessa;

— lavorazione e costruzione nell’interno dell'impresa, senza autorizzazione, di
oggetti per proprio uso o per conto terzi;

— assenza ingiustificata per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei gior-
ni successivi al festivo nel periodo di un anno;

— recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell’art. 135, quando sia-
no stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui allo stesso arti-
colo. Ai fini della recidiva non si terra conto dei provvedimenti, trascorsi due
anni dalla loro comminazione.
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Indipendentemente dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggiamen-
ti volontari o per colpa grave o di furto, il lavoratore sara tenuto al risarcimento

dei danni.

Art. 137
Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore le indennita di cui agli artt. 131 e 132 (preav-
viso di licenziamento) saranno corrisposte secondo le disposizioni dell’art. 2122

del codice civile.

Art. 138
Reclami e controversie

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate, qualo-
ra nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga controversia, questa dovra esse-
re sottoposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione alle competenti Asso-
ciazioni sindacali territoriali degli Artigiani e dei Lavoratori.

In caso di mancato accordo per diversa interpretazione del contratto, prima di
adire 1’ Autorita giudiziaria, la vertenza sara demandata all’esame delle parti sti-
pulanti il presente contratto.

Art. 139
Cessione — Trasformazione o Trapasso dell’azienda

La cessione o trasformazione dell’azienda non determina normalmente la
risoluzione del rapporto di lavoro ed in tal caso il lavoratore, sempreché non ven-
ga liquidato dal precedente titolare, conserva, nei confronti del nuovo titolare, i
diritti acquisiti (anzianita di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi
derivanti dal presente Contratto di Lavoro

Parte Seconda
(Impiegati)

Art. 140

Passaggio temporaneo di mansioni

11 lavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti alla categoria ed al
gruppo a cui € stato assegnato.
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In relazione alle esigenze aziendali, il lavoratore pud essere assegnato tem-
poraneamente a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid
non comporti alcun peggioramento economico né alcun mutamento sostanziale
della sua posizione morale nei riguardi dell’impresa.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno delle mansioni delle altre
categorie, il lavoratore passera a tutti gli effetti alla categoria superiore.

11 passaggio di categoria previsto dal precedente comma, dovra essere effet-
tuato anche nel caso in cui le mansioni di categoria superiore vengano disimpe-
gnate dal lavoratore continuativamente, purché la somma dei singoli periodi, nel
giro massimo di tre anni, raggiunga mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro
lavoratore assente per permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio,
infortunio, ferie, servizio militare o richiamo di durata non superiore alla durata
del servizio di leva, aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria, salvo il
caso della mancata riammissione del lavoratore nelle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore comunque assegnato a compiere mansioni inerenti a categoria
superiore a quella di appartenenza deve essere corrisposto in aggiunta alla sua
normale retribuzione, un adeguato compenso non inferiore alla differenza tra la
predetta sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in caso di pas-
saggio definitivo, alla categoria superiore.

Art. 141
Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1985 il lavoratore per ogni biennio di anzianita di ser-
vizio prestato presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qualsia-
si aumento di merito, ad una maggiorazione nella misura del 5% del minimo con-
trattuale della categoria della classificazione unica cui il lavoratore appartiene.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici per i lavoratori con meno di
20 anni di eta, I’anzianita decorre:

a) dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti dal 1° gennaio 1993;
b) dal 1° gennaio 1993, per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici decorrera dal momento del passaggio in qualifica.

Le OO.AA. e FIM — FIOM — UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azio-
ne giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentanti, fonda-
ta sull’applicazione delle clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio ai
fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento del 20° anno
di eta contenuta nei precedenti CCNL.

FIM — FIOM - UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri
organismi territoriali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede cen-
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trale e territoriale, che persegua, anche indirettamente, finalitd contrastanti con
quelle qui definite.

Ai fini del computo degli aumenti si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbi-
ti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorren-
za gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scat-
ti gia maturati sara rivalutato sul minimo tabellare della nuova categoria di appar-
tenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1985 cal-
coli e ricalcoli degli aumenti periodici sull’indennita di contingenza.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1984 saranno congelati in
cifra e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di pas-
saggio del lavoratore a categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione al 31 dicembre 1984 sara cor-
risposto in ventiquattresimi in base alle mensilita effettivamente maturate. Tale
somma verra riassorbita nel primo scatto al 5% al momento della maturazione di
questo.

A partire dal 4 dicembre 1998 sono previsti due meccanismi diversi per il cal-
colo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

Al fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un mas-
simo di cinque bienni.

Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori interessati avranno diritto a tale
titolo ad un importo massimo, escluso quanto congelato a seguito di contratti pre-
cedenti alla presente intesa, pari a:

Categorie Importo massimo in euro
1*S 195,22
1 165.27
2 149,26
3¢ 122,92
42 111,04
3 103.80
6 94,00

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla data del 4 dicembre 1998 il
primo scatto di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti
importi in cifra fissa:
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Categorie Valore scatto in euro
18 3543
1* 29,95
28 27,04
3 22,27
42 19,84
5 18,14
6" 16,70

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degli
scatti gia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori della presente Parte
Seconda (Impiegati).

Per i lavoratori di cui alla presente Parte Seconda (Impiegati) in forza alla data
del 31 dicembre 1984, restano in vigore le condizioni del CCNL 26 luglio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero concordare, con
altre Associazioni di datori di lavoro, condizioni meno onerose di quelle previste
dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro per accertare la loro applica-
bilitd con verbale redatto tra le Organizzazioni firmatarie del presente CCNL, si
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano
rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie del presente CCNL.

Art. 142
Festivita

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativi;
b) le festivita del:
— 25 aprile (Anniversario della Liberazione)
— 1° maggio (Festa del lavoro)
— 2 giugno (Festa della Repubblica)
c) le festivita di cui appresso:
— Capodanno (1 gennaio)
— Epifania
— il lunedi dopo Pasqua
— Assunzione di M.V. (15 agosto)
— Ognissanti (1 novembre)
— Immacolata Concezione (8 dicembre)
— Natale (25 dicembre)
— §. Stefano (26 dicembre)
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Per quando riguarda la festivita, la cui celebrazione ¢ spostata alla domenica
precedente (4 Novembre), il lavoratore beneficera del trattamento economi-
co per le festivita che coincidono con la domenica;

d) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento o un’altra festi-
vita da concordarsi all’inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali com-
petenti in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivita punto b) valgono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni festivi anche se infrasettimanali
saranno compensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile, con I'impor-
to di una quota giornaliera della retribuzione globale di fatto, pari a 1/26 della
retribuzione stessa.

Tale trattamento & dovuto per il giorno di domenica coincidente con una del-
le festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome-
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana,
fermo restando che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della
festivita col giorno compensativo. Al trattamento, in parola, si aggiunge inoltre,
per coloro che lavorino di domenica, il compenso previsto dall’art. 22

Art. 143
Ferie

11 lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con decorrenza della
retribuzione globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

— per anzianita da 1 a 18 anni compiuti: 4 settimane retribuite;
—  per anzianita oltre i 18 anni: 4 settimane pill 5 giorni retribuiti.

I giorni festivi di cui all’art. 142 che ricorrono nel periodo di godimento del-
le ferie non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo ad un corrispon-
dente prolungamento feriale. Tale prolungamento pud essere sostituito dalla rela-
tiva indennita per mancate ferie. All’impiegato che all’epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all’intero periodo delle ferie per non aver un’anzianita di alme-
no un anno di servizio continuativo presso 1’azienda spettera per ogni mese di ser-
vizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al 1 comma. La frazione
di mese superiore ai 15 giorni sara considerata a questi effetti come mese intero.
11 periodo di effettivo godimento delle ferie cosi maturate sara fissato compatibil-
mente con le esigenze di lavoro dell’azienda. In caso di licenziamento o di dimis-
sioni del lavoratore spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesi-
mi maturati. Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento delle ferie.

Ove per cause dovute a imprescindibili esigenze del lavoro dell’azienda ed in
via del tutto eccezionale, il lavoratore non sia ammesso al godimento delle ferie
nonché per giornate di ferie oltre le 15, & peraltro ammessa la sostituzione del
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godimento delle ferie con una indennita sostitutiva, corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute.

In caso di richiamo in servizio nel periodo di ferie sara corrisposto all’impie-
gato il rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica
richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con 1'impresa, la fruizione
anche in un unico periodo delle diverse opportunita di assenza retribuita contrat-
tualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dell’impresa.

Art. 144
Calcolo per ferie non godute, festivita lavorate e straordinario

Agli effetti delle ferie non godute, delle festivita lavorate, dello straordinario
i calcoli dell’indennita si effettuano con la seguente formula:

Mensilita x ore lavorate
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Art. 145

Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni
mese.

All’atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore una
busta o prospetto equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la
ragione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore, il periodo di paga cui si rife-
risce la retribuzione (stipendio, eventuale incentivo di produzione, contingenza,
ecc.) e la elencazione delle trattenute.

Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal lavoratore entro 3
mesi dal giorno del pagamento, affinché il competente ufficio dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Tanto in pendenza dal rapporto di lavoro quanto alla fine di esso in caso di
contestazione su uno o piil elementi costitutivi la retribuzione, dovra intanto esse-
re corrisposta all’impiegato la parte della retribuzione non contestata, contro il
rilascio da parte dell’impiegato stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 146
Tredicesima mensilita

L’impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore in occasio-
ne della ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d’importo ragguagliato
alla intera retribuzione globale di fatto percepita dal lavoratore stesso.
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La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o cessazione di impiego durante il corso dell’anno il lavo-
ratore non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13 mensi-
lita quanti i mesi di servizio prestato presso |’azienda. La frazione di mese supe-
riore ai 15 giorni sara considerata a questi effetti come mese intero.

Art. 147
Indennita maneggio denaro-cauzione

11 lavoratore la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per
riscossioni e pagamenti con responsabilita per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennita pari a 6% minimo dello stipendio della categoria o
gruppi di appartenenza e delle indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di cauzione, dovran-
no essere depositate e vincolate a norme del garante e garantito, presso un Istitu-
to di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore del lavoratore.

Art. 148
Trattamento di malattia o infortunio

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire |’azienda entro il giorno suc-
cessivo e inviare all’azienda entro due giorni dall’inizio dell’assenza il certifica-
to medico attestante la malattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni
suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, 1’assenza verra considerata
ingiustificata.

In caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia il lavoratore non in pro-
va ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;
b) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 5 anni compiuti.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate 1’a-
zienda possa concedere, su richiesta scritta del lavoratore, un periodo di aspetta-
tiva non superiore a tre mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale”.

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2
mesi: meta per i 4 successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribu-
zione globale per i primi 3 mesi; meta retribuzione per i 5 mesi successivi.

L’impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul
lavoro al lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previden-
ziali competenti.

11 lavoratore soggetto all’assunzione obbligatoria per gli infortuni sul lavoro
e malattie professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indicato,
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avra diritto alla conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce 1'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento
sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per I’eventuale periodo d’infortunio e di malattia professionale eccedente
quello di cui ai punti @) e b) il lavoratore percepira il normale trattamento assicu-
rativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove 1’azienda risolva il rap-
porto lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi compresa 1'indennita sostitutiva
del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i termini suddetti non consenta
al lavoratore di riprendere il servizio, il lavoratore stesso pud risolvere il rappor-
to di lavoro con diritto alla sola indennita di anzianita per licenziamento.

Ove cid avvenga e I'impresa non procede al licenziamento il rapporto rima-
ne sospeso salvo la decorrenza della anzianita agli effetti del preavviso e dell’in-
dennita di anzianita per licenziamento.

Per I’assistenza ed il trattamento in caso di malattia o infortunio per i lavora-
tori valgono le norme regolanti la materia.

Per i lavoratori coperti da assicurazione obbligatoria o da eventuali previ-
denze assicurative predisposte dall’azienda, in caso di infortunio o di malattia
professionale non si fara luogo al cumulo tra il trattamento previsto dal presente
contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il tratta-
mento pil favorevole.

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata malattia anche 1'infermita deri-
vante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

L’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la con-
servazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti (indennita di anzianita per licenziamento, per dimissioni, ferie, 13
mensilita, ecc.).

Art. 149
Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete al lavoratore ed alle lavoratrici non in prova
un periodo di congedo di 15 giorni consecutivi durante il quale il lavoratore &
considerato a tutti gli effetti in attivita di servizio.

Il congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali, né potra
essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.
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La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un
preavviso di almeno 6 giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

Il congedo matrimoniale & altresi dovuto al lavoratore che si dimetta per con-
trarre matrimonio.

Il congedo matrimoniale spetta a entrambi i coniugi quando 1'uno e I’altro ne
abbiano diritto.

Il lavoratore dovra presentare alla ditta il certificato di matrimonio entro 30
giorni dal giorno di inizio del congedo.

Art. 150
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente nei due mesi prima del parto e nei tre mesi
successivi, sard corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino a garanti-
re i1 100% della retribuzione di fatto netto.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti termini del periodo di assi-
stenza obbligatoria si applichera il trattamento complessivamente pill favorevole
tra quello previsto dal presente contratto e quello previsto dalla legge.

Art. 151

Servizio militare e richiamo alle armi

La chiamata di leva o il richiamo alle armi o il servizio sostitutivo civile non
risolve il rapporto di lavoro.

11 lavoratore chiamato alle armi per il servizio di leva ha diritto alla conser-
vazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

11 lavoratore chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dell’anzianita. Ai fini del computato della anzianita utile per raggiungere i mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la misura delle ferie, e del trat-
tamento di malattia, il periodo di tempo trascorso sotto le armi sard computato
come anzianita di servizio, sempreché il lavoratore chiamato alle armi presti
almeno sei mesi di servizio dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se il lavoratore chiamato alle armi o richiamato risolve il rapporto di lavoro
ha diritto a tutte le indennita competente gli, a norma delle disposizioni vigenti
all’atto della chiamata ma in tal caso non ricorre 1’obbligo del preavviso, né il
diritto alla indennita sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per la chiamata per adem-
piere gli obblighi di leva, le norme stabilite col presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti in materia.
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Art, 152

Doveri del lavoratore

11 lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti alla espli-
cazione delle mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare ’orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall’azienda
per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni
impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda, non trarre profitto
con danno dell’imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-
1’azienda, né svolgere attivita contraria agli interessi di produzione aziendale;

4) non abusare, dopo risolto il contratto di impiego ed in forma di concorrenza

sleale, delle notizie attinte durante il servizio.
A sua volta I'impresa pud esigere che il lavoratore convenga a restrizioni del-
la sua attivita professionale, successiva alla risoluzione del rapporto di lavo-
ro, che eccedano nei limiti di cui al presente comma, e comunque, quelli pre-
visti dall’art. 2125 del codice civile;

5) avere cura dei locali, del mobilio, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati;

6) il lavoratore deve astenersi dallo svolgere, durante 1’orario di lavoro, azioni
che possano distoglierlo dall’espletamento delle mansioni affidategli.

Art. 153
Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al pitl tardi entro il giorno successivo
a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi compatibilmente con le esigenze del
servizio, 1’azienda consentira all’impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi
dal lavoro per breve permesso.

DICHIARAZIONE A VERBALE — La dichiarazione di cui al 2 comma non esclude
per I’azienda la facolta di non corrispondere la retribuzione.
Art. 154

Provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della gravita
con:

a) rimprovero verbale;
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b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di retribuzione;

d) sospensione del lavoro o dalla retribuzione e dal lavoro per un periodo non
superiore a 5 giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f)  licenziamento senza preavviso.

La sospensione di cui alla lett. d) si pud applicare a quelle mancanze le qua-
li, anche in considerazione delle circostanze speciali che le hanno accompagnate
non siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore punizione, ma abbiamo
tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a),
b),c).

Nel provvedimento di cui alla lett. e) incorre il lavoratore che commette
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior
rilievo di quelle contemplate nei punti a), b), ¢), d) non siano cosi gravi da ren-
dere applicabile la sanzione di cui alla lett. f).

Nel provvedimento di cui alla lett. f) incorre il lavoratore che provochi all’a-
zienda grave nocumento morale o materiale o che compia, in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costituiscano delitto a termine di
legge.

11 licenziamento & inoltre, indipendente dalle eventuali responsabilita nelle
quali sia incorso il lavoratore.

Nel provvedimento di cui alla lett. f) incorre altresi il lavoratore che com-
metta recidiva in qualunque delle mancanze per le quali siano stati comminati due
provvedimenti di sospensione. Ai fini della recidiva non si terra conto dei prov-
vedimenti, trascorsi due anni dalla loro comminazione.

Il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 1'addebito e
senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per
iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che
siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue
giustificazioni.

Se il provvedimento non verra comminato entro 12 giorni successivi a tali
giustificazioni, queste si riterranno accolte.

Art. 155
Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessu-

na delle parti senza preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda
dell’anzianita e della categoria cui appartiene il lavoratore.
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Anni di servizio 18, 1, 2 cat. 3,4,5,6 cat.
Fino a 5 anni I mese e mezzo 1 mese
Oltre 5 anni e fino a 10 2 mesi 1 mese e mezzo
QOltre i 10 anni 2 mesi e mezzo 2 mesi

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza dei predetti termini di
preavviso deve corrispondere all’altra un’indennita pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

E facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del comma 1 di troncare il
rapporto, sia all’inizio o sia nel corso del preavviso stesso senza che da cid deri-
vi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento
I'impresa concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazio-
ne; la retribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dall’impresa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunica-
te per iscritto.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrispondente indennita &
computato nell’anzianita agli effetti dell’indennita di anzianita

Art. 156
Indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'indennita di anzianita verra
liquidata nella misura di 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di anzia-
nita.

In ogni caso la liquidazione dell’indennita verra fatta sulla base della retribu-
zione in corso al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese,
almeno quindici giorni, verranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le
provvigioni, gli eventuali premi di produzione, la partecipazione agli utili, anche
tutti gli altri elementi costitutivi la retribuzione aventi carattere continuativo e che
siano di ammontare determinato nonché 1’indennita di contingenza.

Le predette norme valgono per il computo dell’indennita di anzianita matu-
rata fino al 31 dicembre 1982.

Per I’anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento di fine
rapporto di lavoro viene regolato dall’art. 2120 del codice civile e dalla legge 29
maggio 1982, n. 297.
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Art. 157
Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore 1’'indennita di cui agli artt. 155 e 156 (Preav-
viso di licenziamento) saranno corrisposte secondo le disposizioni previste nel-
I’art. 2122 del codice civile.

Art. 158
Certificato di lavoro

Al sensi dell’art. 2124 del codice civile, I'impresa dovra rilasciare al lavora-
tore impiegato all’atto della cessazione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la
causa e sempreché non sia in possesso del libretto di lavoro un certificato indi-
cante esclusivamente il tempo durante il quale il lavoratore € stato occupato alle
dipendenze dell’azienda stessa e le mansioni esercitate.

Art. 159
Trasformazione — Trapasso — Cessione
Cessazione e fallimento dell’ impresa

Nel caso di trapasso, trasformazione o cessazione dell’impresa, il lavoratore
che resta dipendente della ditta subentrante, conserva tutti i diritti acquisiti pres-
so la ditta uscente, qualora non venga liquidato in tutto quanto gli compete.

Se il licenziamento € causato da fallimento o cessione dell’azienda il lavora-
tore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alla
indennita di anzianita nonché alle eventuali altre spettanze derivanti dalla pre-
sente regolamentazione.
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