Roma, 16 giugno 2011

ra

Confartigianato Autoriparazione rappresentata dal Presidente Antonio
Miele,dal Delegato alla contrattazione Renato Boschiero e dal Segretario Nazio-

nale Raffaele Cerminara;

Confartigianato Metalmeccanica di Produzione rappresentata dal Presi-
dente Dario Visconti e dal Segretario Nazionale Raffaele Cerminara;

Confartigianato Impianti rappresentata dal Presidente Gianni Barzaghi, dal
Delegato alla contrattazione Presidente Bruno Venditti e dal Segretario Naziona-

le Raffaele Cerminara;

Confartigianato Orafi rappresentata dal Presidente Luciano Bigazzi e dal
Segretario Nazionale Patrizia Curiale;

Confartigianato Fe.Na.Od.l. rappresentata dal Presidente Antonio Ziliotti e
dal Segretario Nazionale Tiziana Angelozzi;

assistite dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Giorgio
Natalino Guerrini e dal Segretario Generale Cesare Fumagalli, coadiuvati dal
Direttore dell’ Area Relazioni Sindacali Riccardo Giovani e dal Funzionario del
settore contrattuale Fabio Antonilli.

CNA Produzione rappresentata dal Presidente Nazionale Gaetano Bergami,
dai componenti della Presidenza Nazionale Sebastiano Lo Nero, Costanza Conti,
Giuliano Crescioli, Roberto Zani e dal Responsabile Nazionale Giancarlo Gam-
berini.

CNA Installazione e Impianti rappresentata dal Vicepresidente facente fun-
zioni Arnaldo Granella, dal Vicepresidente delegato per le relazioni sindacali
Carmine Battipaglia, dai Vicepresidenti Nazionali Maurizio Barsottini, Lorenzo
Bellachioma, Diego Desco, Gaetano Falcone, Fabrizio Ferraioli, Giovanni Lil-
locei, Giorgio Maurizzi, Franco Muffo, Mauro Papagni, Mauro Perdon, Franco
Pozzoni e Roberto Rossi coadiuvati dal Responsabile Nazionale Guido Pesaro:

CNA Servizi alla comunita/Autoriparazione rappresentata dal Presidente
Nazionale Bruno Tosi e dal Responsabile nazionale Mario Turco;

CNA Artistico e tradizionale rappresentata dal presidente Nazionale Gian
Oberto Gallieri, dal Presidente del coordinamento produttori orafi Aurelio Fran-
chi e dal referente nazionale Luca laia.

CNA Benessere e Sanita Rappresentata dal Presidente Nazionale Massimo
Bacherini, dai Vice presidenti Giuseppe Ieluzzi, Marco Mancin, Giogio Ligliani
e dal Responsabile Nazionale Ettore Cenciarelli;
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assistite dalla Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e
Media Impresa — CNA, rappresentata dal Presidente Ivan Malavasi e dal Segre-
tario Generale Sergio Silvestrini, coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento
Relazioni Sindacali Stefano Di Niola e da Maurizio De Carli ufficio Politiche
Contrattuali;

Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani —- CASARTIGIANI, rap-
presentata dal Presidente Giacomo Basso con I'intervento della Federazione Ita-
liana Artigiani Metalmeccanici, Installatori d Impianti e Auotoriparatori, rappre-
sentata dal Responsabile Nazionale Mario Coltelli, la Federazione dei Mestieri
Artistici e Tradizionali rappresentata dal Responsabile Nazionale Maurizio Puc-
ceri, il Sindacato Nazionale Odontotecnici (S.N.O.) rappresentato dal Responsa-
bile Nazionale Francesco Rapalli;

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane — C.L.A.A L.,
rappresentata dal Presidente Stefano Fugazza, dal Vicepresidente Vicario Orazio
Platania, dal Vicepresidente Alessandro Limatola e dai Signori Franco Prinzival-
li, Walter Mariani, Ernesto Iemmolo, Giuseppe Megliola, Adolfo Gianpaolo,
Ruggero Go, Silvio Guerrieri, Diego Buonaccorso, assistiti dal Segretario Gene-
rale Marco Accornero, da Pasquale Maiocco, Rita Balzoni e Paolo Sebaste.

€

Fiom - Federazione Italiana Operai Metallurgici, rappresentata dal Segre-
tario Generale Maurizio Landini, dai segretari nazionali Giorgio Airaudo, Sergio
Bellavita e da una Delegazione composta da: Michela Spera, Pierfausto Dacio,
Enrico Monti, Antonio Caminito, Mirco Rota, Giorgio Molin, Fabio Parrichini,
Roberto Grasselli, Giampaolo Roccasalva, Bruno Papignani, Mauro Faticanti,
Giuseppe Ciarrocchi, Maurizio Maurizi, Claudio Cipolla, Canio Calitri, Nicola
Di Matteo, Giuseppe Tarantino, Andrea Amendola, Donato Stefanelli, Emanuele
De Nicola, Mario Sinopoli, Rosario Rappa, Mariano Carboni.

Fim — Federazione Italiana Metalmeccanici, rappresentata dal Segretario
Generale Giuseppe Farina e dai Segretari Nazionali Marco Bentivogli, Gianfran-
co Gasbarro, Alberto Monticco, Anna Trovo, Bruno Vitali e da una Delegazione
composta da: Nicola Alberta, Gianni Alioti, Carlo Anelli, Rino Barca, Leonardo
Bartolucci, Andrea Bellisai, Vito Bianchino, Augusto Bisegna, Leonardo Burmo,
Liliana Cacciapuoti, Claudio Chiarle, Enrico Civillini, Ermanno Cova, Giovanni
Di Sero, Maurizio Geron, Antonello Gisotti, Vittorio Guida, Rosario Iaccarino,
Giuseppe Lazzaro, Fausto Mantovi, Riccardo Mascolo, Roberto Menegaldo,
Gianfranco Michetti, Massimiliano Nobis, Reno Ostili, Sandro Pasotti, Gian Pao-
lo Pavoni, Salvatore Picciurro, Adolfo Pierotti, Cristiano Pizzo, Gianluigi
Redaelli, Tiziano Roncone, Antonio Sansone, Antonio Spinelli, Marco Tesi, Giu-
seppe Terracciano, Ferdinando Uliano, Laura Valgiovio, Salvatore Varone,
Michele Zanocco, Giancarlo Zanoletti, Antonio Zenga, assistita dalla Segreteria
della CISL — Confederazione italiana sindacati lavoratori;
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Uilm - Unione Italiana Lavoratori Metalmeccanici, rappresentata dal
Segretario Generale Rocco Palombella, dai Segretari Nazionali Luca Maria
Colonna, Giovanni Contento, Mario Ghini, Eros Panicali, Roberto Toigo e da una
Delegazione composta da Gian Martino Amadio, Antonio Apa, Enrico Azzaro,
Carlo Biasin, Serena Bontempelli, Franco Busto, Massimo Cerri, Gianluca Fic-
co, Vicenzo Gentilucci, Giuliano Gritti, Nicola Manzi, Nicola Pasini, Maurizio
Peverati, Vincenzo Renda, Giuseppe Rossi, Pino Russo, Giovanni Sgambati,
Antonio Tald, Vincenzo Tortorelli, Gianfranco Verdini, Silvio Vicari, Roberto
Zaami, Luigi Zanini, con la collaborazione tecnica di Filippo Maria Giorgi, e
assistiti dalla Segreteria della Uil — Unione italiana del lavoro;
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Premessa

Accorpamento contrattuale

Le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali, con la firma del pre-
sente CCNL, hanno realizzato 1’accorpamento nel CCNL Area Meccanica delle
regolamentazioni contrattuali del settore artigiano metalmeccanica ed installazio-
ne di impianti (1° gennaio 2005 — 31 dicembre 2008), del settore artigiano orafi,
argentieri ed affini (1° gennaio 2005 — 31 dicembre 2008) e del settore odonto-
tecnica (1° gennaio 2005 — 31 dicembre 2008) come previsto nella premessa del-
I’accordo di rinnovo del 16 giugno 2011.

Pertanto, il presente CCNL contiene disposizioni comuni operanti per tutti i
settori accorpati e disposizioni speciali che restano distinte in quanto peculiari ai
settori medesimi per caratteristiche tecnico-produttive e figure professionali. Tali
specifiche norme costituiscono parte integrante del contratto stesso.
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Art. 1
Sfera di applicazione

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai dipendenti

delle aziende artigiane, cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti nei
settori della metalmeccanica e della installazione di impianti, ed in particolare:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmecca-
nico, destinati alla lavorazione e produzione dei metalli nonché costruzioni di
manufatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggiore quantita di
lavoro; alle lavorazioni artistiche eseguite sui metalli e leghe di metalli non
pregiati; ai laboratori ed officine tradizionalmente considerati affini ai metal-
meccanici. A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fra le imprese arti-
giane metalmeccaniche regolate dal presente contratto i seguenti laboratori
ed officine: meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete,
medaglie, oreficeria, argenteria, orologi ed affini), tornerie in genere, produ-
zioni varie di ferro, ghisa, acciaio, piombo e leghe di metalli non pregiati, di
verniciatura o di saldatura, di costruzione di macchinario, di fabbricazione e
riparazione di strumenti musicali in metallo;

alle modellerie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe legge-
re, come ad esempio: fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghi-
sa, di metalli non ferrosi e di leghe leggere, fabbricazione di ogni tipo di
modello per fonderie, laboratori galvanici;

alle imprese di installazione, riparazione e manutenzione di impianti mecca-
nici, idraulici, termici, di condizionamento, idro-termo-sanitari anche realiz-
zati con I’impiego di tubazioni e/o componenti e/o materiali non metallici,
elettrici, telefonici, di reti/linee elettriche e/o telefoniche e/o telematiche, di
sollevamento di cose e/o persone, radio-televisivi, elettrodomestici, a gas,
antincendio ed affini o similari;

alle imprese operanti nei settori dell’assistenza, manutenzione e riparazione
dei veicoli, di cui alla legge 122/92, come ad esempio: carrozzeria, meccani-
ca-motoristica, elettrauto, gommisti, centri di revisione, autolavaggi, installa-
tori e manutentori di sistemi di autotrazione alimentati a GPL e metano, ripa-
ratori moto e cicli, soccorso stradale;

alle imprese di produzione, installazione, manutenzione e riparazione di
apparecchiature elettroniche;

produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da
metalli per allestimento di stand, punti vendita, negozi, mostre e fiere, con la
realizzazione dei relativi impianti per I'illuminazione e relative parti grafiche;
produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente
da metalli e relative strutture portanti, per impianti pubblicitari da interno e
da esterno (insegne luminose e non, targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.);
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nonché ai dipendenti delle aziende artigiane del settore orafo, argentiero, del-
la bigiotteria e della orologeria ed affini, intendendosi per tali quelle aventi i
requisiti previsti dalla legislazione vigente, ed in particolare:

1) ai laboratori appartenenti tradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine
destinati alla lavorazione dei metalli preziosi, nonché all’attivita di restauro e
alla riparazione e costruzione di manufatti dei quali le parti metalliche (metal-
li preziosi) richiedono la maggiore quantita di lavoro;

2) alle lavorazioni eseguite su metalli e leghe di metalli pregiati;

3) ai costruttori e riparatori di orologi.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano tra le imprese artigiane orafe,
argentiere ed affini, regolate dal presente contratto i seguenti laboratori:

—  Orafi;

— Argentieri;

— Cassai;

— Incisori;

— Incastonatori;

— Bigiottieri;

— Smaltatori e Miniaturisti;

- Gioiellieri;

— Lavorazione pietre preziose;

— Imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il settore orafo/argen-
tiero;

— Lavorazione pietre dure;

—  Attivita di realizzazione di modelli.

11 presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delle imprese
che esercitano la loro attivita nel settore odontotecnico ai sensi della legge 23 giu-
gno 1927, n. 1264 e R.D. 31 maggio 1928, n. 1334, comprese le imprese artigia-
ne definite ai sensi della legislazione vigente.

Art. 2
Durata e scadenza

Le parti, in considerazione della fase di transizione, convengono che il pre-
sente CCNL scadra il 31 dicembre 2012 ed ha durata triennale.

La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca a meta della vigen-
za del presente contratto.

Sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste dal presente accordo
per i singoli istituti.

11 presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scaden-
za di cui sopra, fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.
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Art.3
Inscindibilita delle disposizioni del contratto

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro
e non ne & ammessa, pertanto, la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevola-
ti e/o agevolazioni fiscali e contributive, ovvero a Fondi per la formazione pro-
fessionale da Enti pubblici nazionali o regionali o dalla UE sia compreso 1’'impe-
gno da parte dell’impresa all’applicazione delle norme del CCNL e di legge in
materia di lavoro.

Ferma restando I’inscindibilita di cui sopra, le parti dichiarano che con il pre-
sente contratto non hanno inteso sostituire le condizioni di miglior favore esi-
stenti.
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PARTE COMUNE

Sezione 1
RELAZIONI SINDACALI E BILATERALITA

Art. 4
Rapporti sindacali

Premessa

Premesso che non sono in alcun modo poste in discussione 1’autonomia del-
I’attivita imprenditoriale artigiana e le rispettive e distinte responsabilita di scel-
ta e di decisione degli imprenditori artigiani, delle loro organizzazioni e dei sin-
dacati dei lavoratori, le parti, valutata I'importanza che lo sviluppo dell’impren-
ditoria artigiana ha assunto nell’economia generale del settore e del Paese, con-
cordano sul sistema di rapporti sindacali che tramite esami congiunti sulle mate-
rie di seguito elencate consentano una pil approfondita conoscenza delle proble-
matiche che investono I'artigianato, finalizzata al raggiungimento di pilt consi-
stenti ed elevati livelli occupazionali, attraverso la realizzazione di un progetto di
qualificazione e sviluppo delle imprese artigiane, I’acquisizione di tecnologie pitt
avanzate ed il consolidamento delle strutture produttive e della loro autonomia.

Le Organizzazioni artigiane e FIM — FIOM — UILM concordano sulla istitu-
zione di un sistema organico di relazioni sindacali che, articolandosi su vari
momenti e livelli attraverso specifiche modalita, persegua I’obiettivo di realizza-
re un miglioramento complessivo dei rapporti tra le rispettive organizzazioni e lo
sviluppo di una pill puntuale ed incisiva cultura sindacale che veda nel reciproco
confronto uno strumento fondamentale di sviluppo dell’artigianato.

Osservatori

Le parti convengono sulla necessita di dotarsi di una serie di strumenti di par-
tecipazione, a livello nazionale e regionale, funzionali all’acquisizione di dati
conoscitivi inerenti le dinamiche economico-produttive, i processi legislativi ed
amministrativi che coinvolgono il sistema delle imprese artigiane metalmeccani-
che, dell’installazione di impianti, orafe, argentiere, affini e le imprese odonto-
tecniche.

Pertanto le parti individuano nella costituzione dell’*“Osservatorio nazionale”
e degli “Osservatori regionali” strumenti utili a favorire anche il funzionamento
della struttura contrattuale prevista dal presente CCNL, rappresentando altresi un
momento di supporto delle possibilita partecipative del settore alle scelte di poli-
tica economica ed industriale.
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Quando le parti a livello regionale ne ravvedano I’esigenza, gli osservatori
possono essere costituiti anche a livello territoriale allorché cid sia giustificato da
particolari situazioni produttive ed occupazionali (aree sistema).

Compiti degli Osservatori saranno 1’acquisizione di informazioni, anche
attingendo dagli enti bilaterali, e I’esame su:

— le prospettive produttive dei settori; le tendenze di fondo registrate e preve-
dibili per quanto riguarda 1’andamento degli investimenti e delle commesse;
il lavoro decentrato alle imprese artigiane divise per settore, con riferimento
ai tipi di lavorazione; la consistenza dei settori; le trasformazioni e/o i nuovi
insediamenti significativi che si determinassero, con dati disaggregati, e le
relative scelte di politica economica;

— l’andamento globale dell’occupazione, con dati disaggregati, ove possibile,
per classi d’eta, sesso, qualifiche e per i diversi comparti, indicando le esi-
genze di manodopera divise per specifiche figure professionali per costruire
occasioni di lavoro nei settori;

— il mercato del lavoro, con particolare riferimento al part-time, all’occupazio-
ne femminile, all’apprendistato e ai contratti a tempo determinato;

— T’esame delle problematiche inerenti le pari opportunita;

— l’andamento degli istituti contrattuali relativi alla retribuzione, all’organizza-
zione del lavoro e alla qualificazione professionale, ai regimi di orario;

—  T’evoluzione della situazione ambientale, in relazione sia agli adempimenti di
legge, sia a situazioni particolarmente critiche che si dovessero evidenziare,
anche con il coinvolgimento di enti pubblici;

—  esame dei finanziamenti pubblici al sistema delle imprese;

— esame dei problemi e delle prospettive del sistema di formazione professio-
nale regionale, finalizzato ad un diretto intervento delle parti in funzione del-
le esigenze produttive e del mercato del lavoro;

— D’esame delle prospettive e dei problemi relativi ai processi d’innovazione
tecnologica;

— Dattuazione di iniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di
informazioni sopra descritto, nei confronti di enti pubblici, istituti di ricerca
pubblici e privati, ecc.

— esame delle problematiche dei settori ricompresi nella sfera di applicazione
del presente CCNL;

— la consistenza del settore, nonché le prospettive e le tendenze di fondo regi-
strate e prevedibili (settore odontotecnico);

— l’andamento globale dell’occupazione, con dati disaggregati, ove possibile,
per classi d’eta, sesso, qualifiche, specificando le tendenze evolutive previ-
sionali (settore odontotecnico);

- Tacquisizione di informazioni sull’andamento della legislazione nazionale e
regionale in materia sanitaria, nonché sulle produzioni sanitarie, infermieri-
stiche e riabilitative tecniche (settore odontotecnico).

Gli Osservatori, sulla base dei compiti sopra stabiliti, potranno valutare la
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possibilita di promuovere studi o indagini su temi di comune interesse, definen-
do modalita e criteri di realizzazione, nonch€ le risorse necessarie per lo svolgi-
mento delle stesse, con particolare riferimento a quelle pubbliche.

L’Osservatorio nazionale verra costituito entro sei mesi dalla stipula del pre-
sente CCNL e nel frattempo le parti firmatarie daranno luogo ad incontri per la
definizione del regolamento relativo al funzionamento.

All’atto della prima riunione i componenti I’Osservatorio definiranno la pro-
grammazione dell’attivita. (2008)

Al fine di migliorare I’operativita del sistema di osservatorio previsto nel
CCNL 4 dicembre 1998 le parti si impegnano ad effettuare incontri con cadenza
almeno annuale.

In particolare, nel corso degli incontri, saranno esaminati gli argomenti relati-
vi ai processi di innovazione produttivi ed organizzativi, all’andamento del setto-
re, alle condizioni di lavoro ed all’andamento e alla composizione occupazionale.

Impegni per lo sviluppo del settore odontotecnico

Le Parti si impegnano a riaffermare 1'importanza del settore per le sue carat-
teristiche economiche e produttive, per la stretta correlazione con i bisogni di pre-
venzione e tutela della salute dei cittadini (fattori inadeguatamente compresi ed
applicati nel paese).

Sono quindi prioritari i riassetti legislativi complessivi sia delle professioni
sanitarie, infermieristiche, di riabilitazione e tecniche, superando la legislazione
ferma al 1927/28, sia della applicazione anche all’odontotecnica delle disposi-
zioni previste dal D.Lgs. n. 502/1993 in materia di individuazione dei profili pro-
fessionali nella forma e con le caratteristiche auspicate dalle Organizzazioni
odontotecniche.

Tali riassetti devono tendere a creare condizioni per le imprese odontotecni-
che italiane per affrontare il mercato europeo in condizioni di parita con gli altri
partners europei, adeguando la legislazione italiana alle normative in vigore nel-
la UE. Una pil adeguata legislazione quadro nazionale & auspicabile per avviare
una nuova fase di intervento delle Regioni nel settore odontotecnico per le com-
petenze affidate alle regioni stesse, nel campo della Sanita, dell’ Artigianato e del-
la Formazione professionale.

Le Regioni pertanto diventeranno il principale e diretto interlocutore per le
categorie degli odontotecnici.

L’impegno delle parti, nell’ambito di nuove relazioni sindacali, deve esplici-
tarsi attraverso strumenti di confronto su materie specifiche.

a) In ordine alle prospettive produttive della globalita delle imprese odontotec-
niche, alla salvaguardia ed allo sviluppo dell’occupazione nel settore e nel
territorio, le parti si impegnano ad un confronto per 1’esame congiunto su sca-
la nazionale, regionale, provinciale, di iniziative congiunte che favoriscano
prospettive di sviluppo alle imprese odontotecniche.

Si conviene che il confronto dovra tener conto della peculiarita che lega I'im-
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b)

presa odontotecnica nell’ambiente socio-economico nel quale sorge ed al
quale & connessa in modo essenziale per il proprio sviluppo.
Si tendera quindi ad un impegno comune finalizzato a sviluppare, in stretto
collegamento con la programmazione territoriale I'imprenditorialita artigiana
ampliandola nelle realta pitt deboli ed in primo luogo nel Mezzogiorno.
In particolare le parti si impegnano a confrontarsi, di norma ogni sei mesi e
comunque ogni qualvolta si ritenga necessario, su richiesta scritta di una del-
le parti, per la verifica e la assunzione di eventuali iniziative comuni, su:
al) stato di attuazione del riordino della disciplina in materia sanitaria e del Ser-
vizio sanitario nazionale, in particolare in riferimento al rapporto tra I’atti-
vith del settore e il servizio stesso, con particolare attenzione all’utilizzo
dello strumento delle Convenzioni sia a livello nazionale che nel territorio;
a2) stato di attuazione dell’iter parlamentare delle proposte tendenti all’af-
fermazione di una odontotecnica moderna e adeguata alle esigenze reali
della popolazione che superi ’anacronistica legislazione vigente.

Impegno delle parti al confronto ed all’esame congiunto a livello regionale e
provinciale per la verifica dei piani di investimento del complesso delle
imprese presenti nel territorio, anche in rapporto ad un pit adeguato ruolo
delle Regioni e degli Enti locali sui problemi dell’artigianato, ad investimen-
ti agevolati del credito selezionato e principalmente indirizzato al sostegno ed
allo sviluppo dell’autonomia produttiva delle imprese odontotecniche, alla
creazione di adeguate strutture per la qualificazione finalizzata a nuove meto-
dologie e innovazioni tecnologiche.
Per quanto riguarda il livello regionale le parti si impegnano a concorrere con
azioni congiunte verso le Regioni per interventi di carattere programmatorio
atti a:
b1) individuare le linee sia quantitative che qualitative di sviluppo del setto-
re tra il potenziale produzione/prestazione e la domanda espressa dall’u-
tenza anche attraverso, il servizio erogato dalle A.S.L.
b2) individuare le linee quantitative e strutturali, legate ai processi di istitu-
zione scolastica e di formazione rivolta sia alla qualificazione e/o riqua-
lificazione con particolare attenzione agli eventuali interventi per la fina-
lita di cui al punto b/) della lett. b).
Le parti concordano che il confronto e I'impegno comune sui temi ed i livel-
li sopra indicati avra specifico riferimento alle conseguenze occupazionali,
alle condizioni economiche e normative dei lavoratori, nonché alla realizza-
zione di un progetto di sviluppo e qualificazione dell’impresa, con particola-
re riguardo alle aree e realta pilt deboli del territorio ed in primo luogo del
Mezzogiorno.
Le parti si impegnano a confrontarsi di norma ogni sei mesi comunque ogni
qualvolta si ritenga necessario, su richiesta scritta di una delle parti per la
verifica e 1’assunzione di iniziative comuni atte al raggiungimento delle fina-
lita individuate ai punti 1) e b2) della lett. b).
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¢) impegno delle parti per una indagine conoscitiva a livello regionale e pro-
vinciale per un confronto in ordine alle tendenze della organizzazione e strut-
turazione produttiva delle imprese odontotecniche.

Per contribuire alla realizzazione del sistema di informazioni, le parti potran-
no fare riferimento a tutti i dati, compresi quelli disponibili presso gli organismi
istituzionali — ad esempio la CPA e la CRA - con la possibilita di opportune inte-
grazioni.

Per i settori metalmeccanica, installazione di impianti, orafi, argentieri e affini
Riequilibrio del territorio e Mezzogiorno

Per favorire il riequilibrio territoriale nelle regioni del centro-nord, le parti
opereranno per impegnare le regioni in una programmazione degli insediamenti
che abbia la finalizzazione indicata.

Si operera per selezionare ulteriori insediamenti finalizzandoli al risanamen-
to ambientale di aziende esistenti nelle zone gia ampiamente industrializzate e per
promuovere, invece, la creazione di nuovi insediamenti nelle aree deboli ed insuf-
ficientemente sviluppate.

In riferimento sia al Mezzogiomo che al riequilibrio del territorio, le parti si
impegnano affinché al livello di ogni singola regione si definiscano piani di svilup-
po per 'artigianato che, in un organico rapporto con le scelte programmatiche del-
1’Ente regione, operino per I’attuazione di una politica per 1’artigianato che sia diret-
tamente collegata con i piani di settore previsti dalla legislazione vigente in materia.

Le parti opereranno affinché nel Mezzogiorno si realizzino flussi di com-
messe dalle aziende industriali alle imprese artigiane, con lo scopo di creare e svi-
luppare poli integrati di produzioni industriali ed artigiane che abbiano come rife-
rimento piani di settore e di comparto definiti dalle regioni e/o dal CIPI e come
obiettivo I’aumento dei livelli occupazionali della base produttiva.

Le parti si impegnano a promuovere ed a favorire insediamenti di aziende
artigiane con autonomia produttiva, finanziaria e di mercato in aree del meridio-
ne identificati sulla base dei criteri suddetti; le Organizzazioni artigiane, in parti-
colare, opereranno per la creazione e/o lo sviluppo di forme consortili o comun-
que capaci di inserirsi o di costituire cicli produttivi integrati.

Nei confronti dei pubblici poteri — in special modo con le regioni meridionali
— le parti apriranno verifiche per la predisposizione, sulle aree individuate, delle
infrastrutture necessarie per rendere competitivi gli insediamenti produttivi, attra-
verso un contenuto costo delle aree, validi e selettivi incentivi creditizi e fiscali.

Decentramento produttivo

Le parti si impegnano al confronto ed all’esame congiunto, a livello naziona-
le, regionale, territoriale, interessati, dove se ne rilevi la necessita, per definire
iniziative coordinate atte a verificare e garantire la continuitid del flusso delle
commesse per le aziende di lavorazione per conto terzi e ad attuare iniziative per
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lo sviluppo della pluricommittenza anche al fine di salvaguardare i livelli occu-
pazionali nelle aziende artigiane.

L’incontro avverra su richiesta scritta di una delle parti.

Almeno una volta all’anno si procedera alla verifica sulla effettiva applica-
zione delle leggi vigenti sul lavoro a domicilio e all’esame delle relative condi-
zioni economiche e normative dei lavoratori.

Tale verifica si avvarra, oltre che delle informazioni che le parti possono
attingere dalle Commissioni provinciali previste dalla legge 18 dicembre 1973, n.
877. dei dati forniti dalle Organizzazioni artigiane stipulanti sulle imprese che
utilizzano lavoro a domicilio, delle valutazioni di carattere previsionale sull’an-
damento del fenomeno e sui prevedibili riflessi sull’occupazione.

Governo del mercato del lavoro

Al fine di poter verificare le concrete possibilita di allargamento della base
occupazionale e porre in essere eventuali iniziative di assunzione e di riqualifi-
cazione dei lavoratori in una logica di ricomposizione del mercato del lavoro, le
parti si incontreranno a livello nazionale, regionale, territoriale, interessati.

1l confronto in oggetto si terra di norma semestralmente su richiesta scritta di
una delle parti e dovra prendere in esame per quanto possibile situazioni di setto-
re, di comparto e/o di aree territoriali omogenee.

Effettuata, negli incontri citati, la verifica sulle potenzialita di assorbimento
della manodopera nel settore metalmeccanico artigiano regionale, si definiranno,
a quel livello territoriale, i criteri orientativi atti a soddisfare le esigenze produt-
tive ed occupazionali presenti sul territorio: cio attraverso leggi e accordi vigen-
ti in materia di occupazione giovanile, formazione professionale, mobilita.

Nel caso in cui — a livello regionale o territoriale — venga approntata una lista
unica di lavoratori in mobilitd contrattata, si fara ad essa automatico riferimento
facendo le opportune armonizzazioni.

NOTA A VERBALE — Le parti concordano che 1'acquisizione dei dati e/o delle
informazioni non comporta alcuna procedura a livello delle singole imprese e che
le stesse non saranno oggetto di esame individuale. In riferimento a quanto sopra
resta salvaguardato il vincolo del segreto professionale. Lo spirito del confronto
e dell’esame congiunto non intende necessariamente il raggiungimento di valuta-

zioni comuni.
Art. 5
Formazione e aggiornamento professionale

Le parti convengono di attivare a livello nazionale 2 sessioni annuali di con-
fronto preventivo relativamente alle strategie e agli indirizzi sulla formazione che
interessano la categoria e/o i settori.
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Inoltre le parti convengono di procedere nel corso delle sessioni soprarichia-
mate alla verifica dell’attuazione dei percorsi di formazione concretamente atti-
vate,

L’obiettivo delle parti & quello di produrre un fattivo e propositivo contribui-
to alla Consulta delle categorie prevista a livello nazionale dall’accordo inter-
confederale dell’aprile 2007.

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dall’introduzione di nuove tecno-
logie, dalla competizione di mercato e dell’offerta di prodotti/servizi che inve-
stono I'intero settore rendono necessario avviare interventi di qualificazione e
valorizzazione delle professionalita esistenti in azienda.

Pertanto, le parti concordano nell’individuare la formazione continua e quel-
la professionale quali strumenti per la crescita dei lavoratori e delle imprese.

Le Parti individuano, quindi, Fondartigianato quale strumento da utilizzare in
via prioritaria per le predette attivitd e concordano sulla necessita di ampliare il
Piano formativo settoriale, con particolare riferimento alle materie inerenti la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo stesso potra essere arricchito e integrato da intese e accordi siglati dalle
categorie a livello regionale e/o locale, allo scopo di declinare ulteriormente ed in
modo pilt specifico gli indirizzi, gli obiettivi e le finalitd nazionali rispetto a con-
testi e specificita territoriali di riferimento, quali sistemi produttivi locali o
distretti industriali.

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari
a 25 annue, a condizione che il corso abbia durata almeno doppia.

Una volta ogni 3 anni il lavoratore potra richiedere 1"utilizzo delle ore previ-
ste per corsi di formazione continua concordati con il datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivita di formazione continua al di fuori dell’orario
di lavoro, non comporteranno oneri aggiuntivi per le imprese.

Resta inteso che in caso di attivita formativa con finanziamento pubblico la
totalita delle ore di formazione sara retribuita dall’impresa.

Politiche per la formazione professionale per i settori metalmeccanica, e instal-
lazione di impianti, orafi, argentieri e affini

Al fine di favorire e promuovere in accordo con la Regione o con gli Enti
locali, corsi di formazione professionale alla cui impostazione e gestione parte-
cipino le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, le parti si
incontreranno a livello regionale, almeno una volta all’anno, per valutare i set-
tori e i mestieri per i quali ci sia richiesta di manodopera qualificata e nel con-
tempo per valutare verso quali settori o mestieri i giovani mostrino interesse ad
indirizzarsi.

Sulla base degli esiti degli incontri suddetti, verranno presentati alla Regione
o agli Enti locali le proposte dei corsi da effettuarsi, definendo la durata, le moda-
lita ed i programmi. I corsi dovranno prevedere un determinato numero di ore di
formazione teorica da effettuarsi a carico della regione o dell’Ente locale ed un
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certo numero di ore di formazione pratica da effettuarsi in imprese artigiane
appartenenti al settore prescelto. Le ore di formazione pratica non danno luogo
ad alcun rapporto di lavoro tra I'impresa nella quale si effettuano ed i giovani che
frequentano il corso.

Le Organizzazioni artigiane si impegnano ad indicare le imprese disponibili
a mettere a disposizione i propri locali e le proprie attrezzature per la suddetta for-
mazione pratica.

Al termine del corso le parti si incontreranno per valutare le possibilita occu-
pazionali di quei giovani che non fossero stati assunti dalle imprese presso le qua-
li hanno effettuato la formazione pratica.

L’attestato di qualifica conseguito al termine del corso ¢ valido dopo un
periodo di occupazione di sei mesi nei quali il giovane & considerato tirocinante
ai sensi della normativa vigente.

Laddove, a livello regionale, sia stata data attuazione a quanto previsto dal-
’accordo interconfederale del 2 febbraio 1993 in materia di formazione profes-
sionale, la realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo dovra essere
opportunamente armonizzata.

Art. 6
Accordo interconfederale

Le parti convengono 1'integrale recepimento della disciplina contenuta nel-
I’accordo interconfederale del 21 luglio 1988 per gli istituti previsti, anche a
modifica delle precedenti intese categoriali, che si intendono da esso sostituite
(Allegato 1).

Art.7

Sistema contrattuale

11 modello contrattuale & disciplinato dagli accordi interconfederali e dal pre-
sente contratto.

In particolare, il modello contrattuale & articolato su due livelli di contratta-
zione.

La titolarita della contrattazione appartiene, per le rispettive competenze, al
soggetto confederale ed al soggetto di categoria, articolati, a loro volta, a livello
nazionale e regionale.

I due livelli di contrattazione hanno pari cogenza e sono regolati dal princi-
pio d’inscindibilita. Ne consegue che 1’applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro comporta 1’obbligo, per il datore di lavoro, di applicare anche
il contratto collettivo di lavoro regionale.

I contratti collettivi hanno una durata pari a tre anni.

26

Art. 7-bis
Contrattazione collettiva regionale

Nel quadro del rinnovato sistema di relazioni sindacali del comparto, le parti
attribuiscono fondamentale importanza alla contrattazione collettiva regionale e
auspicano che venga avviata in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale.

Art. 8
Delega sindacale per i settori metalmeccanica,
installazione di impianti, orafi, argentieri e affini

L’impresa operera la trattenuta dei contributi sindacali previo rilascio di dele-
ga individuale firmata dall’interessato. La delega pud essere revocata in qualsia-
si momento ed il lavoratore potra rilasciarne una nuova.

Con la retribuzione del mese di ottobre di ogni anno I’impresa provvedera ad
inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un modulo di delega per la riscos-
sione dei contributi sindacali.

Art. 8-bis
Delega sindacale per il settore odontotecnico

L’impresa opera la trattenuta dei contributi sindacali previo rilascio di dele-
ga individuale firmata dall’interessato.

La delega pud essere revocata in qualsiasi momento ed il lavoratore potra
rilasciarne una nuova.

Con la retribuzione del mese di ottobre di ogni anno 1’impresa provvedera ad
inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un modulo di delega fornito dalle
OO0 .SS. dei lavoratori per la riscossione dei contributi sindacali.

Le Organizzazioni sindacali territoriali periodicamente definiranno le moda-
lita per la consegna alle aziende, tramite le Associazioni artigiane provinciali,
delle deleghe di cui al comma 2.

Art.9
Permessi retribuiti per cariche sindacali per i settori metalmeccanica,
installazione di impianti, orafi, argentieri e affini

E stabilito che per i dirigenti sindacali, facenti parte di organismi direttivi
nazionali, regionali, provinciali, occupati in imprese che abbiano almeno 8 (otto)
dipendenti, compresi gli apprendisti, verranno concessi permessi nella misura di
5 ore mensili (anche cumulativi per trimestre).
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Art. 9-bis
Permessi retribuiti per cariche sindacali per il settore odontotecnico

E stabilito che per i dirigenti sindacali, facenti parte di organismi direttivi
provinciali o nazionali, verranno concessi permessi nella misura di 3 ore per
dipendente con un minimo di 16 ore annue.

Art. 10
Diritto di assemblea

Vengono riconosciute a titolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permessi
retribuiti per ogni lavoratore dipendente da usufruirsi collettivamente.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell’ambito dell’orario di lavoro e le
assemblee si terranno all’inizio o alla fine dello stesso.

L’assemblea si svolge di norma fuori dai locali dell’impresa ma in presenza
di locali idonei pud svolgersi anche all’interno, previ accordi tra datore di lavoro
e lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sara presentata al datore di lavoro
con preavviso di 48 ore anche riducibili a 24 in caso di urgenza con I'indicazio-
ne specifica dell’orario di svolgimento.

Art. 11
Diritto alle prestazioni della bilateralita

Le parti, nel confermare il valore e la natura originaria della bilateralitd come
uno strumento della contrattazione e non sostitutiva in alcun modo all’universa-
lita dei servizi e delle prestazioni erogate dallo stato, in relazione a quanto previ-
sto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dall’Atto
di Indirizzo sulla bilateralita sottoscritto al livello confederale il 30 giugno 2010
stabiliscono che:

1. la bilateralita prevista dagli accordi interconfederali e dai contratti collettivi
nazionali e regionali di categoria dell’artigianato € un sistema che coinvolge
tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quan-
to eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili a com-
pletare il trattamento economico e normativo del lavoratore previsto all’in-
terno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale e regionale rappre-
sentano un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore, contrattualizzato
nel presente CCNL.

11 lavoratore matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non aderen-
ti e non versanti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da par-
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te dell’impresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate
dagli Enti bilaterali nazionale, regionali e delle province autonome di Trento
e Bolzano;

I’impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi con-
tributivi, assolve ogni suo obbligo; le prestazioni erogate dagli enti bilaterali
saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse disponibili specificamente
dedicate ad ogni singola prestazione;

a decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che
non versano il relativo contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un
importo forfetario pari a euro 25 lordi mensili per tredici mensilith. Tale
importo, non & a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiun-
tivo della retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di leg-
ge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale
importo dovra essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere
aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in
adempimento dell’obbligo di cui al comma 2. In caso di lavoratori assunti
con contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmente all’ora-
rio di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore
previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, I"importo andra riproporzionato alla
percentuale di retribuzione riconosciuta;

a partire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avviati gli istituti pre-
visti dalla bilateralita, sulla base degli accordi e dei contratti collettivi nazio-
nali rinnovati ed in corso di rinnovo, i cui contributi definiti ed indicati dalle
parti, di seguito evidenziati, rappresentano una quota omnicomprensiva costi-
tuente la somma degli importi annui determinati sulla base delle percentuali
adottate e calcolate su un imponibile medio di 12.500 euro, ferme restando le
intese regionali in materia e la possibilita, a tale livello, di prevedere importi
superiori:

a) Rappresentanza Sindacale _ 0,10% — 12,50 euro
b) Rappresentante Territoriale Sicurezza e Formazione

Sicurezza 0,15% — 18,75 euro
¢) Ente Bilaterale Nazionale 001% — 1,25 euro
d) Rappresentanza Imprese 0,25% — 31,25 euro
e) Fondo Sostegno al Reddito .0,49% — 61,25 euro

(questo importo & comprensivo dei 29 euro stabiliti ai sensi della legislazio-
ne vigente e della quota relativa alla gestione).

A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno i contributi alla Bilatera-
lita attraverso uno specifico codice tributi inserito all’interno del modello F24
predisposto dall’Agenzia delle Entrate. Il contributo, pari ad euro 125 annui
per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sara frazionato in
12 quote mensili ciascuna delle quali di importo pari a 10,42 euro. Per i lavo-
ratori part-time con orario di lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota &
ridotta del 50%.
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7. Con il versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese
saranno considerate in regola per quanto attiene ai 29 euro di cui al punto 5,
lett. e).

8. In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di for-
male richiesta da parte dell’azienda e di invio all’Ebna della necessaria docu-
mentazione, I'importo relativo sara riaccreditato all’azienda avente diritto. Le
parti si incontreranno tempestivamente all’insorgere di eventuali problemati-
che sul punto.

9. Le risorse relative al punto 5, lett. a), b), e), saranno contabilizzate separata-
mente sulla base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti
tali accordi, le risorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto
delle risorse raccolte.

10. La delibera approvata dal Comitato Esecutivo dell’EBNA in data 12 maggio
2010 e relativa alla bilateralita costituisce parte integrante del presente accordo.

NORMA TRANSITORIA — Al fine di consentire la necessaria gradualita per il pas-
saggio tra il vecchio ed il nuovo meccanismo, le parti concordano che le aziende
in regola con in contributi alla bilateralita sulla base delle disposizioni vigenti alla
data del 1° luglio 2010, continueranno a seguire i meccanismi e gli importi pre-
visti fino alla data del 31 dicembre 2010.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI — Le Parti firmatarie del presente CCNL riten-
gono che le risorse destinate dal sistema della bilateralita alla sicurezza ed alla
rappresentanza sindacale — di cui alle lett. @) e b) — nell’ambito della sfera di
applicazione del presente CCNL, debbano essere oggetto di verifiche periodiche
allo scopo di accertare 1’effettiva congruita del sistema della bilateralita rispetto
ai suoi compiti ed alla sua missione.

Art. 12
Assistenza sanitaria integrativa

Le parti, nella condivisione dell’importanza che riveste I’assistenza sanitaria
integrativa per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane, convengono di atti-
vare le iscrizioni e la relativa contribuzione a favore del costituendo Fondo Sani-
tario Nazionale Integrativo intercategoriale per 1’Artigianato, secondo le moda-
lita stabilite dall’Accordo interconfederale per la costituzione del Fondo nazio-
nale di assistenza sanitaria integrativa sottoscritto il 21 settembre 2010 tra Con-
fartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil,
Cisl e Uil.

Pertanto, dal momento in cui il Fondo sara costituito e operante, secondo
quanto verra stabilito dalle parti costituenti lo stesso, saranno iscritti al Fondo i
dipendenti a tempo indeterminato a cui trova applicazione il presente CCNL, ivi
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compresi gli apprendisti, nonché i lavoratori con un contratto a tempo determi-
nato di durata almeno pari a 12 mesi. Con pari decorrenza & attivato un contribu-
to a carico dell’azienda pari a 10,42 euro mensili per 12 mensilita. La contribu-
zione verra attivata contestualmente all’avvio dell’operativita del Fondo.

I contributi sono versati al Fondo con la periodicita e le modalita stabilite dal
Regolamento.

E fatta salva la possibilita, a livello di contrattazione collettiva regionale e
nelle Province Autonome di Trento e Bolzano, di definire specifici accordi fina-
lizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso
le maggiori prestazioni dovranno essere erogate solamente ai lavoratori a cui si
applica quell’accordo.

Al sensi dell’articolo rubricato “Diritto alle prestazioni della bilateralita”, le
prestazioni erogate dal costituendo Fondo Sanitario costituiscono un diritto con-
trattuale dei lavoratori di cui ai commi che precedono. Pertanto, 1’azienda che
ometta il versamento dei contributi suddetti & responsabile verso i lavoratori non
iscritti al Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitarie, salvo il risarci-
mento del maggior danno subito.

Art. 13
Occupazione femminile e pari opportunita

A livello nazionale le parti convengono di costituire una Commissione che
affronti i problemi inerenti I’occupazione femminile e 1’applicazione dell’art. 11
della legge 10 aprile 1991, n. 125 e del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 sulle pari
opportunita.

A livello regionale e territoriale, in applicazione dell’accordo interconfedera-
le del 21 luglio 1988, le parti convengono che i Comitati paritetici, nella proget-
tazione e sperimentazione di azioni positive e di pari opportunita, possano avva-
lersi dei dati a disposizione degli Osservatori e di esperti scelti di comune accor-
do dalle parti.

Compito dei Comitati sara inoltre quello di proporre alle parti il percorso di
realizzazione dei progetti di azioni positive.

Art. 14
Ambiente di lavoro per i settori metalmeccanica,
installazione di impianti, orafi, argentieri e affini

I lavoratori e gli artigiani hanno un comune interesse all’applicazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e all’at-
tuazione delle misure idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica nell’ambiente
di lavoro; pertanto le parti si impegnano ad operare affinché 1’azione di preven-
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zione dei servizi di medicina del lavoro a cio preposti trovi attuazione anche nel-
I’ambiente di lavoro delle imprese artigiane.

I lavoratori mediante i rappresentanti di cui all’ Accordo interconfederale del
13 settembre 2011 (Allegato 2), o a richiesta delle maestranze, hanno diritto di
controllare 1’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e promuovere la ricerca, ’elaborazione e I'attuazione di
tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrita fisica.

Per concordare ogni intervento in materia di prevenzione e di igiene ambien-
tale nelle imprese artigiane, le parti si incontreranno a livello provinciale e regio-
nale.

Tali incontri, che si terranno di norma una volta all’anno su richiesta di una
delle parti, tenderanno alla stesura delle mappe di rischio locali e alla determina-
zione dei relativi interventi dei servizi alla prevenzione.

L’attuazione degli interventi concordati & di competenza dei servizi di pre-
venzione, protezione delle ASL, anche mediante stipula di apposite convenzioni.

Le Confederazioni artigiane si impegnano a promuovere iniziative atte a
favorire le conoscenze relative alle sostanze usate nelle lavorazioni artigiane in
relazione ai loro effetti sulla salute e sugli ambienti di vita e di lavoro.

Art.14-bis
Igiene, sicurezza e ambiente di lavoro per il settore odontotecnico
Per I'igiene, la sicurezza e I'ambiente di lavoro valgono le norme di legge

nazionali e regionali, ove vigenti, per tutelare e salvaguardare I'integrita fisica del
lavoratore.
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Sezione IT
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 15
Assunzione

L’assunzione del lavoratore ¢ fatta in conformita alle norme di legge.
Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.Lgs. 152/97, il datore di lavoro nella let-
tera di assunzione da consegnare al lavoratore deve indicare:

a) I'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante,
I’indicazione che il lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonché la sede o
il domicilio del datore di lavoro;

¢) ladata di inizio del rapporto di lavoro;

d) latipologia del rapporto di lavoro e I’eventuale durata in caso di rapporto di
lavoro a tempo determinato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) I’inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, nonché 1'in-
dicazione del CCNL applicato, le caratteristiche e la descrizione delle man-
sioni;

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore;

i) Dorario di lavoro;

J) 1 termini del preavviso in caso di recesso.

Per I’assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:

a) carta di identita o documento equipollente;

b) stato di famiglia per il capofamiglia;

c) documenti necessari per fruire degli assegni familiari (per gli aventi diritto);
d) numero del codice fiscale.

11 datore di lavoro potra, inoltre, chiedere altri documenti che ritenga utili in
relazione alle mansioni cui il lavoratore & assegnato (es. certificato penale per i
viaggiatori o piazzisti, cassieri, ecc.).

11 lavoratore dovra dichiarare all’azienda la sua residenza e dimora e notifi-
care i successivi mutamenti.

Art. 16
Periodo di prova

L’assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova che
deve risultare da atto scritto.
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Durante tale periodo & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di
lavoro in qualsiasi momento senza preavviso né relativa indennita sostitutiva.

La retribuzione che verra corrisposta al lavoratore per le ore di servizio effet-
tivamente prestate durante il periodo di prova, sara quella pattuita e comunque
non inferiore al minimo contrattuale previsto per la categoria professionale della
classificazione unica per la quale il lavoratore & stato assunto o in cui abbia svol-
to le mansioni.

Qualora alla scadenza del periodo di prova I'impresa non proceda alla disdet-
ta del rapporto di lavoro, il lavoratore si intendera senz’altro confermato in ser-
vizio a tutti gli effetti dal giorno dell’assunzione.

La durata del periodo di prova ¢ regolata come segue:

Settore metalmeccanica ed installazione di impianti:

—  per le categorie professionali operaie inquadrate nel 6° e nel 5 livello: 4 set-
timane;

—  per le categorie professionali operaie inquadrate a partire dal 4° livello: 6 set-
timane;

— per i lavoratori con qualifica di impiegati: 3 mesi.

Settore orafo, argentiero ed affini:

—  per le categorie professionali operaie inquadrate nel 6° e 5° livello: 4 settimane;
—  per la categoria professionale del 4° livello: 6 settimane;

—  per le categorie professionali operaie a partire dal 3° livello: 7 settimane;

— per i lavoratori con qualifica di impiegati: 3 mesi.

Settore odontotecnico:

Operai
Giorni Categorie professionali
60 *Ss-1-2°
40 3t —4¢
20 3
10 6
Impiegati

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a tre mesi.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui
all’art. 15.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di impiego, puo
avere luogo in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle parti e non fa
ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né di indennita.
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Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta disdetta I’assunzione del
lavoratore diviene definitiva e la anzianita di servizio decorrera dal giorno del-
I’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi pre-
visti dal contratto stesso, le quali, perd, dopo il superamento del periodo di pro-
va, devono essere applicate a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Art. 17
Classificazione dei lavoratori per il settore metalmeccanica
ed installazione d’impianti

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 6 cate-
gorie professionali e 7 livelli retributivi, ai quali corrispondono eguali valori
minimi tabellari mensili secondo le tabelle indicate all’art. 29.

Categorie professionali

Prima
Seconda
Seconda bis
Terza
Quarta
Quinta
Sesta

A) Mobilita professionale

I lavoratori (ex impiegati) inquadrati nella sesta categoria, intendendosi per
tali i lavoratori di primo impiego, dopo un periodo di permanenza nella stessa di
12 mesi comprensivi del periodo di prova, passeranno automaticamente al 5°
livello professionale.

Le parti convengono che i lavoratori (ex operai) inquadrati nella sesta cate-
goria della classificazione unica, dopo 24 mesi di permanenza nella stessa acqui-
siranno il livello retributivo della quinta categoria.

B) Declaratorie, esemplificazioni dei profili ed esempi

L’inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo
avviene sulla base delle declaratorie generali, delle esemplificazioni, dei profili
professionali e degli esempi. Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura
professionale del lavoratore e pertanto sono prevalentemente formulati in termi-
ni ricorrenti.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti pro-
fessionali indicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specifici nei
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profili, consentono, per analogia, di inquadrare le figure professionali dei lavora-
tori con funzioni generiche e dei lavoratori della sesta categoria, non indicate per-
ché gia sufficientemente definite nelle declaratorie.

SETTORE AUTORIPARAZIONE
In questo settore non sono inquadrati i lavoratori dei livelli 1° e 2°bis.

Seconda categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori amministrativi che con specifica collaborazione, svolgono fun-
zioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita profes-
sionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia
di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite;

— i lavoratori che svolgono nell’ambito della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionan-
do dati e notizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi e valutando-
li per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali proposte
di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento
fra I'impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

— i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di
procedure esistenti, provvedono nell’ambito della loro attivita, alla elabora-
zione, analisi, controllo e verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di
situazioni preventiva e consuntiva necessarie alla stesura di risultanze econo-
miche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono all’adeguamento di meto-
di e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato)

Terza categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate per la cate-
goria inferiore con scelta della successione delle operazioni dei mezzi ed
attrezzature, delle modalita di esecuzione e con I'interpretazione critica dei
disegni e/o degli schemi funzionali, quando esistono, eseguono con autono-
mia operativa delle decisioni, interventi di elevato grado o complessita per
I’individuazione e valutazione dei guasti e per la loro riparazione, assicuran-
do il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte con
il pieno utilizzo di apparecchiature idonee e banchi di prova, e ove richiesto
ricercano e individuano sul catalogo dei ricambi particolari occorrenti, /0
coordinano e programmano gli interventi di altri lavoratori;
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i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme,
procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano e che richiedono un
diploma di scuola media superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che sulla base di indicazioni, disegni e/o schemi equivalenti pro-
cedono con specifica autonomia all’individuazione di guasti aventi carattere
di variabilita e casualita ed eseguono (con I"ausilio delle attrezzature a dispo-
sizione) interventi di riparazione di elevata precisione e/o di natura comples-
sa su complessivi e loro parti, assicurando il grado di qualita richiesto e le
caratteristiche funzionali;

i lavoratori che sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, cicli
di lavorazione attrezzano opportunamente semplici macchine operatrici (tor-
ni, frese, rettifiche) e banchi prova eseguendo con elevata precisione lavori
anche complessi di aggiustaggio e sistemazione di particolari occorrenti per
interventi di riparazione;

i lavoratori che sulla base delle indicazioni, schemi e/o cicli di lavorazione e
con pratica dei mezzi e metodi operativi eseguono lavori di saldatura (com-
presa quella su acciaio inossidabile) di natura complessa per ’aggiustaggio e
la sistemazione di particolari occorrenti per la riparazione;

i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono interventi di nor-
male difficolta su complessivi o loro parti; riparazione o riattivazione di gua-
sti a carattere ricorrente o comunque di lieve entita;

i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono con I’ausilio e I’u-
tilizzo di adeguate attrezzature e macchinari d’uso lo stacco, il riattacco e 1’e-
ventuale sostituzione di particolari e/o complessivi e/o in affiancamento a
lavoratori di categoria superiore a seconda della complessita dell’intervento;
i lavoratori qualificati che svolgono attivita esecutive di natura amministrati-
va che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o cor-
rispondente esperienza di lavoro.

Sesta categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;

i lavoratori che sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo proce-
dure prestabilite svolgono nel settore amministrativo esecutive attivita sem-
plici di servizio;

i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate
al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali.

SETTORE INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

In questo settore non sono inquadrati i lavoratori del 1° livello.

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori amministrativi che con specifica collaborazione, svolgono fun-
zioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita profes-
sionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia
di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite;

i lavoratori che svolgono nell’ambito della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionan-
do dati e notizie provenienti da varie fonti e elaborandone sintesi e valutan-
doli per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali propo-
ste di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamen-
to fra 1’'impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di
procedure esistenti, provvedono nell’ambito della loro attivita, alla elabora-
zione, analisi, controllo e verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di
situazione preventiva e consuntiva necessaria alla stesura di risultanze eco-
nomiche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono all’adeguamento di
metodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato)

Seconda categoria bis

Le parti concordano 1’accesso alla seconda categoria bis per professionalita

operaie secondo la seguente declaratoria:

lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche previste per la catego-
ria inferiore, svolgono funzioni di coordinamento del processo produttivo
nella installazione degli impianti, con piena responsabilita ed autonomia ope-
rativa nell’ambito di lavorazioni tecnologicamente molto avanzate.

1 lavoratori che accederanno, con I’entrata in vigore del contratto, a tale cate-
goria manterranno la normativa Parte prima — Ex operai, Sez. I, del CCNL.

38

Terza categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti della quarta, compiono in auto-
nomia e perizia esecutiva, con lettura ed interpretazioni critiche di disegni,
schemi e progetti, complessi e con la conoscenza e nel rispetto delle norma-
tive tecniche e di legge, la costruzione, installazione e riparazione di impian-
ti di elevato grado di difficolta predisponendone la messa in servizio con deli-
bera funzionale e con la realizzazione degli schemi funzionali (bozze); e/o
coordinano e programmano altri lavoratori con competenze tecnico-pratiche
gestendo gli stadi di avanzamento lavori e di materiali (documentazione rela-
tiva al magazzino ed alle attivita di cantiere);

— ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative,
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme,
procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano e che richiedono un
diploma di scuola media superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Quarta categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti della quinta, costruiscono con
perizia e specifica autonomia un impianto, sulla base di indicazioni e/o dise-
gni e/o schemi equivalenti; predispongono ed eseguono le ordinarie prove di
funzionamento di impianti complessi con controllo dei relativi dispositivi di
sicurezza;

— individuano ed effettuano riparazione di guasti e/o svolgono attivitd di sem-
plice coordinamento di altri lavori;

— effettuano valutazioni sulla condotta e il risultato delle lavorazioni senza
responsabilita relativa alla stima dei tempi;

— realizzano saldature in opera di particolare difficolta;

— compilano una descrizione tecnica del lavoro svolto in cantiere;

— i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Quinta categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o schemi e/o disegni
e/o circuiti di semplice lettura, eseguono impianti mediante 1'utilizzo di
appropriate attrezzature e relative strumentazioni;

- scelgono materiali e strumentazioni necessari al lavoro che eseguono;

— misurano, dimensionano ed assemblano i componenti di un impianto median-
te le idonee tecniche di giunzione di normale difficolta;
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— eseguono normali lavorazioni del tubo a caldo e a freddo (piegatura, filetta-
tura, ecc.);

— individuano ed effettuano riparazioni di guasti di facile rilevazione e di nor-
male difficolta;

— effettuano la manutenzione degli impianti, con il possesso, ove le vigenti nor-
me di legge lo richiedano, del certificato di abilitazione o patentino rilascia-
to dagli organi competenti;

— effettuano prove di combustione e rendimento delle apparecchiature (brucia-
tori);

— qualora necessario compilano bolle di accompagnamento ed analoghe docu-
mentazioni;

— ilavoratori qualificati che svolgono attivita esecutive di natura amministrati-
va che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o cor-
rispondente esperienza di lavoro.

Sesta categoria
Appartengono a questa categoria:

— ilavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;

— i lavoratori che conducono impianti provvedendo alla loro alimentazione e
sorveglianza;

— i lavoratori che, coadiuvando il lavoratore di categoria superiore, eseguono
lavori semplici di costruzione e/o di montaggio di impianti e loro parti;

— i lavoratori che sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo proce-
dure prestabilite svolgono nel settore amministrativo esecutive attivita sem-
plici di servizio;

— ilavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate
al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali.

SETTORE MECCANICA DI PRODUZIONE

Prima categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della
seconda categoria ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di
prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti ad attivita di coordina-
mento della produzione fondamentale dell’impresa o che svolgono attivita di
alta specialita ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli
obiettivi aziendali;

— ilavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano nell’ambi-
to del loro campo di attivita studi di progettazione o di pianificazione opera-
tiva per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro
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impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricer-
cando, ove necessario, sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coor-
dinando altri lavori.

Ad esempio: Progettista di complessi, Specialista di sistemi di elaborazione
dati, Ricercatore (trattasi di lavoratori laureati)

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono fun-
zioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita profes-
sionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia
di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite;

i lavoratori che svolgono nell’ambito della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionan-
do dati e notizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi e valutando-
li per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali proposte
di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento
fra I’impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di
procedure esistenti, provvedono nell’ambito della loro attivita, alla elabora-
zione, analisi, controllo e verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di
situazione preventiva e consuntiva necessarie alla stesura di risultanze eco-
nomiche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono all’adeguamento di
metodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato)

Seconda categoria bis

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo punto della declaratoria
del livello successivo, svolgono coordinamento e controllo di attivita tecni-
che nell’ambito dell’impresa;

i lavoratori che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con rife-
rimento a documenti quali disegni o schemi equivalenti, effettuano nell’am-
bito del loro campo di attivita, prove per il controllo delle caratteristiche chi-
miche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimensionali, di materiali o appa-
recchiature o loro parti, anche prodotte a serie, definendo le operazioni e le
attrezzature e gli strumenti da utilizzare e le relative modalita di impiego e di
rilevazione dei dati, interpretano ed elaborano i risultati e redigono, se neces-
sario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi e, se del caso, fornisco-
no ad altri lavoratori 1’opportuna assistenza per la scelta e la predisposizione
degli strumenti o attrezzature.

Tecnico di laboratorio
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i lavoratori che, sulla base delle istruzioni o con riferimento a schemi esi-
stenti, eseguono con tavole grafiche e/o con supporti elettronici
CAD/CAB/CAE disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi
di uno studio d’assieme o di apparecchiature o attrezzature di equivalente
complessita definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze, mediante I'u-
so di tabellari e/o norme di fabbricazione e/o metodi di calcolo e/o archivi
elettronici e normalmente preparando la relativa distinta dei materiali.
Disegnatore progettista

i lavoratori che effettuano la costruzione di apparecchiature e/o pannelli elet-
tronici prototipici di impegnativa realizzazione e finalizzati ad un progetto
complesso, per il rilievo e la traduzione di grandezze fisiche, o di comando.
Ricercano in base alla interpretazione di schemi elettrici, disegni, norme,
schemi di progetto o sole indicazioni di massima, le caratteristiche funziona-
li e i comportamenti da impiegare, individuano le dimensioni di ingombro in
relazione al tipo di impiego e di condizioni di esercizio.

Definiscono ed eseguono diverse operazioni necessarie alla realizzazione
delle apparecchiature.

Effettuano il collaudo finale mediante 1'impiego di strumentazione specifica
(oscilloscopio, amplificatore, registratore, ecc.), verificando la funzionalita
globale del prodotto effettuano le successive riparazioni con ricerca guasti
sulla parte elettronica.

Rilevano le eventuali incongruenze e collaborano con i tecnici sperimentato-
ri per il superamento di difficolta e per il miglioramento delle caratteristiche
funzionali.

Elettronico di costruzione

Le parti concordano 1’accesso alla seconda categoria bis per professionalita

operaie secondo la seguente declaratoria: lavoratori che oltre a possedere tutte le
caratteristiche previste dalla categoria inferiore, svolgono anche funzioni di coor-
dinamento dell’intero processo produttivo nel settore della produzione, con pie-
na responsabilita anche tecnica ed autonomia operativa nell’ambito di lavorazio-
ni tecnologicamente molto avanzate.

I lavoratori che accederanno, con la entrata in vigore del contratto, a tale cate-

goria manterranno la normativa Parte Prima — Ex operai, Sez. I, del CCNL.

Terza categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate per I’operaio
specializzato (quarta categoria) congiuntamente compiano operazioni su tut-
ti gli apparati, apparecchiature e complessi stessi, svolgono normalmente le
funzioni di guida e controllo, esercitando un certo potere di autonomia e di
iniziativa per la condotta ed i risultati delle lavorazioni;

i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrati-
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ve caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, nor-
me e procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano e che richie-
dono una adeguata esperienza lavorativa maturata nella stessa area ammini-
strativa o diploma di scuola media superiore;

i lavoratori che eseguono tutte le operazioni di attrezzaggio, di preparazione
e di scelta degli utensili, dell'impostazione dei parametri geometrici e tecno-
logici di lavorazione, di macchine a controllo numerico, e che tramite la let-
tura critica dei disegni e/o programmi, sanno intervenire sulla macchina,
anche attraverso una programmazione di consolle multiassiale realizzando
pezzi di elevata difficolta.

Operatore/programmatore di C.N.

i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e del-
la modalita di esecuzione con |’interpretazione critica dei disegni e/o schemi
funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato grado o complessita per
1’individuazione e la valutazione dei guasti e per la loro riparazione su appa-
recchiature, anche a serie, e/o loro parti principali assicurando il grado di qua-
lita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte.

Riparatore

i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, e con 'interpretazione critica del disegno eseguo-
no qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratte-
ristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti anche di provenienza
esterna, e se necessario, per i relativi posizionamenti e tracciature, avvalen-
dosi di qualsiasi strumento di misura e valutando e segnalando le anomalie
riscontrate.

Collaudatore

i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle moda-
lita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con 1’interpretazione critica del dise-
gno di qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto
campo delle tolleranze agli accoppiamenti da realizzare ed al grado di finitu-
ra o per la costruzione su banco o su macchine operatrici non attrezzate, o per
il montaggio di attrezzature o macchinario, o loro parti con eventuale delibe-
ra funzionale.

Montatore macchinario — Montatore su banco — Costruttore su macchine

i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di
esecuzione, con l'interpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi
lavoro di saldatura di elevato grado di difficolta anche in riferimento a:
esecuzione del lavoro in tutte le posizioni presenti nello specifico campo di
attivita del lavoratore (per es. sopra testa);

cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

tolleranze riferite a larghezze, struttura, spessore, raggio di curvatura, pene-
trazione dei cordoni e loro passo.

Saldatore
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— ilavoratori che con scelta della successione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, eseguono con la interpretazione critica del disegno
anche costruttivo la costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado
di difficolta con determinazione del disegno anche mediante calcolo dei dati e
delle quote necessarie e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenti.
Modellista in legno

— ilavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e del-
le modalita di esecuzione con I'interpretazione critica del disegno, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per la formatura a mano con
modelli o casse d’anima, forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche
da apportare ai modelli o alle casse d’anima e per la predisposizione di sago-
me di sostegno, tasselli, ecc., che nei lavori di fonderia artistica provvedono
in autonomia alla conduzione del forno con conoscenza della composizione
delle leghe ed effettuano inoculazioni in siviera e provini sulle leghe di fusio-
ne, in grado di eseguire lavori artistici con bassorilievi, getti di campane, ecc.
Formatore a mano — Animista a mano — Fonditore

— i lavoratori che progettano e realizzano quadri elettrici e loro relative inter-
connessioni e carpenteria meccanica di supporto sulla base di una conoscen-
za approfondita delle caratteristiche della componentistica elettrica e mecca-
nica, controllano il processo delle lavorazioni fornendo elementi necessari
alla verifica della qualita degli apparati elettromeccanici eseguiti e gestisco-
no al contempo il magazzino e I’approvvigionamento dei materiali.
Operatore elettromeccanico

— i lavoratori che progettano e realizzano schede elettroniche e loro relative
interconnessioni anche a livello di prototipo sulla base di una conoscenza
approfondita delle caratteristiche della componentistica, controllano il pro-
cesso delle lavorazioni fornendo elementi necessari alla verifica della qualita
delle apparecchiature eseguite e gestiscono al contempo il magazzino e 1’ap-
provvigionamento dei materiali.

Operatore elettronico

— 1 lavoratori che, in base alle istruzioni ed applicando procedure operative
relative al sistema contabile adottato nell’ambito dello specifico campo di
competenza, imputano, contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti, anche
elaborando situazioni preventive e/o consuntive anche con 1'utilizzo di stru-
menti informatici.

Contabile

Quarta categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che compiono a regola d’arte e secondo le prescrizioni o indica-
zioni tecniche di lavorazione tutti i lavori la cui specialitdi o complessita
richiedano: adeguate cognizioni tecnico-pratiche e conoscenza interpretativa
del disegno acquisite attraverso istituti professionali di Stato o titolo parifi-
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cato e regolarmente riconosciuto oppure particolari capacita ed abilita corri-
spondenti alle cognizioni tecnico-pratiche conseguite mediante il necessario
tirocinio o acquisite mediante la pratica esperienza nel lavoro;

i lavoratori che con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente;

i lavoratori che conducono una o pill macchine operatrici attrezzate automa-
tiche o semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple, sia tradiziona-
li che a controllo numerico, e che eseguono tutti gli interventi necessari per
I’impegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette tolle-
ranze, I'impegnativa sostituzione di utensili e le relative registrazioni, 1’adat-
tamento dei parametri di lavorazione, e che siano in grado di programmare
1’esecuzione di pezzi di normale difficolta, effettuando ove previsto il con-
trollo delle operazioni eseguite.

Addetto macchine operatrici

i lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine
operatrici affidate ad altro personale richiedenti attrezzamenti di normale dif-
ficolta, registrazioni e messe a punto, I’adattamento dei parametri di lavora-
zione, la scelta e predisposizione degli utensili e degli strumenti di misura,
eseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti alla conduzione nell’esecu-
zione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni intervenendo
durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie.

Attrezzatore di macchina

i lavoratori che, sulla base delle indicazioni, disegni o schemi equivalenti,
procedono alla individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e
casualitd ed eseguono interventi per la loro riparazione di elevata precisione
e/o di natura complessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicu-
rando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte.
Riparatore

i lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni effettuano lavori di natu-
ra complessa per il controllo delle caratteristiche dimensionali di attrezzatu-
re, macchinario, parti anche di provenienza esterna, con la scelta e la predi-
sposizione degli strumenti di misura segnalando eventuali anomalie.
Collaudatore

I lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione,
capitolati, disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa
per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche e tecnologiche funzio-
nali di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a serie con 1’au-
silio di strumenti e/o apparecchiature (senza I’effettuazione di una loro impe-
gnativa predisposizione) rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontan-
doli con quanto previsto dalla documentazione fornita e segnalando le even-
tuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio
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i lavoratori che, sulla base delle indicazioni o cicli di lavorazione o docu-
menti di massima equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utiliz-
zati nella pratica operativa, effettuano, con la conduzione di impianti, inter-
venti di natura complessa per manovre e regolazione dei parametri di lavora-
zione ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi al fine
di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo.

Addetto conduzione impianti

i lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equiva-
lenti, lavori di elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione
su banco o su macchine operatrici non attrezzate, o per montaggio di attrez-
zature o macchinario o loro parti.

Montatore macchinario — Costruttore su banco — Costruttore su macchine

i lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, proce-
dendo alle necessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata pre-
cisione e di natura complessa per I'aggiustaggio, la riparazione, la manuten-
zione e la messa a punto di macchine e di impianti, o per I'installazione, ripa-
razione, controllo e messa in servizio di impianti elettrici o fluidodinamici.
Manutentore meccanico — Manutentore elettrico

i lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti
di massima equivalenti o su disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei meto-
di utilizzati nella pratica operativa eseguono con la scelta dei parametri lavo-
ri di saldatura, di natura complessa in relazione alla difficolta delle posizioni
di lavoro in cui operano e/o alle prove previste per tali saldature, ivi compre-
sa la saldatura su acciaio inossidabile.

Saldatore

i lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni, eseguono lavori di natura
complessa per la costruzione di modelli in legno anche scomponibile o loro
parti con la rilevazione dal disegno, anche mediante calcoli di quote correla-
te non indicate e con la costruzione dei calibri di controllo necessari.
Modellista in legno

i lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o
documenti di massima equivalenti ed avendo pratica dei mezzi e dei sistemi
utilizzati equivalenti della pratica operativa, eseguono, provvedendo alla
opportuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori delle tirate d’aria e, se
necessario, previa sagomatura delle armature, lavori di natura complessa per
la formatura a mano con modelli o casse d’anima, con conoscenza dell’uso
delle resine e agglomerati vari.

Formatore a mano — Animista a mano

i lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gia esistenti
disegnano con tavole grafiche e/o con supporti elettronici CAD/CAM parti-
colari semplici di una costruzione o schemi di componenti gia esistenti, ripor-
tando quotature e dati ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del
caso, corredano il disegno con la relativa distinta dei materiali (con il calco-
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lo dei parametri per la determinazione dei costi) ovvero eseguono in lucido
schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di disposizione di
apparecchiature o danno corretta veste formale a schizzi gia completi.
Disegnatore particolarista

i lavoratori specializzati che, sulla base di specifiche e di una conoscenza fun-
zionale dei disegni elettrici e meccanici e/o degli schemi, eseguono apparati
e/o parti componenti elettromeccanici con I’ausilio di strumenti di montag-
gio, di misura e di controllo, per i quali ¢ richiesta la conoscenza delle relati-
ve specifiche d’uso e delle grandezze di misura ed effettuano al contempo la
verifica della qualita degli apparati elettromeccanici eseguiti.

Addetto alla produzione di apparati elettromeccanici

i lavoratori specializzati che, sulla base di specifiche e di una conoscenza fun-
zionale degli schemi e/o disegni elettronici, eseguono apparecchiature anche
prototipali, impianti elettronici, con I'ausilio di supporti computerizzati alla
produzione e strumenti di misura e controllo per i quali & richiesta la cono-
scenza delle relative grandezze di misura ed effettuano al contempo la verifi-
ca della qualita delle apparecchiature eseguite.

Addetto alla produzione di apparecchiature ed impianti elettronici

i lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operati-
ve relative al sistema contabile, adottato nell’ambito del campo di competen-
za, rilevano, riscontrano, ordinano anche su modelli o secondo schemi preor-
dinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilogative o semplici com-
puti o rendiconti, e se del caso, effettuano imputazioni di conto anche con I'u-
tilizzo di strumenti informatici.

Contabile

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori qualificati che, sulla base di dettagliate indicazioni, che svolgono
attivita esecutive di normale difficolta richiedenti essenziali cognizioni tecni-
co-pratiche inerenti all’interpretazione del disegno, alle caratteristiche e alle
tecnologie dei materiali, acquisite attraverso Istituti Professionali di Stato
triennali o titolo parificato e regolarmente riconosciuto, ovvero acquisite
mediante tirocinio o la pratica esperienza nel lavoro;

i lavoratori qualificati che svolgono attivita esecutive e di natura amministra-
tiva che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o
corrispondente esperienza di lavoro;

i lavoratori che conducono una o pill macchine operatrici, automatiche e
semiautomatiche attrezzate, a teste multiple o a trasferimento, sia tradiziona-
li che a controllo numerico e che eseguono impegnative sostituzioni di uten-
sili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il controllo delle ope-
razioni eseguite con idonei strumenti.

Addetto macchine operatrici attrezzate
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i lavoratori che effettuano anche su linee di montaggio, interventi di norma-
le difficolta, su apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di gua-
sti aventi carattere di ricorrenza.

Riparatore

i lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di pre-
scrizioni, schede, disegni, lavori di normale difficolta di esecuzione con 1'au-
silio di strumenti elettrici, predisposti e/o strumenti meccanici non preregola-
ti e/o preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie o loro parti per la
individuazione di anomalie o per 1’opportuna segnalazione.

Collaudatore

i lavoratori che sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, metodi definiti
di analisi o di misurazione eseguono, con 1’ausilio per la loro predisposizio-
ne e/o strumenti elettrici predisposti e/o strumenti meccanici preregolati, pro-
ve di normali difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche,
tecnologiche di materiali, apparecchiature e loro parti anche prodotte a serie,
registrando i dati e segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio

i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o
documenti equivalenti, conducendo impianti, effettuano manovre di normale
difficolta per la regolazione dei parametri di lavorazione.

Addetto conduzione impianti

i lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o
disegni eseguono lavori di normale difficolta per la costruzione su banco o su
macchine operatrici normalmente non attrezzate o per il montaggio di attrez-
zature a macchinario o loro parti.

Montatore macchinario — Costruttore su banco — Costruttore su macchine

i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono, con
I’individuazione di semplici guasti di facile rilevazione, lavori di normale dif-
ficolta di esecuzione per 1’aggiustaggio, la riparazione e la manutenzione di
macchine o impianti elettrici di luce o forza motrice o fluidodinamici.
Manutentore meccanico — Manutentore elettrico — Installatore di impianti

i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o
disegni eseguono saldature ad arco e/o ossiacetileniche, T.I.G. e M.1.G. di
normale difficolta.

Saldatore

i lavoratori che su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o
schemi equivalenti, provvedono alle varie operazioni per I'imballaggio in
casse o in gabbie di attrezzature, macchinari, prodotti o loro parti, costruen-
do e stabilendo I'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, ancoraggi in
legno, necessari secondo le specifiche esigenze, provvedendo alla colloca-
zione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e tiranti, sui mezzi di tra-
sporto o in container.

Imballatore
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— i lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono preci-
sione per il sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il mon-
taggio di pezzi ingombranti di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che
eseguono lavori di normale difficolta per la scelta dei punti di attacco delle
attrezzature e per I'imbragaggio di materiali, ecc., guidandone il sollevamen-
to, il trasporto e la sistemazione.

Gruista — Imbragatore

— i lavoratori qualificati che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni e/o
schemi elettronici, con I"ausilio di strumentazioni base di controllo e con ope-
razioni specifiche di saldatura eseguono assemblaggi di schede elettroniche,
interconnessioni tra i vari componenti di apparecchiature elettroniche, inter-
venti di riparazione guasti di semplice rilevazione su apparati elettronici in
produzione.

Addetto al montaggio di parti elettroniche

— i lavoratori qualificati che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni e/o
schemi elettrici, con I'ausilio di strumentazioni base di controllo eseguono
assemblaggi di parti elettromeccaniche, interconnessioni tra i vari compo-
nenti di quadri elettrici, montaggi di parti meccaniche, interventi di ripara-
zione di guasti di semplice rilevazione su quadri elettrici e parti elettromec-
caniche di produzione.

Addetto al montaggio di parti elettromeccaniche

— i lavoratori che secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni detta-
gliate, svolgono nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con
compiti esecutivi.

Compiti vari di ufficio

— ilavoratori che sulla base di procedure stabilite e seguendo istruzioni dettaglia-
te, svolgono attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il
confronto, la trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti.

' Contabile

Sesta categoria
Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;

— i lavoratori che, sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo proce-
dure prestabilite, svolgono nel settore amministrativo attivita esecutive sem-
plici di servizio;

- ilavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pitt macchine ope-
ratrici automatiche o semi automatiche attrezzate, sia tradizionali che a con-
trollo numerico preprogrammate;

— i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate
al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali.
Addetto macchine operatrici attrezzate
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— i lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati e/o
predisposti.
Collaudatore — Verificatore

— ilavoratori che conducono impianti, provvedendo alla loro alimentazione.
Addetto conduzione impianti

— i lavoratori che coadiuvano il lavoratore di categoria superiore, eseguono in
fase di studio lavori semplici di costruzione e di montaggio di attrezzature, di
macchinari, di impianti e loro parti, oppure eseguono attivita ausiliari e nel-
I’attrezzamento di macchinari o in operazioni similari.
Aiuto attrezzista — Aiuto montatore

— i lavoratori che, coadiuvando i lavoratori di categoria superiore eseguono in
fase di ausilio lavori semplici, di manutenzione e/o di riparazione di macchi-
nari, apparecchi o impianti.
Aiuto manutentore riparatore

— i lavoratori che eseguono saldature a mezzo di macchine a punto e/o a rotella.
Saldatore a macchina

— ilavoratori che eseguono lavori a mano ripetitivi o semi ripetitivi per la for-
matura di anime o forme semplici.
Formatore a mano — Animista a mano

— i lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il traspor-
to di materiale provvedendo alle operazioni di carico e scarico.
Conduttore mezzi di trasporto

— i lavoratori che effettuano operazioni semplici per il sollevamento, il traspor-
to, I'imballaggio, il deposito di materiale e di macchinario, ecc., anche con
’ausilio di mezzi meccanici, ovvero i lavoratori che eseguono imbragaggi
semplici di materiali ecc., guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito.
Movimentatore di materiale

Art. 17-bis
Classificazione dei lavoratori per il settore orafi, argentieri ed affini

[ lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 6 cate-
gorie professionali alle quali corrispondono i valori minimi tabellari mensili indi-
cati dalla tabella riportata all’art. 29.

La classificazione unica di cui sopra, mentre determina comuni livelli di retri-
buzione minima contrattuale, non modifica la attribuzione ai singoli lavoratori
dei trattamenti di carattere normativo ed economico (come ad esempio il t.f.r., gli
aumenti periodici, gli adempimenti previdenziali, assicurativi e fiscali, i tratta-
menti per sospensione e riduzione di lavoro, ecc.) che continuano ad essere
distintamente attribuiti agli impiegati ed agli operai dalle disposizioni di legge, di
accordo interconfederale e di contratto collettivo che si intendono qui riconfer-
mati quando non siano stati esplicitamente modificati con il presente contratto.
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Categorie professionali:

1* categoria
2" categoria
3% categoria
4* categoria
5* categoria
6" categoria

A) Mobilita professionale

I lavoratori impiegati, inquadrati nella 6* categoria, intendendosi per tali i
lavoratori di primo impiego, dopo un periodo di permanenza nella stessa di dodi-
ci mesi passeranno automaticamente alla 5* categoria.

Le parti inoltre convengono che i lavoratori operai inquadrati nella 6* cate-
goria dopo 24 mesi di permanenza nella stessa acquisiranno il livello retributivo
relativo alla 5" categoria.

B) Declaratorie, profili professionali ed esemplificazioni

L’inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo
avviene sulla base delle declaratorie, dei profili professionali e delle esemplifica-
zioni. Tali esemplificazioni si riferiscono genericamente alla figura professiona-
le del lavoratore e pertanto sono prevalentemente formulate in termini ricorrenti.
I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti profes-
sionali indicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specifici dei profi-
li consentono, per analogia, di inquadrare le figure professionali dei lavoratori
con funzioni generiche e dei lavoratori della 6° categoria, non indicate perché gia
sufficientemente delineate nelle declaratorie.

Prima categoria
Appartengono a questa categoria:

— T lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 2°

categoria ed oltre a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di pro-
lungato esercizio delle funzioni siano preposti ad attivita di coordinamento
della produzione fondamentale dell’impresa o che svolgano attivita di alta
specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione
degli obiettivi aziendali.

— I lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano nell’ambi-

to del loro campo di attivita studi di progettazione o di pianificazione opera-
tiva per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro
impostazione e al loro sviluppo realizzandone i relativi piani di lavoro.

Ad esempio: Specialista di pianificazione aziendale, Specialista amministra-
tivo, Ricercatore (trattasi di lavoratori laureati).
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Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

I lavoratori sia tecnici che amministrativi che con specifica collaborazione,
svolgono funzioni direttive che richiedono particolare preparazione e capa-
cita professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed
autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.
I lavoratori che svolgono nell’ambito della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria ed assistenza, raccogliendo e selezio-
nando dati e notizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi e valu-
tandoli per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali pro-
poste di soluzioni dei problemi in questione e svolgono inoltre compiti di col-
legamento fra 1’'impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

I lavoratori che, sulla base di indicazioni generali provvedono nell’ambito
della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controllo e verifica di fatti ammi-
nistrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie
alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e, se del caso, contribui-
scono all’adeguamento di metodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratori laureati o diplomati)

I lavoratori che, sulla base delle direttive generali dell’impresa, della propria
conoscenza del mercato e/o sulla base d’indagini e ricerche di mercato, svol-
te anche direttamente, realizzano, trattando in autonomia con la clientela,
accordi commerciali e ne curano, anche con la collaborazione di altri livelli
aziendali, le relative attivita amministrative connesse alle raccolte e all’ese-
cuzione degli ordini.

Impiegato addetto alla vendita

I lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodolo-
gie esistenti, sviluppano, nelle imprese, nell’ambito del loro compito di atti-
vita, programmi generali di produzione tra loro collegati, armonizzando le
relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento nei tempi
previsti, ricercano e definiscono, in base alle informazioni ricevute, le solu-
zioni relative ai problemi di equilibrio dei programmi stessi e, se del caso,
partecipano alla revisione e aggiornamento delle metodologie di programma-
zione della produzione.

Programmatore di produzione

I lavoratori che, sulla base delle sole indicazioni generali, anche riferite ad
indagini di mercato progettano e disegnano oggetti in metallo prezioso, cor-
redandoli delle relative istruzioni particolareggiate (metallo, dimensioni,
quote, tolleranze) determinando essi stessi tabellari e/o norme di fabbricazio-
ne per la costruzione e produzione di prototipi od in serie, se del caso effet-
tuando, anche in collaborazione con altri, studi di modifiche e/o migliora-
menti da apportare a progetti gia esistenti.

Disegnatore progettista (trattasi di lavoratori le cui prestazioni corrispon-
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dono ai requisiti stabiliti dalla legge 18 marzo 1926, n. 562, che detta dispo-
sizioni relative al contratto d’impiego privato)

I lavoratori che, possedendo tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea
della declaratoria della 4" e della 3" categoria, nello svolgimento della propria
attivita posseggono elevata capacita, particolare perizia di tipo tecnico-prati-
co, particolare esperienza anche nella lavorazione del pezzo unico e/o del-
’oggetto artistico di valore, unita alla elevata sensibilita artistica e capacita
creativa che implica 1’ideazione del modello. Detto personale agisce in tota-
le autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevatissimo livello
artistico e tecnico al fine di ottenere significativi risultati in termini di effi-
cienza produttiva, qualita, creativita nell’ambito della propria specializzazio-
ne e di quelle affini. I lavoratori in questione manterranno peraltro la norma-
tiva Parte Prima — Ex operai, Sez. II, del presente CCNL.

L’individuazione dei lavoratori con i requisiti sopracitati sara effettuato nel-
’ambito tassativo delle seguenti figure professionali:

Modellisti: i lavoratori che costruiscono qualsiasi tipo di modello e oggetti a
mano in totale autonomia operativa.

Incassatori: i lavoratori che incassano qualsiasi tipo di pietra preziosa con il
tipo di incassatura piti idonea, su qualsiasi metallo prezioso, in oggetti di ore-
ficeria e/o gioielleria, in totale autonomia operativa.

Cesellatore, martellatore: i lavoratori che, in totale autonomia operativa ed
organizzativa, con conoscenza degli stili e capacita anche di cesello e mar-
tellatura, eseguono il ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello di
elevata complessita in relazione alla difficolta delle forme da realizzare, ese-
guendo tutte le operazioni necessarie al banco ed alle macchine utensili, for-
nendo 1’apporto della propria particolare e personale competenza, per 1'indi-
viduazione degli interventi atti ad adeguare il modello alle effettive esigenze
di impiego, contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscon-
trate e degli interventi correttivi attuati, alla individuazione di soluzioni
migliorative.

Ideatore e costruttore di catene: i lavoratori che, con I’apporto della propria
specifica e personale esperienza, individuano modifiche ai macchinari o a par-
ti di essi, provvedendo nello stesso tempo a ideazioni, adeguamenti o innova-
zioni del prodotto, nonché guidano, in totale autonomia operativa, pill mac-
chine per la produzione di pit tipi di catena, di natura complessa, assicurando
con le necessarie messe a punto, una notevole qualita di prodotto finito.

Terza categoria

Appartengono a questa categoria:

I lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nella prima
alinea della declaratoria della 4° categoria, compiono con maggiore autono-
mia esecutiva e con 1’apporto di particolare e personale competenza, opera-
zioni su oggetti o apparati e attrezzature complessi che presuppongono la
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conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento degli
apparati stessi.

I lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrati-
ve e tecniche caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei
principi, norme o procedure valevoli per il campo d’attivita in cui operano e
che richiedono un diploma di scuola media superiore o corrispondente cono-
scenza ed esperienza.

I lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita
e dei mezzi d’esecuzione, eseguono, con I’interpretazione critica del disegno
e/o dei modelli, qualsiasi lavoro d’elevato grado di difficolta in relazione
all’interpretazione stilistica, al ristretto campo di tolleranze, ai numerosi
accoppiamenti e adattamenti da realizzare e al grado di finitura per la costru-
zione senza 1’ausilio di sagome o di attrezzature equivalenti, il montaggio di
oggetti, compresi i pezzi unici e prototipi, di metallo prezioso con compo-
nenti di gioielleria o in metallo prezioso di pari qualita e difficolta, assicu-
rando il grado di qualita richiesto. Tali lavorazioni, inoltre, possono essere
chiamati a svolgere compiti di guida e controllo di altri lavoratori.
Montatori

I lavoratori che, in piena autonomia operativa, eseguono, con particolari
capacita ed esperienza, lavori d’elevato grado di difficolta in relazione alla
forma particolarmente complessa ed alla salvaguardia delle caratteristiche
strutturali, per la pulitura di qualsiasi oggetto, compresi i pezzi unici, di
gioielleria o in metallo prezioso, di pari qualita e difficolta, assicurando il
grado di qualita richiesto. Tali lavoratori, inoltre, possono essere chiamati a
svolgere compiti di guida e controllo di altri lavoratori.

Pulitori

I lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle moda-
lita e dei mezzi d’esecuzione, eseguono, con ’interpretazione critica del dise-
gno, qualsiasi lavoro d’elevato grado di difficolta in relazione al ristretto
campo di tolleranza, agli accoppiamenti da realizzare e al grado di finitura
per la costruzione al tornio di forme o attrezzi anche in legno per la tornitura
in lastra di pezzi di argenteria ovali in sotto squadra, realizzando anche i rela-
tivi prototipi e assicurando il grado di qualita richiesto.

Tornitore in lastra

1 lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, procedendo in piena autonomia o con riferimento
alle caratteristiche finali richieste dal processo, eseguono la composizione ed
il controllo di bagni galvanici per 1’argenteria, la doratura, la rodiatura, la
passivazione, provvedendo alla definizione delle fasi di lavorazioni o dei
relativi parametri con eventuale delibera funzionale.

Compositore di bagni galvanici

I lavoratori che effettuano miniature su metalli preziosi, intendendosi per
miniature non gia la semplice deposizione di smalto utilizzando sedi prepa-
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rate, ma la realizzazione con smalto di disegni (figure, animali, ecc.) senza
sede predisposta.

Miniaturista

I lavoratori che, unendo a notevoli capacita tecniche una elevata sensibilita
artistica, realizzano mediante incisione, figure complesse in piena autonomia.
Incisore

I lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi di esecuzione eseguono con 1’interpretazione critica del disegno
e/o dei modelli qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione
all’interpretazione e realizzazione stilistica, alla particolare sensibilita artisti-
ca, al ristretto margine di tolleranza, ed al grado di finitura per la martellatura
o la cesellatura su metalli preziosi assicurando il grado di qualita richiesta.
Martellatore, cesellatore

I lavoratori che, in totale autonomia incassano qualsiasi tipo di pietre prezio-
se preparando le sedi, adattandole alla forma delle pietre stesse, su oggetti
particolarmente complessi di oreficeria o gioielleria in cui il numero delle
pietre e la loro collocazione richiedono la realizzazione di griffe multiple e
operazioni di pari difficolta.

Incassatore

I lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni dei mezzi e
delle modalita di esecuzione e con I'interpretazione critica di disegni o sche-
mi funzionali eseguono qualsiasi intervento di elevato grado di complessita,
per I'individuazione o la valutazione dei guasti e la loro riparazione su appa-
recchiature e/o loro parti principali assicurando il grado di qualita richiesto
e/o le caratteristiche funzionali prescritte per 1’installazione e messa in servi-
zio di macchine ed impianti elettrici e meccanici con eventuali delibere fun-
zionali.

Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

Riparatore

I lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle moda-
lita e dei mezzi di esecuzione, effettuano con 1’interpretazione critica del
disegno qualsiasi operazione di elevato grado di difficolta in relazione al
ristretto campo di tolleranza, agli accoppiamenti da realizzare e al grado di
finitura per la costruzione su banco o su macchine operatrici non attrezzate,
o per il montaggio di attrezzature o macchinari o loro parti con eventuale
delibera funzionale.

Montatore di macchine

Attrezzista

I lavoratori che, sulla base di istruzioni e con riferimento a schemi, eseguono
disegni costruttivi di oggetti in metallo prezioso o di sottogruppi di uno stu-
dio d’assieme o di apparecchiature o attrezzature di equivalente complessita,
definendo dimensioni quote, materiali tolleranze mediante 1’uso di tabellari
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e/o norme di fabbricazione e/o metodi di calcolo e normalmente preparando
la relativa distinta dei materiali.
Disegnatore

— I lavoratori che, in base alle istruzioni ricevute, svolgono funzioni ammini-
strative relative alla raccolta ed all’esecuzione degli ordini, nei tempi e nei
modi stabiliti, curando i rapporti con la clientela e, nell’ambito delle indica-
zioni ricevute, trattano affari anche collocando gli articoli nel mercato.
Impiegato addetto alla vendita

— I lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative rela-
tive al sistema di programmazione della produzione adottano nell’ambito del-
lo specifico campo di competenza e con riferimento ai dati, alle parti, ai mez-
zi, ai settori di produzione stabiliti dai programmi generali, definiscono con
singoli programmi il carico e 1’alimentazione equilibrata delle macchine e
degli impianti, i loro tempi di compimento intervenendo in caso di anomalie
o di variazioni dei programmi; seguono lo stato di avanzamento delle lavora-
zioni ai fini del rispetto dei loro tempi di compimento; in caso di variazione
dei programmi generali partecipano alla ricerca di soluzioni atte alla riequili-
bratura dei propri programmi.
Programmatore di produzione

NOTA A VERBALE — Con decorrenza 1° gennaio 2000 vengono inserite nel man-

sionario, inquadrate nella 3* categoria, le sotto indicate figure professionali:

— 1 lavoratori che, in autonomia, preparano leghe nelle diverse sfumature di
colore, di proprieta meccaniche e metallurgiche.
Compositore di leghe

— 1 lavoratori che, in base alle istruzioni ed applicando procedure operative
relative al sistema contabile adottato nell’ambito dello specifico campo di
competenza, imputano, contabilizzando dati, sistemano, chiudono conti, ela-
borando situazioni preventive e/o consuntive.
Contabile

Quarta categoria
Appartengono a questa categoria:

— I lavoratori che compiono a regola d’arte e secondo le prescrizioni o indica-
zioni tecniche di lavorazione, tutti i lavori la cui specialita o complessita
richiedono: adeguate cognizioni tecnico-pratiche, e conoscenze interpretative
del disegno acquisite attraverso istituti professionali di Stato o legalmente
riconosciuti; oppure particolari capacita ed abilita corrispondenti alle cogni-
zioni tecnico-pratiche conseguite mediante il necessario tirocinio o acquisite
mediante la pratica esperienza nel lavoro.

— 1 lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.
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1 lavoratori che, su macchine non attrezzate e con autonomia, realizzano
decorazioni complesse su oggetti di oreficeria fissando i parametri di mac-
chine e di attrezzatura.

Lapidatore

Diamantatore

I lavoratori che, in autonomia, eseguono con perizia operazioni complesse
per I’esecuzione di semilavorati, secondo le specifiche di lavorazione, assi-
curando il grado di qualita richiesto.

Preparatore

I lavoratori che, operando su tutti i tipi di macchine per stampaggio, eseguo-
no tutti gli interventi necessari per I'impegnativa messa a punto delle attrez-
zature e/o la sostituzione di attrezzi ed eseguono, in funzioni di ristrette tol-
leranze, I’adattamento dei parametri di lavorazione, effettuando il controllo
delle operazioni eseguite.

Stampatore

I lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, ese-
guono lavori di natura complessa per il montaggio di oggetti di argenteria e/o
oreficeria e/o gioielleria di particolare difficolta.

Montatore

I lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e dei mezzi di
esecuzione, con autonomia di giudizio circa le modalita ed i punti di inter-
vento, eseguono operazioni complesse per la pulitura di oggetti in metallo
prezioso di particolare difficolta.

Pulitore

I lavoratori che secondo procedure, metodi o indicazioni stabiliti eseguono
lavori di elevata precisione e di natura complessa per la tornitura in lastra di
oggetti di argenteria di particolare difficolta.

Tornitore in lastra

I lavoratori che eseguono in autonomia tutte le operazioni di preparazione per
la microfusione e le operazioni relative alla fusione o lavoratori che eseguo-
no il taglio degli stampi in gomma.

Cerista

Tagliatore di gomme

I lavoratori che, secondo procedure o metodi prestabiliti procedono alla com-
posizione ed al controllo dei bagni galvanici e di sgrassatura apportando cor-
rezioni e sostituzioni ed eseguono tutte le operazioni galvaniche ed accesso-
rie conducendo i relativi impianti e controllando i tempi di esecuzione e la
qualita del prodotto.

Conduttore di impianti galvanici

I lavoratori che effettuano miniature di semplice esecuzione su metalli, per la
realizzazione con smalto di disegni (figure, animali, ecc.).

Miniaturista

I lavoratori che compiono operazioni complesse di incisioni.

Incisore
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I lavoratori che eseguono sulla base di indicazioni, disegni o schemi equiva-
lenti, lavori di elevata precisione e di natura complessa per la martellatura o
cesellatura su metalli preziosi di oggetti di particolare difficolta.
Martellatore

Cesellatore

I lavoratori che, su indicazioni generali, compiono a mano operazioni com-
plesse di incassatura, anche senza sedi predisposte.

Incassatore

I lavoratori che effettuano reintegri sulla base di indicazioni che partendo da
formule di leghe gia definite consentono, mediante calcoli semplici, di tra-
sformare una lega in un’altra.

Preparatore di leghe

I lavoratori che sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, pro-
cedono alla individuazione di guasti aventi carattere di variabilita e casualita
ed eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa per la loro
riparazione o per la manutenzione e messa a punto di macchine e impianti o
per I'installazione, riparazione, controllo e messa in servizio di impianti mec-
canici ed elettrici.

Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

Riparatore

I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni, disegni o schemi equi-
valenti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa per la
costruzione e il montaggio su banco o su macchine operatrici non attrezzate,
di attrezzature, macchine o loro parti.

Montatore di macchine

Attrezzista

I lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gia esistenti,
disegnano particolari semplici di oggetti su metallo prezioso o apportano
semplici modifiche su disegni gia esistenti riportando norme di valutazione e,
se del caso, corredano il disegno con la relativa distinta materiali.
Disegnatore particolarista

I lavoratori che, in autonomia, oltre ad effettuare complesse operazioni di pesa-
tura di manufatti aziendali con 1’ausilio di macchine elettroniche con la tra-
scrizione dei relativi dati, svolgono operazioni di vendita al banco con i relati-
vi conteggi e provvedono ad incassarne il prezzo, dispongono e curano perso-
nalmente 1’esposizione e la sistemazione dei prodotti nei locali di vendita. Con-
siderate le particolari caratteristiche del lavoro nelle imprese artigiane, al per-
sonale suddetto potra essere richiesta una collaborazione nell’attivita di produ-
zione secondo le esigenze aziendali, tenuto conto anche della professionalita
specifica del lavoratore e di quanto previsto dall’art. 2103 del codice civile.
Commesso

I lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operati-
ve relative al sistema contabile adottato nell’ambito dello specifico campo di
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competenza, rilevano, riscontrano, ordinano anche su moduli o secondo sche-
mi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilogative o sem-
plici computi, rendiconti e, se del caso, effettuano imputazioni di conto.
Contabile

— I lavoratori che compiono le operazioni relative alla consegna ed al ritiro del
prodotto semilavorato e, in base a precise istruzioni, collocano sul mercato gli
articoli trattati dall’impresa anche provvedendo alla loro diretta consegna.
Impiegato addetto alla vendita

— I lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operati-
ve relative al sistema di programmazione della produzione, adottano nel-
1’ambito dello specifico campo di competenza, compilano, rilevando le infor-
mazioni dalla distinta base e/o dai cicli di lavorazione, i documenti necessa-
ri all’approntamento dei materiali e/o all’avanzamento delle lavorazioni, ela-
borano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione di
ritorno e, se del caso, compilando i relativi diagrammi.
Programmatore di produzione

Quinta categoria
Appartengono a questa categoria:

— 1 lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica prepa-
razione risultante da diploma di qualifica di istituti professionali dopo il tiro-
cinio previsto dalla legge vigente, o acquisita attraverso una corrispondente
esperienza di lavoro o di apprendistato.

— I lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita esecutive di
natura amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pra-
tica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.

— 1 lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni eseguono operazioni di
lapidatura di normale difficolta su articoli in metalli preziosi.

Lapidatore

— I lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione, e/o
disegni, eseguono lavori di montaggio di normale difficolta.
Montatore orafo elo argentiero

— I lavoratori che eseguono le operazioni di laminazione o trafilatura.
Laminatore
Trafilatore

— I lavoratori che eseguono operazioni di fusione.

Fonditore

— I lavoratori che secondo procedure o metodi prestabiliti eseguono operazioni
complesse di pulitura su oggetti in metallo prezioso.
Pulitore

— I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni, secondo procedure o
metodi prestabiliti, eseguono lavori di normale difficolta per la tornitura in
lastra di pezzi di argenteria e/o posateria.

Tornitore di lastra
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I lavoratori che eseguono operazioni di estrazione di cere particolarmente
complesse.

Ceristi

1 lavoratori che secondo procedure e metodi prestabiliti eseguono tutte le ope-
razioni di imbottitura delle lame ai manici di coltello, assicurando la perfetta
qualita della centratura e della rettifica del punto di giunzione.
Impiombatori

I lavoratori che conducono macchine per stampaggio eseguendo sostituzioni
di attrezzi e le relative registrazioni effettuando, dove previsto, il controllo
delle operazioni eseguite.

Stampatore

I lavoratori che secondo procedure o metodi prestabiliti eseguono tutte le
operazioni galvaniche ed accessorie, conducendo i relativi impianti e con-
trollando i tempi di esecuzione.

Addetti ai bagni galvanici

I lavoratori che eseguono operazioni di smaltatura completa nelle fasi su
oggetti di metallo prezioso, con sede gia predisposta.

Smaltatore

I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono
semplici operazioni di incisione a mano.

Incisore

I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o
disegni eseguono semplici operazioni di martellatura o cesellatura su metalli
preziosi.

Martellatore

Cesellatore

I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni compiono operazioni
semplici di incassatura, su oggetti con sede gia preparata.

Incassatore

I lavoratori che eseguono interventi di normale difficolta per la riparazione e
la manutenzione di macchine e impianti.

Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

I lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o disegni eseguono lavo-
ri di normale difficolta per la costruzione o il montaggio su banco o su mac-
chine operatrici normalmente non attrezzate di stampe o trance o attrezzi
equivalenti o macchine e loro parti.

Montatore di macchine

Attrezzista

I lavoratori che, sulla base di procedure o metodi prestabiliti, eseguono nor-
mali operazioni per I’esecuzione di semilavorati, secondo le specifiche di
lavorazione richieste.

Preparatore

I lavoratori che, secondo procedure stabilite, svolgono operazioni di vendita al
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banco con i relativi conteggi e provvedono ad incassare il relativo prezzo. Con-
siderate le particolari caratteristiche del lavoro nelle imprese artigiane, al per-
sonale suddetto potra essere richiesta una collaborazione nell’attivita di produ-
zione secondo le esigenze aziendali, tenuto conto anche della professionalita
specifica del lavoratore e di quanto previsto dall’art. 2103 del codice civile.
Commesso

— I lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni detta-
gliate, svolgono nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con
compiti esecutivi quali ad esempio: Dattilografia/Stenografia
Compilati vari di ufficio
Perforazione e verifica di schede meccanografiche
Centralinista telefonico

— I lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni detta-
gliate, svolgono attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione,
il confronto, la trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti.
Contabile

Sesta categoria
Appartengono a questa categoria:

— 1 lavoratori che eseguono attivitd per abilitarsi alle quali & sufficiente un
periodo di pratica e non occorrono conoscenze professionali.

— I lavoratori che, coadiuvando i lavoratori di categoria superiore, eseguono
lavori semplici e/o ausiliari su oggetti in metallo prezioso.
Allievo montatore
Montatore di cocce e manici
Montatore che esegue operazioni di elementare impegno

— I lavoratori che coadiuvando lavoratori di categoria superiore eseguono ope-
razioni semplici di laminazione o di trafilatura o di fusione o di smaltatura.
Allievo laminatore
Allievo trafilatore
Allievo fonditore
Allievo smaltatore

— I lavoratori che eseguono con I’ausilio di macchine lavori ripetitivi per la
pulitura di oggetti semplici, oppure lavoratori che eseguono la prepulitura di
particolari di oggetti in metallo prezioso.
Pulitore
Burattatore

— Ilavoratori che eseguono attivita semplici a carattere ripetitivo a telai di bru-
schiatura o sgrassatura o asciugatura o ossidatura.
Bruschiatore
Sgrassatore
Asciugatore
Telaista
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— I lavoratori che eseguono singole fasi di lavorazione della cera persa (inie-
zioni cere o estrazione cere o formazione grappoli o preparazione gessi).
Addetto alla lavorazione a cera persa

— Ilavoratori che eseguono semplici operazioni per I'impiombatura dei coltelli.
Impiombatore

— I lavoratori che eseguono semplici operazioni di stampaggio su macchine
attrezzate.

Stampatore

— Ilavoratori che, coadiuvando il lavoratore di categoria superiore, eseguono in
fase di studio lavori semplici di costruzione e/o di montaggio di attrezzature,
di macchinari, di impianti o loro parti, oppure eseguono attivita ausiliare nel-
I’attrezzamento di macchinari o in operazioni similari.

Aiuto attrezzista

— Ilavoratori che, coadiuvando i lavoratori di categoria superiore, eseguono in
fase di ausilio, lavori semplici di manutenzione e/o di riparazione di macchi-
nari, apparecchi o impianti.

Aiuto manutentore e riparatore

Art. 17-ter
Classificazione dei lavoratori per il settore odontotecnica

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 7 cate-
gorie professionali e 7 livelli retributivi, ai quali corrispondono uguali valori
minimi tabellari mensili secondo le tabelle indicate all’art. 29:

Categorie professionali:
1S —1°-2"-3"-4"-5"-6"

I livelli indicati nelle tabelle sono ragguagliati a mese (173 ore).

L’inquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declaratorie generali,
le esemplificazioni dei profili professionali, e le relative esemplificazioni indica-
te al successivo punto c¢). La classificazione unica di cui sopra mentre determina
comuni livelli di retribuzione minima contrattuale, non modifica per il resto I"at-
tribuzione ai singoli lavoratori dei trattamenti di carattere normativo ed econo-
mico (come ad esempio il trattamento di fine rapporto, gli aumenti periodici, gli
adempimenti assicurativi e tributari, i trattamenti per sospensione e riduzione di
lavoro, ecc.) che continuano ad essere previsti per gli impiegati e gli operai dalle
disposizioni di legge e di contratto collettivo che s’intendono qui riconfermate, in
quanto non esplicitamente modificate con il presente contratto.

A) Mobilita professionale
Le parti convengono che i lavoratori (operai) assunti dal 1° gennaio 1990,
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inquadrati nella 6" categoria della classificazione unica, dopo 10 mesi di permanen-
za nella stessa, acquistano il solo livello salariale della categoria superiore (la 5%).

I lavoratori in forza al 31 dicembre 1989 mantengono la normativa di cui al
precedente CCNL odontotecnica.

B) Classificazione unica
Prima S

Appartengono a questa categoria odontotecnici e non che oltre alle caratteri-
stiche indicate nella declaratoria della 1* categoria ed a possedere esperienza
notevole, siano preposti ad attivitd di coordinamento dei servizi, uffici, settori
produttivi fondamentali dell’azienda.

Per questa categoria si richiede una elevata preparazione professionale,
garantita da un costante aggiornamento tecnico-pratico, atto ad assolvere le fun-
zioni sopra esposte a seconda della esigenza data dalla specifica produzione dei
diversi laboratori e competenza in tutti i seguenti settori:

—  protesi fissa oro-resina e oro-ceramica;
—  protesi mobile;

— protesi ortodontica;

— protesi scheletrica.

Prima

Appartengono a questa categoria gli odontotecnici e non che eseguono e/o
coordinano con potere di iniziativa una o pil tipi di lavorazioni sottoelencate,
secondo le prescrizioni e indicazioni tecniche fornitegli:

— esecutore di protesi fissa che sappia costruire lavori nell’arco della protesi fis-
sa oro-resina, oro-ceramica, considerati speciali nelle diverse complessita
date dall’esigenza funzionale ed estetica della protesi nell’ambito e nei limi-
ti delle prescrizioni fornite;

— esecutore di protesi mobile in tutta la sua complessa e articolata esecuzione;

— progettazione ed esecuzione di protesi scheletrica in tutto il suo ciclo com-
pleto e nelle sue applicazioni articolate;

- progettazione ed esecuzione di protesi ortodontiche fisse 0 mobili in tutta la
sua complessa ed articolata esecuzione.

Per le diverse componenti di questa categoria & necessaria la conoscenza e la
capacita d’uso di tutte le attrezzature e tecnologie inerenti.
Appartengono a questa categoria gli impiegati che:

— svolgono funzioni direttive o che richiedano elevata preparazione e capacita
professionale;

— svolgono i compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati
e notizie da varie fonti o reparti o uffici elaborandone sintesi per eventuali
soluzioni di problemi;
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- provvedono all’elaborazione, analisi, controllo e verifica di fatti amministra-
tivi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie alla
stesura di risultanze economiche e patrimoniali;

— provvedono ad approvvigionamenti di rilevante impegno, impostano e con-
cludono le relative trattative, individuano i fornitori e definiscono le condi-
zioni e le clausole d’acquisto e, se del caso, partecipano alla definizione di
piani di aggiornamento;

— progettano metodi e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su
elaboratore elettronico, individuano gli scopi del lavoro, i risultati da ottene-
re, le fonti di informazione e al fine di definire le fasi di elaborazione dati le
procedure, i procedimenti di calcolo i flussi di lavoro, ovvero coloro che su
indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elaborano 1'imposta-
zione generale dei programmi contribuendo all’analisi di metodi e procedi-
menti per il trattamento automatizzato dei dati.

Seconda

A questa categoria appartengono gli odontotecnici e non che, secondo le indi-
cazioni e prescrizioni tecniche di lavorazione, eseguono operazioni complete di
protesi fissa, oro-resina, oro-ceramica, ortodontica e scheletrica. Ad essa appar-
tengono inoltre:

— i lavoratori che guidano e controllano con 1’apporto della necessaria compe-
tenza tecnico/pratica, un gruppo di altri lavoratori esercitando un adeguato
potere di iniziativa per la condotta ed i risultati delle lavorazioni;

— i lavoratori che su indicazioni ed anche avvalendosi di una particolare espe-
rienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, svolgono,
nell’ambito del proprio settore, lavori di natura complessa e/o controllo con
responsabilita della qualita e funzionalita del prodotto finito.

Appartengono a questa categoria gli impiegati che:

- guidano e controllano con competenza necessaria un gruppo di altri lavora-
tori esercitando un adeguato potere di iniziativa;

— con specifica collaborazione svolgono attivita amministrative caratterizzate
da adeguata autonomia operativa, nei limiti delle indicazioni fornite richie-
dendo il diploma di scuola media superiore o corrispondente conoscenza ed
esperienza;

— applicando procedure operative al sistema contabile adottato, nell’ambito del-
lo specifico campo di competenza, impuntano, contabilizzano dati, sistemano
e chiudono conti, elaborano situazioni contabili ed effettuano aggiornamenti,
verifiche, rettifiche sui pagamenti, evidenziano le posizioni irregolari;

— in base a documentazioni o informazioni o ad istruzioni ricevute, provvedo-
no all’approvvigionamento di materiali;

— eseguono e controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell’elaborazione
assicurandone la regolarita con interventi di ordine di rettifica;
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— traducono in programmi i problemi tecnici o amministrativi, controllandone
il risultato ed apportando ai programmi elaborati variazioni o migliorie.

Terza

Appartengono a questa categoria gli odontotecnici e non che svolgono atti-
vita di particolare rilievo, rispetto a quelle indicate nella declaratoria della 4* cate-
goria; spetta inoltre a detti lavoratori il compito di addestrarne altri e correggere
il manufatto risultante.

I lavoratori amministrativi che svolgono attivita per I’esecuzione delle quali
si richiedono particolari cognizioni tecnico/pratiche. I lavoratori che con specifi-
ca collaborazione svolgono attivita di semplice coordinamento e controllo di
carattere tecnico 0 amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispet-
to a quelle previste per la categoria, che coordinano il lavoro di altre persone, sen-
za alcuna iniziativa per la condotta delle operazioni.

I lavoratori che svolgono, nell’ambito del loro campo di attivita, compiti di
segreteria, redigendo corrispondenza e documenti, esaminano per I’archiviazione
e per il loro smistamento documenti, compilano su precise istruzioni progetti e/o
tabelle, elaborano situazioni riepilogative o semplici computi o rendiconti ed
effettuano, se del caso, imputazioni di conti.

1 lavoratori che, secondo schemi, effettuano la preparazione e 1’avviamento del-
I’elaboratore elettronico, eseguono le fasi operative e intervengono in caso di irre-
golarita, in ausilio all’operatore consollista e/o conducono il macchinario ausiliario.

Quarta

Appartengono a questa categoria gli odontotecnici e non che eseguono lavo-
ri per i quali occorre un adeguato periodo di pratica e sufficiente cognizione tec-
nico professionale, come parti di lavorazioni di protesi fisse, ortodontiche, mobi-
li e di tutte le lavorazioni della protesi scheletrica.

Esemplificazioni

Modellazione o finitura di parti di protesi fissa (corone fuse, weener, elementi
di ponte), montaggio e finitura di protesi provvisorie, montaggio denti, finitura
apparecchi, modellazione scheletrati, finitura scheletrati, esecuzione e posiziona-
mento attacchi protesi ortodontiche fisse.

Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, con specifica collaborazione svolgono attivita esecutive di
natura tecnica/amministrativa che richiedono in modo particolare, prepara-
zione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro, maturate nel-
I’ambito delle mansioni che svolgono;

— i lavoratori che, seguendo procedure stabilite e in base alla loro esperienza
e/o pratica di ufficio sappiano portare a termine attivita esecutive di natura
tecnico/amministrativa.
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Dattilografi, stenografi, centralinisti telefonici, contabili preposti alla classi-
ficazione, confronto, trascrizione e totalizzazione di dati su moduli e prospetti.

Quinta

Appartengono a questa categoria i lavoratori che eseguono lavorazioni sem-
plici per le quali non occorrono particolari cognizioni professionali.

Esemplificazioni
Esecuzione di tutte le lavorazioni del gesso, galvaniche, ganci, ceratura pro-
tesi, modelli, blocchi occlusali, porta impronte individuali, fusioni, zeppatura di
muffole, lucidatura.
— lavoratori che eseguono compiti specifici di ufficio, lavoratori che, con spe-
cifica collaborazione, svolgono attivita tecnico-amministrativa che non
richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio.

Dattilografi, centralinisti telefonici, archivisti che se in possesso di attestato
ai sensi della legge n. 845/1978 passano automaticamente alla categoria superio-
re dopo 6 mesi.

Sesta

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, compiono lavori del tutto
elementari, come manovalanza, pulizia, trasporto.

Art. 17-quater
Riforma del sistema di inquadramento

E istituito un gruppo tecnico di lavoro nazionale paritetico cui affidare il
compito di avviare un lavoro di analisi e studio finalizzato alla riforma del siste-
ma di inquadramento. In tale ambito verra esaminata anche la tematica relativa
alla unificazione delle parti speciali.

Il gruppo tecnico potra avvalersi di eventuali esperienze territoriali o nazio-
nali e dovra terminare il proprio lavoro entro la vigenza contrattuale, avanzando
a tal fine proposte di merito alle parti.

Art. 18
Orario di lavoro — Lavori a turni — Ex festivita
Il CCNL disciplina I’orario di lavoro come segue.

La durata massima settimanale dell’orario di lavoro ordinario viene fissata in
40 ore distribuite di norma in 5 giorni lavorativi sulla base di 8 ore giornaliere dal
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lunedi al venerdi. Per le imprese artigiane classificate ai punti 3 e 4 della sfera di
applicazione del contratto, I’orario settimanale di 40 ore puo essere distribuito in
6 giorni lavorativi.
Diverse distribuzioni dell’orario settimanale potranno essere definite a livel-
lo aziendale tra imprese e lavoratori; tra impresa e R.S.A., ove le stesse esistano.
L’accordo sara reso noto alle Organizzazioni sindacali territoriali tramite le
Organizzazioni datoriali di appartenenza entro 20 giorni dalla sua stipula.

Lavori a turni

Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene istituita una fermata nel corso del
turno di 30 minuti retribuiti per la consumazione del pasto.

Ex festivita

Vengono istituiti gruppi di 8 ore di permessi retribuiti in sostituzione delle 4
festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni
(D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 “Reintroduzione dell'Epifania”). Per la citta di
Roma, per la quale & stata ripristinata la festivita dei SS. Pietro e Paolo (29 giu-
gno), i lavoratori usufruiranno comunque di 4 giornate di riposo compensativo.

Detti permessi saranno fruiti dai lavoratori individualmente o collettivamen-
te; 1'utilizzazione collettiva sara concordata in sede aziendale o sindacale.

I permessi maturati nell’arco dell’anno solare (1° gennaio — 31 dicembre)
potranno essere utilizzati entro il 31 gennaio dell’anno successivo: qualora cid
non avvenga decadranno e saranno pagati con la retribuzione globale di fatto in
atto al momento della loro scadenza.

Per i lavoratori nuovi assunti, i dimissionari e i licenziati, la maturazione delle
32 ore avverra secondo i criteri di maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi).

I permessi indicati non potranno essere utilizzati per un prolungamento della
continuita del periodo feriale.

Art. 19
Flessibilita dell’ orario di lavoro

Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di
contenere 1’entita dei ricorsi allo straordinario ed a sospensioni del lavoro con-
nessi a tale caratteristica, viene introdotta la flessibilita dell’orario contrattuale di
lavoro.

Per far fronte alle variazioni di intensita dell’attivita lavorativa dell’azienda o
di parti di essa, 1’azienda potra realizzare diversi regimi di orario in particolari
periodi, con il superamento dell’orario contrattuale sino al limite delle 48 ore set-
timanali, per un massimo di:

— 120 ore nell’anno per il settore metalmeccanica ed installazione di impianti;
— 152 ore nell’anno per i settori orafi, argentieri ed affini, ed odontotecnici.
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A fronte del superamento dell’orario contrattuale, ed in periodi di minore
intensitd produttiva, corrispondera una pari entita di riposi compensativi:

—  per i settori metalmeccanica ed installazione di impianti, orafi, argentieri ed
affini, entro un periodo di 6 mesi;
— per il settore odontotecnico, entro un periodo di 12 mesi.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrat-
tuale settimanale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente
riduzione dell’orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre I’orario contrattuale verra corrisposta la maggiora-
zione del 10% da liquidare nei periodi di superamento dei medesimi.

L applicazione della normativa di cui sopra ¢ subordinata a intese da defini-
re congiuntamente e per iscritto in tempo utile tra I’azienda e i lavoratori.

L’attuazione della flessibilita & impegnativa per tutti i lavoratori interessati
salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti.

Le parti convengono che a decorrere dal 1° gennaio 1989 per i settori metal-
meccanica ed installazione di impianti, orafi, argentieri ed affini e dal 1° luglio
1989 per il settore odontotecnico 1’indennita pari a 16 ore annue, venga di norma
fruita dai lavoratori sotto forma di permessi retribuiti, che verranno utilizzati, sul-
la base di intese da convenirsi secondo le esigenze tecnico-produttive dell’im-
presa, per riassorbire situazioni contingenti di contrazione dell’attivita aziendale.

Le frazioni di anno verranno computate in dodicesimi.

Tali permessi verranno utilizzati nel corso dell’anno; in caso essi siano in tut-
to o in parte inutilizzati saranno direttamente retribuiti al lavoratore.

Settore metalmeccanica ed installazione di impianti

Qualora, a decorrere dalla data del 1° gennaio 1993, venga attuato dal singo-
lo lavoratore un regime di flessibilita superiore alle 40 ore, allo stesso lavoratore,
per 1’anno in cui viene effettuata la flessibilita, viene riconosciuta una ulteriore
indennita pari a 8 ore.

Ferma restando la non cumulabilita di diverse normative in materia, diverse
condizioni previste da contratti integrativi regionali, vigenti alla data di stipula
del presente CCNL, vanno salvaguardate e potranno essere armonizzate a livello
regionale.

DICHIARAZIONE DI PARTE — La Confartigianato Impianti ritiene che la possi-
bilita qui prevista per il settore metalmeccanica ed installazione di impianti pos-
sa essere finalizzata su richiesta del lavoratore all’aggiornamento tecnico-pratico
dei lavoratori.

Settore orafo, argentiero ed affini

Qualora venga attuato dal singolo lavoratore un regime di flessibilita supe-
riore alle 48 ore, allo stesso lavoratore, per 1’anno in cui viene effettuata la fles-
sibilita, viene riconosciuta una ulteriore indennita pari a 8 ore.
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Settore odontotecnico

Qualora a decorrere dalla data del 1° gennaio 1993 venga attuato dal singolo
lavoratore un regime di flessibilita superiore alle 48 ore, allo stesso lavoratore,
per 1’anno in cui viene effettuata la flessibilita, viene riconosciuta una ulteriore
indennita pari a 8 ore.

Art. 20
Gestione dei regimi di orario per il settore metalmeccanica
ed installazione di impianti e il settore odontotecnico

Le parti, a livello regionale, o su esplicito mandato a livello territoriale,
potranno realizzare accordi di gestione dei regimi di orario, al fine di consentire
la predisposizione di strumenti che permettano di fare fronte ai periodi di con-
giuntura negativa, ovvero a necessita organizzative e/o riorganizzative dell’atti-
vita produttiva e del lavoro.

Le parti potranno predisporre strumenti che consentano di realizzare una con-
tinuita del rapporto di lavoro e della retribuzione per tutti quei lavoratori occupa-
ti nelle imprese coinvolti in tali fenomeni da utilizzarsi in maniera complementa-
re con gli strumenti bilaterali.

A tale scopo le parti nella contrattazione di 2° livello a livello regionale
potranno costituire una banca ore, individuando tra gli istituti contrattuali e di
legge, compreso quanto previsto dall’articolo 19, quelli piu idonei a determinare
I’accantonamento in questione.

Inoltre stabiliranno le modalita e le caratteristiche delle casistiche di utilizzo
e le modalita di liquidazione dei ratei non utilizzati in corso d’anno.

Art. 20-bis

Gestione dei regimi di orario per settore orafo, argentiero ed affini

Le parti, a livello regionale o su esplicito mandato a livello territoriale, pos-
sono realizzare accordi di gestione dei regimi di orario, al fine di consentire la
predisposizione di strumenti che permettano di fare fronte a periodi di congiun-
tura negativa, ovvero a necessita organizzative e/o riorganizzative dell’attivita
produttiva e del lavoro.

Le parti potranno predisporre strumenti che consentano di realizzare una con-
tinuita del rapporto di lavoro e della retribuzione per tutti quei lavoratori occupa-
ti nelle imprese coinvolti in tali fenomeni da utilizzarsi in maniera complementa-
re con gli strumenti bilaterali.

Tra questi, le parti individueranno le modalita di costituzione di modelli di
“banca ore” cui far affluire le ore corrispondenti alle assenze dal lavoro retribui-
te, contrattualmente e legislativamente disciplinate.
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A tale scopo le parti nella contrattazione di 2° livello a livello regionale
potranno costituire una banca ore, individuando tra gli istituti contrattuali e di
legge, compreso quanto previsto dall’art. 19, quelli pil idonei a determinare 1ac-
cantonamento in questione. Inoltre stabiliranno le modalita e le caratteristiche
delle casistiche di utilizzo e le modalita di liquidazione dei ratei non utilizzati in
corso d’anno.

Le parti potranno altresi individuare le diverse combinazioni di utilizzo della
suddetta “banca ore” con possibili interventi di natura bilaterale a sostegno del
reddito dei lavoratori e delle imprese.

Art. 21
Banca ore individuale

Al fine di favorire una maggiore flessibilita della prestazione lavorativa ed al
tempo stesso contenere il numero delle ore mediamente lavorate entro i limiti pre-
visti dall’articolo 18 Parte Comune del presente contratto, le parti convengono
che, per adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario,
compresa la traduzione in termini di quantita oraria delle maggiorazioni spettan-
ti, possa avvenire per I’intero ammontare delle ore straordinarie prestate e della
suddetta quantificazione oraria della corrispondente maggiorazione, se risultanti
da atto sottoscritto tra I’impresa e il lavoratore medesimo.

Tale recupero si realizzera entro un periodo di 12 mesi dall’inizio dell’accu-
mulo delle ore e della relativa maggiorazione, prioritariamente nei periodi di
minore attivita produttiva o di caduta ciclica dell’attivita stessa.

11 lavoratore che accetta questa modalita di recupero delle ore supplementari
e straordinarie ha diritto al riconoscimento di un’ulteriore quantita di ore di per-
messo retribuito pari al 5% delle ore accumulate come previsto dal comma pre-
cedente.

11 suddetto recupero puo avvenire anche sulla base delle esigenze del lavora-
tore interessato, compatibilmente con quelle tecnico-produttive dell’impresa.

Le ore accumulate possono essere costantemente recuperate. Al raggiungi-
mento delle 120 ore complessive, si dovra comunque procedere ad un parziale o
totale ridimensionamento del monte ore accumulato secondo un programma da
concordarsi tra impresa e lavoratore.

Qualora eccezionalmente e per esigenze tecniche e produttive sia impossibi-
le il recupero con riposo compensativo entro 12 mesi delle ore cosi accumulate,
I’importo corrispondente verra liquidato al lavoratore sulla base della paga oraria
in atto a quella data.

Nella busta paga mensile verranno evidenziate le ore supplementari e straor-
dinarie accumulate.

Le parti a livello regionale attueranno verifiche almeno annuali e potranno
definire specifiche modalita attuative e sull’andamento generale del fenomeno.
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Art. 22
Lavoro straordinario, notturno e festivo

E considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti di cui all’ar-
ticolo rubricato “Orario di lavoro — Lavori a turni — Ex festivita”.

11 lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Nessun lavoratore
pud rifiutarsi salvo giustificato motivo di impedimento, di effettuare il lavoro
straordinario, notturno e festivo.

E considerato il lavoro straordinario nei limiti di 2 ore giornaliere e 10 setti-
manali.

Fermi restando i limiti di cui sopra viene fissato un limite massimo annuale
di ore 230 per ciascun lavoratore. Per detto limite viene istituito un recupero nel-
la misura del 20% quale riposo compensativo non retribuito.

11 riposo compensativo deve essere effettuato, tenendo conto delle esigenze
tecniche aziendali, come di seguito specificato:

— per le imprese del settore metalmeccanica nel corso di ogni singolo trimestre,
detto recupero potra essere inferiore ad una giornata;

—  per le imprese del settore installazione di impianti, riparazione e servizi, nel cor-
so di ogni singolo anno, detto recupero potra essere inferiore ad una giornata;

— per le imprese del settore odontotecnica, nel corso di ogni singolo semestre,
detto recupero non potra essere inferiore ad una giornata;

— per le imprese del settore orafi, argentieri ed affini, nel corso di ogni singolo
trimestre, detto recupero, non potra essere inferiore ad una giornata.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6 del mat-
tino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle domeniche o nei giorni di
riposo compensativo o nelle festivita.

Non si considera lavoro festivo il lavoro prestato nei giorni di domenica dagli
operai che godono del riposo compensativo in altro giorno della settimana; per il
settore odontotecnico tale disposizione & riferita a tutti i lavoratori.

Settore metalmeccanica ed installazione di impianti

Per lavoro straordinario, notturno e festivo sono corrisposte le seguenti mag-
giorazioni percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di fatto:

— lavoro straordinario 25%;
— lavoro notturno . 15%;
— lavoro festivo 45%;
— lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore) 45%:;
— lavoro straordinario notturno (oltre 8 ore) ..., 55%.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, intendendosi che la mag-
giore assorbe la minore.

71



Nell'ipotesi di distribuzione dell’orario settimanale in 5 giorni (lunedi —
venerdi) & ammesso il lavoro straordinario, nella giornata del sabato; il lavoro
straordinario effettuato nella giornata del sabato potra avere durata superiore alle
2 ore e sara retribuito con una maggiorazione del 25% per le prime 3 ore e nel
caso che la prestazione superi le prime 3 ore le ore successive saranno retribuite
con una maggiorazione del 50%.

Settore orafi, argentieri e affini

Per lavoro straordinario, notturno e festivo sono corrisposte le seguenti mag-
giorazioni percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di fatto:

— lavoro straordinario: 25%;
— lavoro notturno a turni: 15%;
— lavoro notturno: 25%;
— lavoro festivo: 45%:;
— lavoro straordinario festivo (OItre 8 Ore): ..o 45%;
— lavoro straordinario notturno (oltre 8 ore): 55%;
— lavoro festivo con riposo compensativo: 8%.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, intendendosi che la mag-
giore assorbe la minore.

Nell’ipotesi di distribuzione dell’orario settimanale in 5 giorni (lunedi-
venerdi) &€ ammesso il lavoro straordinario, nella giornata di sabato: il lavoro
straordinario effettuato nella giornata del sabato potra avere durata superiore alle
2 ore e sara retribuito con una maggiorazione del 25% per le prime 3 ore e nel
caso che la prestazione superi le prime 3 ore tutte le ore successive saranno retri-
buite con una maggiorazione del 50%.

Settore odontotecnico

Per il lavoro straordinario notturno e festivo, sono corrisposte le seguenti
maggiorazioni percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di fatto:

— lavoro straordinario: 25%:;
— lavoro notturno: 25%;
— lavoro festivo: 45%;
— lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore): 45%;
— lavoro straordinario notturno (oltre le 8 ore): 55%;

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, intendendosi che la mag-
giore assorbe la minore.

Per gli operai &€ ammesso il lavoro straordinario nella giornata del sabato.

Per gli impiegati, nell’ipotesi di distribuzione dell’orario settimanale in 5 gior-
ni (lunedi — venerdi), & ammesso il lavoro straordinario nella giornata di sabato.

11 lavoro straordinario effettuato nella giornata del sabato potra avere durata
superiore alle 2 ore e sara retribuito con la maggiorazione del 25% per le prime
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3 ore e nel caso che la prestazione superi le prime 3 ore e tutte le ore successive
saranno retribuite con una maggiorazione del 50%.

Inoltre le parti convengono che, fermi restando i limiti per I’effettuazione di
prestazioni oltre il normale orario contrattuale, non hanno inteso superare le
disposizioni di legge vigenti in materia le quali si riferiscono unicamente ad una
prestazione lavorativa oltre le 48 ore settimanali. Pertanto qualsiasi denomina-
zione attribuita al lavoro prestato oltre quello normale contrattuale e fino alle 48
settimanali & stata adottata ai soli fini della individuazione delle percentuali di
maggiorazione.

Art 23
Riposo settimanale

11 lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale. Il riposo settimanale coinci-
de con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

I lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge lavorino la domenica, godran-
no il prescritto riposo compensativo in un altro giorno della settimana, che deve
essere prefissato.

Art 24
Lavoro a tempo parziale

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale (cd. part-time)
possa essere uno strumento idoneo ad agevolare 1’incontro tra la domanda e 1’of-
ferta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori concor-
dano quanto segue.

11 contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita
lavorativa con orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente
Contratto.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il
personale in servizio puo essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista
in relazione all’orario normale giornaliero di lavoro per tutti i giorni della set-
timana lavorativa;

— verticale, quando risulti previsto che I'attivita lavorativa sia svolta a tempo
pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana,
del mese o dell’anno;

— misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle
modalita sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alter-
nati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro.
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L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto
sottoscritto dalle parti nel quale devono essere indicate la durata della prestazio-
ne lavorativa e ’orario di lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana, al
mese e all’anno.

Il lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, &
esigibile compatibilmente con le esigenze organizzative dell’impresa.

Il trattamento economico e normativo spettante al lavoratore a tempo parzia-
le & riproporzionato sulla base del rapporto fra I’orario ridotto ed il corrispon-
dente orario intero previsto per il personale a tempo pieno.

Clausole flessibili ed elastiche

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere prevista la possibilita di
variare la collocazione temporale della prestazione (nei casi di part-time orizzon-
tale, verticale o misto), cd. clausole flessibili, e/o la possibilita di variare in
aumento la durata della prestazione lavorativa (nei casi di part-time orizzontale o
misto), cd. clausole elastiche, previo consenso del lavoratore formalizzato attra-
verso uno specifico patto scritto nel quale sia definita la durata, anche contestua-
le al contratto di lavoro. Tali variazioni devono essere richieste al lavoratore con
un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.

E fatto salvo, in caso di oggettivi e comprovati gravi motivi familiari e/o per-
sonali, la facolta del lavoratore di chiedere il ripristino della prestazione origina-
riamente concordata previo preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Per oggettivi e comprovati gravi motivi familiari e/o personali si intendono a
titolo meramente esemplificativo:

— lo svolgimento di altra attivita lavorativa subordinata o che comunque impe-
gni il lavoratore in orari incompatibili con le variazioni di orario;

— necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli e altri familiari con-
viventi gravemente ammalati o portatori di handicap (legge 104/92 e succes-
sive modificazioni);

— frequentazione di corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente ricono-
sciuti da parte dei lavoratori che accedono alle 150 ore di cui all’articolo
rubricato “Diritto allo studio™;

— necessita di sottoporsi a cicli di cura in orari non compatibili con le variazio-
ni pattuite;

— accudire figli fino al compimento del 8° anno di eta.

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa e le
variazioni in aumento della durata della prestazione lavorativa comportano, per il
periodo in cui le variazioni stesse vengono effettuate, una maggiorazione retribu-
tiva del 10%.

Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che
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caratterizzano i settori disciplinati dal presente CCNL, quali ad esempio punte di
pil intensa attivita, necessita di sostituzione di lavoratori assenti, previo accordo
tra gli interessati & consentita la prestazione di lavoro supplementare che non
potra superare il 50% del normale orario di lavoro.

11 lavoro supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglior favo-
re, con la maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giorna-
liere e delle 40 ore settimanali. Per le ore svolte oltre i suddetti limiti del nor-
male orario contrattuale verra riconosciuta una maggiorazione della retribuzio-
ne pari a quella prevista per i lavoratori a tempo pieno in caso di lavoro straor-
dinario.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui &
prevista la prestazione di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni
lavorative ulteriori rispetto all’orario giornaliero originariamente pattuito, sulla
base di quanto stabilito per i lavoratori a tempo pieno; tali prestazioni sono retri-
buite sulla base di quanto previsto dall’articolo rubricato “Lavoro straordinario,
notturno e festivo”.

Ai sensi del D.Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavoratore di accettare clausole fles-
sibili o elastiche e lavoro supplementare non integra gli estremi per comminare
provvedimenti disciplinari, né giustificato motivo di licenziamento.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa deve avvenire con il consenso delle parti; a questo proposito 1’ Azienda
esaminera prioritariamente, nel passaggio da tempo pieno a part-time o vicever-
sa, le richiesta dei lavoratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni
per le stesse mansioni.

L’Azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari
e/o personali.

I lavoratori affetti da gravi patologie che comportano una ridotta capacita
lavorativa accertata dalla Commissione medica istituita presso il Servizio Sanita-
rio pubblico competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale, orizzontale o misto. Il rap-
porto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto
a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

I lavoratori di cui al comma che precede sono esclusi dall’applicazione delle
norme in materia di clausole flessibili ed elastiche.

Le parti a livello Regionale effettueranno verifiche almeno annuali sull’an-
damento dell’istituto contrattuale tenendo conto delle realta territoriali.

NORMA TRANSITORIA PER IL SETTORE ORAFO, ARGENTIERO ED AFFINI —
Per le imprese del settore orafo, argentiero ed affini la normativa sul lavoro sup-
plementare prevista dal presente accordo si applica a partire dal 1° gennaio 2013.
Fino al 31 dicembre 2012 continua a trovare applicazione la previgente normati-
va contrattuale.
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Art. 25
Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indetermina-
to sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affer-
mano altresi che i contratti a tempo determinato rappresentano una caratteristica
dell’impiego in alcuni settori, occupazioni ed attivita.

Possono essere assunti lavoratori con contratto a tempo determinato per esi-
genze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo in relazione alle
seguenti ipotesi:

a) per la sostituzione di personale assente per malattia, congedo di maternita,
congedo parentale, aspettativa, ferie;

b) per la sostituzione di lavoratori impegnati in attivita di formazione e/o aggior-
namento;

c) per esigenze di carattere stagionale ai sensi della legislazione vigente;

d) punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia pos-
sibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o speci-
ficita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste;

e) per incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali /o termini di consegna tas-
sativi;

f) per esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non
presenti nella normale produzione;

g) per esigenze di professionalita e di specializzazioni diverse da quelle presen-
ti nel normale organico per I'esecuzione di commesse particolari;

h) ulteriori casistiche di ricorso al contratto a tempo determinato potranno esse-
re individuate dalla contrattazione collettiva regionale.

Nell’ipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo
di affiancamento fino a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sosti-
tuito, sia prima che inizi I’assenza sia successivamente al rientro di quest’ultimo
al fine di consentire il passaggio delle consegne.

Ai fini di quanto previsto dal comma che precede, il periodo di affiancamen-
to del lavoratore assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata,
intendendosi per tali quelle superiori a 2 mesi.

Qualora I’assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collabora-
tori e soci, sia stata programmata per pill congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001
(Testo Unico in materia di tutela e sostegno alla maternita e alla paternita), il con-
tratto a tempo determinato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre all’af-
fiancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato fino alla scaden-
za del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I’allattamento.

Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia
i lavoratori a tempo indeterminato che gli apprendisti ed i lavoratori assunti con
contratto di inserimento, & consentita 1’assunzione di 2 lavoratori a termine.
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Nelle imprese con pili di 5 dipendenti cosi come sopra calcolati & consentita
’assunzione fino a 3 lavoratori con contratto a termine.

Nei settori orafo, argentiero ed affini e nel settore odontotecnico 1’assunzio-
ne di lavoratori con contratto a tempo determinato & consentita:

— nelle imprese da 0 a 4 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a 2 lavora-
tori;

— nelle imprese da 5 a 10 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a 4 lavo-
ratori;

— nelle imprese con pit di 10 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consen-
tita I’assunzione di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni due,
con arrotondamento all’unita superiore.

Resta inteso che non concorrono ai suddetti limiti i contratti a tempo deter-
minato di cui al secondo comma lett. a), b) e c).

Al sensi del comma 7 lett. A) dell’art.10 D.Lgs. 368/2001, sono in ogni caso
esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei pri-
mi 18 mesi dalla fase di avvio di nuove attivita d’impresa.

Al sensi dell’art. 5, comma 4-bis, primo periodo, del D.Lgs. 368/2001, come
modificato dalla legge n. 247/2007, il contratto a tempo determinato per lo svol-
gimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavora-
tore, non pud superare i 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipenden-
temente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e 1altro.
Superato tale periodo, il rapporto si trasforma a tempo indeterminato una volta
decorsi i termini previsti dal comma 2 dell’art. 5, del D.Lgs. 368 del 2001.

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio
legislativo previsto dall’art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. n.
368/2001, come modificato dalla legge n. 247/2007, un ulteriore successivo con-
tratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per
una durata massima di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Dire-
zione Provinciale del Lavoro competente per territorio e con 1'assistenza di un rap-
presentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piti rappre-
sentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.

11 lavoratore che nell’esecuzione di uno o pill contratti a termine presso la
stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei
mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate
dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni
gia espletate in esecuzione dei rapporto a termine, a condizione che manifesti la
propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessa-
zione del rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data di ces-
sazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che abbia gia
prestato servizio presso la medesima impresa in forza di pil contratti a termine,
per lo svolgimento di mansioni equivalenti, tali periodi verranno considerati uti-
li ai fini dell’applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici di anzia-
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nita, a condizione che tali rapporti non siano stati interrotti per un periodo supe-
riore ai 12 mesi.

Art. 26
Contratto di inserimento

Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare,
mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali
del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, I’inserimento ovvero il rein-
serimento nel mercato del lavoro.

In tale ambito, il contratto di inserimento puo essere funzionale all’inseri-
mento/reinserimento di lavoratori appartenenti alle categorie individuate all’art.
54, comma 1, del D.Lgs. 276/03, di seguito specificate:

a) soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni;

b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni, intendendosi per tali quelli
che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un’attivita di lavoro auto-
nomo, siano alla ricerca di nuova occupazione da pil di dodici mesi (Accor-
do Interconfederale per la disciplina transitoria del contratto di inserimento
dell’11 febbraio 2008);

¢) lavoratori con pill di 50 anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere un’attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno 2 anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il tasso di occu-
pazione femminile determinato con apposito decreto del Ministro dei lavoro
e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decre-
to, sia inferiore almeno del 20 per cento di quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10 per cento quello maschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave
handicap fisico mentale o psichico.

11 contratto di inserimento di cui al presente CCNL, pud essere stipulato, alle
seguenti condizioni:

— forma scritta con ’indicazione del progetto individuale di inserimento; in
mancanza di forma scritta il contratto & nullo ed il lavoratore si intende assun-
to a tempo indeterminato;

— durata non inferiore a nove mesi e non superiore ai diciotto mesi; eventuali
proroghe sono ammesse entro il limite massimo di durata stabilito dalla leg-
ge; nel computo del limite massimo di durata non si tiene conto degli even-
tuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o di quello civile,
nonché dei periodi di astensione per maternita;

— periodo di prova della durata prevista per il livello d’inquadramento attribuito;
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— per i lavoratori riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psi-
chico, di cui alla precedente lettera f) la durata massima puo essere estesa fino
a 36 mesi;

— durante il rapporto di inserimento, ad eccezione della categoria di cui alla let-
tera e),la categoria di inquadramento € inferiore di due livelli a quella spet-
tante per le mansioni o funzioni per il cui svolgimento ¢ stato stipulato il con-
tratto per il 50% della durata complessiva del contratto di inserimento e infe-
riore di un livello per il restante 50% di durata del contratto;

— definizione, con il consenso del lavoratore, di un progetto individuale di inse-
rimento, finalizzato a garantire 1’adeguamento delle competenze professiona-
li del lavoratore al contesto lavorativo. Nel progetto vanno indicati la quali-
ficazione al conseguimento della quale & preordinato il progetto di inseri-
mento/reinserimento oggetto del contratto, la durata e le modalita della for-
mazione;

— il progetto deve prevedere una formazione teorica di 24 ore, ripartita tra pre-
venzione antinfortunistica, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro e discipli-
na del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale ed accompagnata da
congrue fasi di addestramento specifico, impartite eventualmente anche con
modalita di e-learning in funzione dell’adeguamento delle capacita profes-
sionali del lavoratore. La formazione concernente la prevenzione antinfortu-
nistica, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro dovra necessariamente essere
impartita nella fase iniziale del rapporto;

— la formazione effettuata durante 1’esecuzione del rapporto di lavoro deve
essere registrata, a cura del datore di lavoro o di un suo delegato, nel libretto
formativo.

L’applicazione dello specifico trattamento economico e normativo stabilito
per i contratti di inserimento, non pud comportare I’esclusione dei lavoratori dal-
I’utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimen-
to delle relative indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con
rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni connesse alle
specifiche caratteristiche dell’effettiva prestazione lavorativa previste dal presen-
te contratto collettivo (lavoro a turni, notturno, festivo, ecc.).

E previsto per il lavoratore assunto con contratto di inserimento un periodo di
conservazione del posto di lavoro pari a giorni novanta, da computarsi per somma-
toria nel caso di pit periodi di malattia od infortunio non sul lavoro. Nell’ambito di
detto periodo 1’azienda eroghera un trattamento economico eguale a quello spet-
tante per i dipendenti inquadrati nella medesima categoria (operai e impiegati).

Nei casi in cui il contratto di inserimento venga trasformato a tempo indeter-
minato, il periodo di inserimento verra computato nell’anzianita di servizio ai fini
degli istituti previsti dalla legge e dal contratto con esclusione dell’istituto degli
aumenti periodici di anzianita e della progressione automatica di carriera.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo si rinvia a quan-
to disciplinato dall’ Accordo interconfederale dell’11 febbraio 2004.
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Art. 27
Regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante

Premessa

Le parti si danno atto che nel comparto artigiano il contratto di apprendista-
to rappresenta tradizionalmente lo strumento privilegiato per la trasmissione del-
le competenze e per garantire una buona e stabile occupazione.

Le parti si danno atto che il contratto di apprendistato rappresenta un con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato e che ¢ interesse delle parti la trasforma-
zione dei rapporti di lavoro.

Premesso che nell’ambito della riforma dei contratti a contenuto formativo il
D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 ha introdotto una nuova disciplina di legge del-
I’apprendistato, prevedendo le seguenti tre diverse tipologie dello stesso, diffe-
renziate in relazione agli obiettivi formativi perseguiti:

a) apprendistato per I’espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione;
b) apprendistato professionalizzante;
c¢) apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione;

considerato che, allo stato, non & ancora pienamente operativa la disciplina
legislativa dell’apprendistato per il diritto-dovere, strettamente connessa alla rifor-
ma dei cicli scolastici, le parti contraenti con il presente accordo danno concreta
attuazione all’apprendistato professionalizzante al fine di rendere immediatamen-
te applicabile tale istituto in tutte le regioni e province italiane, sia in quelle che
hanno legiferato in merito sia nelle altre prive di specifica regolamentazione.

1) Norme generali

L’apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a cau-
sa mista finalizzato al conseguimento di una qualificazione superiore rispetto al
patrimonio professionale iniziale, attraverso una formazione sul lavoro e I’acqui-
sizione di competenze di base trasversali e tecnico professionali.

Per quanto non previsto dalla presente regolamentazione si applicano le
vigenti leggi in materia e le norme del presente CCNL.

2) Eta di assunzione

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante gio-
vani di etd compresa tra i diciotto anni ed i ventinove anni.

L’assunzione potra essere effettuata fino al compimento del trentesimo anno
di eta (ovvero fino a 29 anni e 364 giorni).

Ai sensi dell’art. 49, comma 2, del D.Lgs. 276/2003 per i soggetti in posses-
so di una qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a par-
tire dal diciassettesimo anno di eta.
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3) Forma e contenuto del contratto

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario
un contratto in forma scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indi-
cati: la qualificazione che potra essere acquisita al termine del periodo di forma-
zione, la durata del periodo di apprendistato, la retribuzione e ogni altra indica-
zione contrattuale utile. Al contratto dovra essere allegato come parte integrante
dello stesso il piano formativo individuale (PFI). Il contratto di apprendistato pud
essere instaurato per il conseguimento delle qualifiche operaie, intermedie ed
impiegatizie presenti nelle Categorie (o Livelli) indicate nel successivo punto 6)
del presente articolo e per le relative mansioni.

4) Periodo di prova

Pud essere convenuto un periodo di prova, da indicare nella lettera di assun-
zione, non superiore ai 2 mesi.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal
rapporto di lavoro senza 1’obbligo del preavviso o della relativa indennita sosti-
tutiva e saranno retribuite le ore o le giornate di lavoro effettivamente prestate.

In caso di malattia insorta durante il periodo di prova 1’apprendista ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per un periodo massimo di 1 mese decor-
so il quale il rapporto di lavoro potra essere risolto con le modalita del comma
precedente.

5) Apprendistato presso altri datori di lavoro

11 periodo di apprendistato iniziato presso altri datori di lavoro deve essere
computato per intero nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansio-
ni e I'interruzione dei due periodi non sia superiore ai 12 mesi. Analogamente
sara computato per intero il periodo di apprendistato eventualmente svolto nel-
I’ambito del diritto-dovere di formazione, sempre che riguardi le stesse mansioni
e I'interruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di detti periodi di apprendistato,
I’apprendista deve documentare all’atto dell’assunzione i periodi gia compiuti.

Le ore di formazione saranno proporzionate in relazione al restante periodo
di apprendistato da svolgere.

Le imprese rilasceranno all’apprendista un documento che attesti i periodi di
tirocinio gia compiuti e la attivita per le quali sono stati effettuati.

La retribuzione iniziale dell’apprendista che abbia gia prestato altri periodi di
tirocinio presso altre imprese & quella relativa al semestre nel quale il precedente
periodo & stato interrotto.

6) Durata dell’apprendistato professionalizzante

La durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla base delle
seguenti misure in relazione alla qualifica da raggiungere:
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Settore metalmeccanica e installazione di impianti

— 1° Gruppo (Cat. 1%, 2%, 2* bis, 3%) -durata: 5 anni e 6 mesi;
— 2° Gruppo (Cat. 4%, 5%) durata: 5 anni;

Settore odontotecnico

— 1° Gruppo (Cat. 18, 1%, 2%, 3%) durata: 5 anni e 6 mesi;
2° Gruppo (Cat. 4°, 5%) durata: 5 anni;

Settore orafo, argentiero ed affini

— 1° Gruppo (Cat. 1%, 2%, 3% durata: 5 anni e 6 mesi;
—  2° Gruppo (Cat. 4%, 5Y) v durata: 5 anni.

Eventuali contratti di apprendistato relativi alla 6° Categoria, in essere alla
data di sottoscrizione del presente accordo, continueranno a svolgere i propri
effetti fino alla loro naturale scadenza.

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla
data di sottoscrizione del presente accordo la durata del rapporto, nella parte fina-
le del periodo, & cosi ridotta:

—  di 6 mesi se I’apprendista & in possesso di un titolo di studio post-obbligo atti-
nente alla qualifica da raggiungere;

— di 12 mesi se I’apprendista & in possesso di una laurea attinente alla qualifi-
ca da raggiungere.

A tal fine, all’atto dell’assunzione, il lavoratore dovra fornire idonea docu-
mentazione.

La riduzione di sei mesi del periodo di apprendistato professionalizzante &
riconosciuta anche ai lavoratori che abbiano svolto presso la stessa impresa un
periodo di stage o tirocinio di formazione e orientamento al lavoro di almeno 6
mesi.

6-bis) Computo dei periodi di sospensione nell’ambito del rapporto di appren-
distato

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla
data di sottoscrizione del presente accordo, in tutti i casi di sospensione del rap-
porto di lavoro per il verificarsi di eventi per i quali il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto ai sensi della vigente normativa (es. malattia, infortunio,
congedo di maternitd, congedo parentale, richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei casi
di sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali, la dura-
ta del rapporto di apprendistato & prorogata oltre la scadenza iniziale per un perio-
do pari a quello di sospensione, a condizione che questo abbia avuto una durata
di almeno 60 giorni di calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulati-

82

vamente pill periodi di sospensione, indipendentemente dalla causa, di durata
superiore ai 15 giorni di calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, il datore di lavo-
ro deve comunicare al lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendista-
to e le ragioni della proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od
occupazionali deve essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in alter-
nativa, da specifica procedura concordata tra le associazioni artigiane e le orga-
nizzazioni sindacali.

I periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della
progressione retributiva dell’apprendista.

7) Retribuzione

11 trattamento economico dell’apprendista & determinato dall’applicazione del-
le percentuali riportate di seguito sulla Retribuzione tabellare della corrisponden-
te categoria (o livello) che verra raggiunta al termine del periodo di apprendistato.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione globale di fatto del-
I’apprendista potra superare la retribuzione globale di fatto del lavoratore inqua-
drato nella categoria di destinazione, al netto delle ritenute previdenziali.

Progressione della retribuzione:

Gruppi Isem. IIsem. Il sem. IV sem.V sem. VI sem. VIl sem.VIII sem. IX sem. X sem. XI sem.

1° 70%  70%  75% 78% 80% 85%  88% 92% 95%  100%  100%
22 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92%  100%  100%

8) Piano formativo individuale (PFI)

Il piano formativo individuale definisce il percorso formativo del lavoratore
in coerenza con il profilo formativo relativo alla qualifica da raggiungere e con le
conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso. Esso inoltre indica i contenuti e
le modalita di erogazione della formazione nonché il nome del tutor nell’ambito
del contratto di apprendistato.

Il piano formativo individuale potra essere modificato a seguito di concordi
valutazioni dell’apprendista e dell’impresa anche su istanza del tutor.

Ferma restando la competenza regionale in materia le parti allegano al pre-
sente CCNL uno “schema tipo™ di piano formativo individuale.

9) Formazione dell’apprendista

Per formazione formale si intende il processo formativo, strutturato e certifi-
cabile, secondo la normativa vigente volto all’acquisizione di conoscenze/com-
petenze di base e tecnico professionali.
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Le parti, in via esemplificativa, individuano la seguente articolazione della
formazione formale:

1) tematiche di base di tipo trasversale articolate in quattro aree di contenuto
competenze relazionali; organizzazione ed economia, disciplina del rapporto
di lavoro, sicurezza del lavoro, (almeno 8 ore di formazione dedicate alla
sicurezza devono essere erogate nella prima parte del contratto di apprendi-
stato ed in ogni caso entro il primo anno del contratto stesso);

2) tematiche collegate alla realta aziendale/professionale in relazione alla quali-
ficazione da raggiungere: conoscenza dell’organizzazione del lavoro in impre-
sa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della profes-
sionalita; conoscenza ed utilizzo delle tematiche e dei metodi di lavoro; cono-
scenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale;
conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Le ore di formazione formale sono 120 I’anno, di cui indicativamente 1/3
dedicato alle tematiche di base di tipo trasversale e 2/3 dedicati per tematiche col-
legate alla realta aziendale/professionale.

La formazione formale potra essere erogata in tutto od in parte all’interno
dell’azienda, ove questa disponga di capacita formativa come piu avanti specifi-
cato. Detta formazione potra essere altresi erogata utilizzando modalita quali:
affiancamento on the job, aula, e-learning, seminari, esercitazioni di gruppo,
testimonianze, actionlearning, visite aziendali.

L’apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziati-
ve formative esterne e/o interne all’azienda.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registra-
te sul libretto formativo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

10) Capacita formativa dell’impresa

Ai fini dell’erogazione della formazione formale, la capacita formativa & la
capacita dell’azienda di erogare, direttamente o avvalendosi anche di docenza
esterna, interventi formativi idonei a produrre gli attesi incrementi di conoscenze
professionali. In sintesi le parti convengono che detta capacita derivi da:

— disponibilita di locali idonei attrezzati in funzione della formazione da ero-
gare;

— presenza di tutor o di lavoratori con esperienza o titolo di studio adeguati, in
grado di trasferire competenze.

Ha altresi capacita formativa I'impresa che svolga interventi formativi avva-
lendosi anche di strutture formative esterne.

11) Tutor

Per I’attivazione del contratto di apprendistato ¢ necessaria la presenza di un
tutor. Le competenze e le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dal
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D.M. 28 febbraio 2000 e dalle regolamentazioni regionali. Il tutor potra essere
anche il titolare dell’impresa, un socio od un familiare coadiuvante nelle impre-
se che occupano meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane.

12) Profili Formativi Apprendistato

Le parti concordano che i profili formativi per I'apprendistato professiona-
lizzante sono allegati alla presente intesa.

DICHIARAZIONE A VERBALE — Le parti si incontreranno entro il 30 settembre
2011 per verificare I’eventuale aggiornamento e/o integrazione degli allegati pro-
fili formativi.

13) Ferie

All’apprendista viene riconosciuto un periodo di ferie pari a quello previsto
rispettivamente per gli operai e per gli impiegati dal presente CCNL.

14) Gratifica natalizia — Tredicesima

In occasione della ricorrenza natalizia, I"impresa deve corrispondere all’ap-
prendista considerato in servizio una gratifica pari a 173 ore.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
I’anno, I'apprendista ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per
quanti sono i mesi di servizio prestati presso 1'impresa.

15) Trattamento economico per malattia ed infortunio

In caso di malattia ed infortunio non sul lavoro, per gli apprendisti trova
applicazione quanto previsto rispettivamente per gli operai e per gli impiegati dal
presente CCNL.

16) Attribuzione della qualifica

Al termine del periodo di apprendistato all’apprendista & attribuita la qualifi-
ca per la quale ha effettuato I’apprendistato medesimo.

17) Decorrenza

La presente disciplina decorre dalla data di sottoscrizione del presente accor-
do e si applica ai rapporti di lavoro instaurati successivamente a questa data.

NORMA TRANSITORIA — Agli apprendisti assunti prima della data di sottoscri-
zione del presente accordo continuera ad applicarsi la disciplina prevista dal
CCNL 27 novembre 1997 per il settore metalmeccanica e della istallazione di
impianti; dal CCNL 4 dicembre 1998 per il settore odontotecnico e dal CCNL 7
ottobre 1998 per il settore orafo, argentiero ed affini.
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Le medesime regole si applicano altresi agli apprendisti minori di eta, fino
alla data di entrata in vigore della disciplina di cui all’art. 48 del D.Lgs. 276/03.

18) Recesso ex art. 2118 c.c.

Qualora al termine del periodo di apprendistato non sia data disdetta a norma
dell’art. 2118 del codice civile, I'apprendista & mantenuto in servizio con la qua-
lifica conseguita mediante le prove di idoneitd, ove previste, ed il periodo di
apprendistato & considerato utile ai fini dell’anzianita di servizio del lavoratore
oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, anche ai fini di quelli introdotti
e disciplinati dal presente CCNL.

19) Disposizioni finali

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante sono
esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi per
I’applicazione di particolari normative e istituti. Sono fatte salve specifiche diver-
se previsioni legislative o contrattuali.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di
apprendistato professionalizzante sono applicabili il periodo di preavviso e la
relativa indennita sostitutiva di cui al presente CCNL.

A fronte di eventuali modifiche legislative in materia di apprendistato, le par-
ti firmatarie si incontreranno prontamente.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI — In considerazione della particolare legislazio-
ne vigente nelle province di Trento e Bolzano, si concorda di demandare alle
rispettive Organizzazioni locali la definizione di aspetti contrattuali del rapporto
di apprendistato.

Art, 28

Definizione delle voci retributive

Allo scopo di chiarire il significato delle voci retributive indicate in ogni sin-
golo istituto, vengono adottate le seguenti definizioni:

Retribuzione tabellare: & quella stabilita contrattualmente nelle tabelle di cui
all’art. 29;

Retribuzione di fatto: € la retribuzione tabellare di cui al punto precedente piu, gli
eventuali superminimi goduti dal lavoratore, nonché gli scatti di anzianita maturati;

Retribuzione globale di fatto: & la retribuzione di fatto di cui al punto precedente
pit I'eventuale guadagno di cottimo o di incentivo o di altri elementi retributivi.

11 frazionamento della retribuzione mensile in rateo orario si ottiene con il
divisore 173.
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Art. 29
Minimi contrattuali — Retribuzione tabellare

Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi a partire dal 1° luglio
2011, dal 1° gennaio 2012 e dal 1° settembre 2012 cosi come da tabelle allegate.

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori
in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un
importo forfetario una tantum pari ad euro 247 lordi, suddivisibile in quote men-
sili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo una tantum di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima
pari ad euro 124 euro con la retribuzione di settembre 2011 e la seconda pari ad
euro 123 con la retribuzione di aprile 2012.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara
erogato a titolo di “una tantum” I'importo di cui sopra nella misura del 70% con
le medesime decorrenze sopra stabilite.

L’importo di una tantum sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di
servizio militare, assenza facoltativa post-partum, part-time, sospensioni per
mancanza di lavoro concordate.

L’importo dell’una tantum & stato quantificato considerando in esso anche i
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o con-
trattuale, ed € quindi comprensivo degli stessi.

L’una tantum & esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente
gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tut-
ti gli effetti anticipazioni degli importi di una tantum indicati nel presente accor-
do. Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla stessa una tantum fino a
concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere cor-
risposti con la retribuzione relativa al mese di luglio 2011.

Al sensi di quanto previsto dall’articolo rubricato “Diritto alle prestazioni
della bilateralita”, a decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bila-
teralita e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore
una quota di retribuzione pari ad euro 25,00 lordi mensili per ciascun livello di
inquadramento.

Conglobamento

A far data dalla presente intesa sono conglobati in un’unica voce denomina-
ta “Retribuzione Tabellare” i seguenti istituti retributivi: paga base (o minimo
tabellare); ex indennitd di contingenza; elemento distinto della retribuzione
(EDR).
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SETTORE METALMECCANICA ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
tabellare di incremento tabellare
Livello Retribuzione Incremento Retribuzione al 31.8.2012 dal 1°9.2012 dal 1°.9.2012
tabellare a regime tabellare a regime
2 1.543,38 31,54 1.574 93
I 158049 112,14 169263 2b 1.457,34 29,78 1487,12
3 140133 28,65 1.429.98
2 1.470,59 104,34 1.57493
4 1.320,81 27,00 1.347 .81
2b 1.388.60 98,52 1.487,12
5 1.272,12 26,00 1.298,12
3 1.335,24 94,74 1.429 98 1213.09 24.79 12378
4 125851 8930 134781 6 213, ’ 237,88
5 1.212,12 86,00 1.298,12
6 1.155.87 82,01 1.237,88
SETTORE ORAFO, ARGENTIERO ED AFFINI
Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
tabellare di incremento tabellare : e o
al 30.6.2011 dal 1°.7.2011 dal 1°.7.2011 Livello Retribuzione Incremento Retribuzione
o T tabellare aregime tabellare a regime
! 1.580.49 45.64 1.626.13 al 30.6.2011 dal 1°9.2012
2 14:0.5) o Lal34o ] 1.581,84 112,23 1.694,07
2b 1.388.,60 40,10 1.428,70 0
3 133524 38 56 1.373.80 2 1.473,76 104,56 1.578,32
i : : 3 1.341,50 95,18 1.436.68
4 1.258,51 36,34 1.294 85
4 1.261,70 89.52 135122
5 1.212,12 35,00 1.247,12
6 115587 3338 1.189.25 ) 121324 86,08 1.299 32
’ : ’ ' ’ 6 1.150,30 81.61 1.231,91
Livello Ret;r;!;;f:;ne 2?::;:;::?; Ri:;:;i:;e Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
; . o tabellare di incremento tabellare
al 31.12.2011 dal 1°.1.2012 dal 1°.1.2012 al 30.6.2011 dal 1°.7.2011 dal 1°7.2011
1 026,13 22,00 555870 1 1.581,84 4563 162747
2 1.513,05 30,33 1.543,38
2 1.473,76 42,52 1.516,.28
2b 1.428.70 28,64 1.457 34
3 1.341,50 38,70 1.380,20
3 1.373.80 27,54 1.401,33
4 1.261,70 36,40 1.298,10
4 1.294 85 2596 1.320,81
5 121324 35,00 1.248,24
5 1.247,12 25,00 1.272,12 6 1.150.30 33.18 1,183 48
6 1.189.25 23,84 1.213,09 & ' ? 2 d
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Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione

tabellare di incremento tabellare tabellare di incremento tabellare
al 31.12.2011 dal 1°.1.2012 dal 1°.1.2012 al 30.6.2011 dal 1°.7.2011 dal 1°.7.2011
1 1.62747 32,60 1.660,07 Is 1.639,70 48,00 1.687,70
2 1.516,28 30,36 1.546.,64 1 1.482,94 4341 1.526,35
3 1.380,20 27,64 1.407 .84 2 1.404,69 41,12 144581
4 1.298,10 26,00 1.324,10 3 1.269,79 37,17 1.306.,96
5 1.248.24 25,00 1.273.24 4 1.195,58 35,00 1.230,58
6 1.18348 23.71 1.207,19 5 1.145,03 33,52 1.178,55
6 1.101,68 3225 1.133,93
Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
tabellare di incremento tabellare Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
al 31.8.2012 dal 1°.9.2012 dal 1°.9.2012 tabellare di incremento tabellare
al 31.12.2011 dal 1°.1.2012 dal 1°.1.2012
1 1.660,07 34,00 1.694,07
2 1.546.64 31,68 1.578,32 1s 1.687,70 3429 1.721,99
3 1.407.84 28.84 1.436,68 1 1.526,35 3101 1.557.36
4 1.324,10 27,12 1.351,.22 2 1.445 81 2937 1475,18
5 1.273.24 26,08 1.299,32 3 1.306,96 26,55 1.333,51
6 1.207.,19 24,72 1.23191 4 1.230,58 25,00 1.255.,58
5 1.178.,55 2394 1.202.49
6 1.133,93 23,04 1.156.97
SETTORE ODONTOTECNICA
Livello Retribuzione Prima tranche Retribuzione
tabellare di incremento tabellare
Livello Retribuzione Incremento Retribuzione al 31.8.2012 dal 1°.9.2012 dal 1°.9.2012
tabellare a regime tabellare a regime
al 30.6.2011 dal 1°.9.2012 1s 1.721.99 34,05 1.756,04
1 1.557,36 30,80 1.588,16
1s 1.639,70 116,34 1.756 04 2 1.475,18 29,18 1.504 36
1 1.48294 105,22 1.588,16 3 1.33351 26,38 1.359.89
2 1.404 69 99,67 1.504,36 4 1.255,58 24 83 1.280,41
3 1.269,79 90,10 1.359,89 5 1.202,49 23,78 1.226,27
4 1.195,58 84,83 1.280 41 6 1.156,97 2288 1.179.85
5 1.14503 81,24 1.226,27
6 1.101,68 78,17 1.179.85

90 91



Art. 30

Trasferte per il settore metalmeccanica e installazione di impianti

Quando tra il lavoratore comandato in trasferta e il titolare dell’impresa non

sia preventivamente concordato di sostituire alle indennita indicate nei successi-
vi paragrafi del presente articolo, il rimborso a pi¢ di lista delle spese occasiona-
te dalla trasferta stessa, agli operai competera il seguente trattamento:

D

1I)

Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo sta-
bilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel qua-
le fossero stati effettivamente trasferiti, compete un’indennita di trasferta che
per sua natura ha lo scopo di risarcire forfettariamente le spese dagli stessi
sostenute nell’interesse del datore di lavoro, relative al pernottamento ed ai
pasti. Per tale motivo, detta indennita non ha carattere retributivo.

La misura dell’indennita di trasferta ¢ la seguente:

a partire dal 1° gennaio 2000 euro 30,99
Gli importi di cui sopra comprendono due pasti ed il pernottamento.

In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra

corrisposta una indennita per ciascun pasto meridiano o serale e per il per-

nottamento, in misura pari ad un terzo dell’importo giornaliero dell’indennita

di trasferta, secondo le regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano ¢ dovu-
ta quando, considerato I'intervallo che I’azienda concede al lavoratore tra
la cessazione e la ripresa del lavoro, risulta che il medesimo — ove rien-
trasse, usando dei normali mezzi di trasporto, nella sede, stabilimento,
laboratorio o cantiere, per il quale sia stato assunto o nel quale sia stato
effettivamente trasferito — avrebbe, per consumare il pasto un periodo di
tempo inferiore a 40 minuti od al minor tempo concesso agli altri lavora-
tori della sede o stabilimento di origine per la consumazione del pasto.
Non si fard luogo alla corresponsione della indennita di trasferta qualora
il lavoratore che partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o
stabilimento di origine possa consumare il pasto presso la mensa dello sta-
bilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro, senza
sostenere maggiore spesa rispetto a quella che avrebbe incontrata nella
prima mensa.

In caso di maggior spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a
concorrenza dell’indennita prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dell’indennita per il pasto serale ¢ dovuta al lavoratore
che usando dei mezzi normali di trasporto non possa rientrare nella pro-
pria abitazione entro le ore 21, oppure entro le ore successive alle quali
rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del
proprio orario normale di lavoro;

¢) la corresponsione dell’indennita per il pernottamento ¢ dovuta al lavora-
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tore che, usando dei normali mezzi di trasporto, non possa rientrare nella
propria abitazione entro le ore 22;
d) I'indennita giornaliera di cui al punto I & dovuta quando si verificano con-
giuntamente le condizioni previste ai punti a), b) e ¢).
11 lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della
sede, stabilimento o cantiere di origine, derivante da lavorazioni ad incenti-
vo. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavoratore operi
ad economia avra diritto alla sua paga maggiorata della media di cottimo rea-
lizzata nel trimestre precedente all’invio in trasferta.
La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta
la durata del cantiere o dell’opera presso il quale o per la quale lo stesso & sta-
to comandato dall’azienda.

Trattamento per il tempo di viaggio

1IT) Al lavoratore comandato in trasferta, oltre al trattamento previsto ai punti I e

11, spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato
dall’azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per rag-
giungere la localita di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:

a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente
col normale orario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o can-
tiere di origine;

b) corresponsione di un importo pari all’85% per le ore eccedenti il normale
orario di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiora-
zione ex art. 22.

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasfer-

ta, iniziera a percepire il trattamento previsto al punto I del presente articolo.

Il tempo di viaggio dovra essere comunicato all’azienda per il necessario

riscontro agli effetti del compenso.

IV) L’indennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tutti i gior-

ni interi fra I’inizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni festi-
vi ed il sesto giorno della settimana in caso di distribuzione dell’orario setti-
manale contrattuale su 5 giorni, nonché per i giorni di eventuale sospensione
del lavoro per cause indipendenti dalla volonta del lavoratore e sara compu-
tata dall’ora di partenza.

Malattia ed infortunio
V) In caso di infortunio o malattia il trattamento di trasferta & dovuto per un

periodo massimo di giorni 10, al termine dei quali il lavoratore potra richie-
dere di tornare in sede, con diritto al rimborso delle spese di viaggio con i
mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento che & pre-
visto al successivo punto VI. Resta salva la facolta per I’azienda di disporre
il rientro del lavoratore in qualsiasi momento.
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Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura, il tratta-
mento di trasferta ¢ dovuto sino al giorno del ricovero.

Durante il periodo di degenza il trattamento che gli verra riconosciuto sara
pari ad un terzo dell’importo dell’indennita di trasferta, fino ad un massimo
di 15 giorni.

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certifica-
zione medica o non ricoverabili per carenze di strutture ospedaliere saranno
esaminati caso per caso, ai fini dell’eventuale estensione del trattamento di
trasferta.

Resta salva la facolta per 1’azienda di provvedere a proprie spese, al rientro
del lavoratore dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione.
Ove il rientro sia stato richiesto dal lavoratore, al medesimo & dovuto il rim-
borso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese
di vitto e pernottamento, come previsto al successivo punto VI.

Rimborso spese viaggio
VI) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dall’azienda

unitamente ad una congrua somma per le spese di vitto previste per il viaggio.
Al lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibi-
li spese di viaggio e pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al sal-
do della retribuzione, nel giorno in cui si effettua il saldo paga nello stabili-
mento, laboratorio o cantiere presso cui il trasfertista presta la propria opera.
Previo consenso dell’azienda il trasferito potra delegare il proprio familiare a
riscuotere presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli.

VID) Il lavoratore in trasferta dovra rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, not-

turne e festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dall’azienda o da
coloro cui I’azienda abbia conferito detto potere.

Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto
riguarda la disciplina sul lavoro e alle istruzioni impartite dall’azienda per
quanto riguarda I’esecuzione del lavoro cui sia adibito; inoltre secondo le
disposizioni impartite dall’azienda, dovra provvedere alla registrazione del
materiale avuto in consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rap-
porti periodici che fossero richiesti dall’azienda sull’andamento del lavoro e
ad attuare tutto quanto necessario per la sua buona esecuzione.

Permessi
VI Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi,

compatibilmente con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali ces-
sera ogni forma di retribuzione e di trattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a
quattro mesi continuativi 1’azienda concedera, a richiesta scritta del lavora-
tore, oltre il tempo di viaggio, con rimborso delle spese per i mezzi di tra-
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1X)

X)

XI)

sporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiere d’o-
rigine e per il ritorno e con I’aggiunta di 1/3 e 2/3 dell’indennita di trasferta
a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licen-
za minima di 3 giorni dei quali uno retribuito.

E fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, di
effettuare la suddetta richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione
del diritto medesimo. L azienda, compatibilmente con le esigenze del lavo-
ro, concedera la licenza medesima entro un periodo non superiore a 30 gior-
ni dalla data della richiesta avanzata.

11 lavoratore avra facolta di recuperare — secondo la necessita produttiva del-
’azienda — un giorno di permesso non retribuito nei 60 giorni successivi alla
data di godimento della licenza sopraddetta.

In caso di luttuosi o gravi eventi di famiglia relativi al coniuge, ai figli, ai
genitori ed ai fratelli del lavoratore in trasferta, I’azienda dovra a richiesta
del medesimo, concedere un licenza straordinaria per il tempo strettamente
necessario, rimborsandogli le spese per i mezzi di trasporto occorrenti e con
esclusione di ogni altro rimborso spese. Le spese di trasporto saranno rim-
borsate sino a concorrenza delle spese per il rientro allo stabilimento o can-
tiere di origine ed il ritorno, come sopra previsto, dietro documentazione del-
I’evento che ha determinato la concessione della licenza.

L’eventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal lavo-
ratore per conto dell’azienda saranno da questa rimborsate.

Ai lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra
riconosciuta una maggiorazione del 10% sui minimi della indennita di tra-
sferta.

La disciplina di cui al presente articolo non si applica nei confronti dei lavo-

ratori:

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti temporaneamente
per prestare la loro opera nell’effettuazione di un determinato lotto dei
seguenti lavori, che per la loro esecuzione richiedono il successivo e con-
tinuo spostamento del lavoratore: palificazione e stesura dei fili e cavi per
linee elettriche, telefoniche, telegrafiche, ferroviarie e simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i minimi di paga base contrattuale saranno
maggiorati del 30%.

Inoltre nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in
caso di infortunio o malattia sara loro corrisposto il 30% del minimo di
paga base contrattuale con i limiti di tempo e con le modalita previste, per
il rimborso delle spese al lavoratore in trasferta, al punto V; nei casi e nei
modi previsti al sopra citato punto sara inoltre corrisposto il rimborso del-
le spese di trasporto per il rientro in sede.

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con
1 mezzi autorizzati.
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I lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di
cui sopra e presso gli stabilimenti, laboratori o cantieri della azienda si
considerano in trasferta agli effetti del presente articolo;

b) che per 'attivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a
localita nell’ambito dello stesso centro urbano per la installazione e manu-
tenzione di impianti: di riscaldamento, idraulici, sanitari, igienici, elettro-
domestici, telefonici, di illuminazione, di misurazione, segnalazione e
controllo ascensori e montacarichi, serramenti, manutenzione radio. La
determinazione dei limiti territoriali dei centri urbani sara fatta localmen-
te dalle rispettive Associazioni sindacali territoriali. In caso di disaccordo
decidera 1'Ispettorato del lavoro competente.

XII) Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive conti-
nuative con chiusura aziendale, verranno rimborsate le spese di viaggio qua-
lora egli rientri nella sede normale di lavoro oppure, ma sempre con il limi-
te di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso
verra inoltre riconosciuto il trattamento relativo al tempo di viaggio di cui
al punto I1I.

XIII) Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trat-
tamento minimo e non gia di ammettere riduzioni delle condizioni nel com-
plesso pit favorevoli godute da singoli o derivanti da accordi aziendali, pro-
vinciali, ecc., le quali in ogni caso assorbono fino a concorrenza i migliora-
menti discendenti dal presente articolo rispetto alle situazioni in atto.

Le aziende comunicheranno al lavoratore con congruo anticipo, la destina-
zione e la presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a
4 mesi. Resta salva la facolta dell’azienda di destinare a diverso cantiere il lavo-
ratore interessato ogni qualvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative.

DICHIARAZIONE A VERBALE — Le parti si danno atto che il lavoratore non si esi-
merd, salvo motivati e comprovati impedimenti, dal prestare la propria opera in
trasferta nel rispetto delle norme del presente contratto e con particolare riferi-
mento a quelle relative ai rapporti sindacali di cui alla disciplina generale.

Art. 30-bis
Trasferte per il settore odontotecnica

1) Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dal
laboratorio per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati provvisoria-
mente trasferiti, compete una indennita di trasferta che per sua natura ha lo sco-
po di risarcire forfettariamente le spese degli stessi sostenute, nell’interesse del
datore di lavoro, relative al pernottamento e ai pasti. Per tale motivo detta inden-
nita non ha carattere retributivo.
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Quando tra il lavoratore comandato in trasferta e il titolare dell’Impresa non
sia preventivamente concordato di sostituire alle indennita indicate nei successi-
vi paragrafi del presente articolo, il rimborso a pi¢ di lista delle spese occasiona-
te dalla trasferta stessa, agli operai competera il seguente trattamento:

La misura dell’indennita di trasferta ¢ la seguente a far data dal 1° gennaio
1990:

a) per trasferte previste di durata sino a giorni 30 euro 17,56 giornaliere;
b) per trasferte previste di durata superiore a giorni 30 euro 16,53 giornaliere.

Tale importo sara maggiorato di euro 0,10 per ogni aumento di contingenza
pari a euro 3,10 calcolato sulla retribuzione del lavoratore di 4 livello.

Eventuali frazioni di euro 3,10 di aumento dell’indennita di contingenza di
cui sopra verranno contabilizzate al momento degli scatti successivi.

Gli importi di cui alle lettere a) e b) avranno due pasti e il pernottamento.

Le cifre di cui ai punti @) e b) avranno vigore fino al 30 giugno 1992.

Pertanto si intende che ai fini della cadenza semestrale la prima rivalutazio-
ne sara effettuata con la retribuzione di maggio 1990.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a
quattro mesi continuativi, 1’azienda concedera a richiesta scritta del lavoratore,
oltre il tempo di viaggio, con il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto auto-
rizzati occorrenti per raggiungere la sede di origine e per il ritorno e con I’aggiun-
tadi 1/3 0 2/3 dell’indennita di trasferta a seconda che abbia consumato uno o due
pasti durante il viaggio, una licenza minima di 3 giorni dei quali uno retribuito.

11 lavoratore avra facolta di recuperare secondo la necessita produttiva del-
I’azienda un giorno di permesso non retribuito nei 60 giorni successivi alla data
di godimento della licenza sopra detta.

Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trat-
tamento minimo e non gia di ammettere riduzioni delle condizioni nel comples-
so pit favorevoli godute dai singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali,
ecc., le quali in ogni caso assorbono fino a concorrenza i miglioramenti discen-
denti dal presente articolo rispetto alle situazioni in atto.

Le aziende comunicheranno al lavoratore con congruo anticipo la destinazio-
ne e la presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4
mesi. Resta salva la facolta dell’azienda di destinare a diversa sede il lavoratore
interessato ogniqualvolta ricorrano esigenze tecniche ed organizzative.

2) In applicazione di quanto sopra specificato al lavoratore in trasferta verra
corrisposta un’indennita per ciascun pasto meridiano e serale o per il pernotta-
mento in misura pari ad un terzo dell’importo complessivo giornaliero o della
indennita di trasferta, secondo le regole che seguono:

a) la corresponsione del sopracitato importo per il pasto meridiano & dovuta
quando considerato I’intervallo che I’azienda concede al lavoratore tra la ces-
sazione e la ripresa del lavoro, risulta che il medesimo ove rientrasse, usan-
do dei normali mezzi di trasporto nella sede, nel laboratorio, per il quale sia
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stato effettivamente trasferito avrebbe per consumare il pasto un periodo infe-
riore a 40 minuti o di minore tempo concesso agli altri lavoratori della sede
o stabilimento di origine per la consumazione del pasto. Non si fara luogo
alla corresponsione dell’indennita di trasferta qualora il lavoratore che parte-
cipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento in cui sia
stato comandato a prestare il proprio lavoro senza sostenere maggiore spesa
a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa.

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a
concorrenza dell’indennita prevista per il pasto meridiano.

b) Lacorresponsione dell’indennita per il pasto serale al lavoratore che, usando dei
mezzi normali di trasporto, non possa rientrare nella propria abitazione entro le
ore 21 oppure entro le 22 successive alle quali rientrerebbe partendo dalla sede
o dal laboratorio di origine, alla fine del proprio orario normale di lavoro.

¢) La corresponsione dell’indennita per il pernottamento & dovuta al lavoratore
che, usando dei normali mezzi di trasporto, non possa rientrare nella propria
abitazione entro le ore 22.

d) L’indennita giornaliera di cui al punto 1 & dovuta quando si verificano con-
giuntamente le condizioni previste ai punti @), b), ¢).

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della
sede, o laboratorio di origine, derivante da lavorazioni ad incentivo. Nel caso di
lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavoratore operi ad economia avra
diritto alla sua paga base maggiorata dalla media di cottimo realizzata nel trime-
stre precedente all’invio in trasferta.

3) Al lavoratore comandato in trasferta, oltre al trattamento previsto ai punti
1) e 2) spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato
dall’azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiunge-
re la localita di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:

a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col
normale orario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di
origine;

b) corresponsione di un importo pari all’85% per le ore eccedenti il normale
lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione.

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasfer-
ta, iniziera a percepire il trattamento previsto al punto 1) del presente articolo.

Il tempo di viaggio dovra essere comunicato all’azienda per il necessario
riscontro agli effetti del compenso.

4) L’indennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tutti i gior-
ni interi fra 1'inizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni festivi ed
il 6 giorno della settimana, in caso di distribuzione dell’orario settimanale contrat-
tuale su 5 giorni, nonché i primi giorni di eventuale sospensione del lavoro per cau-
se indipendenti dalla volonta del lavoratore e sara computata dall’ora di partenza.
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Per i lavoratori addetti alla consegna di prodotti, che usano mezzi propri sara
corrisposta una indennita chilometrica secondo le tabelle A.C.I. previo accordo
sul tipo di mezzo da prendere a riferimento per il calcolo del rimborso.

Art. 31
Reperibilita per il settore metalmeccanica ed installazione di impianti

In relazione ad eventi straordinari, i lavoratori che ne abbiano i necessari
requisiti tecnico-professionali, operanti in aziende il cui intervento & richiesto per
la riparazione /o riattivazione di impianti il cui ripristino non pud essere procra-
stinato all’orario di normale attivita dell’impresa, senza che cid possa arrecare
grave nocumento a persone €/o strutture, potranno essere chiamati a rendersi
reperibili fuori del normale orario di lavoro.

L’impegno alla reperibilita & volontario e dovra risultare da atto scritto. Tale
impegno potra essere revocato dal lavoratore con un preavviso di almeno 30 giomi.

In relazione a tale impegno, il lavoratore deve essere reperibile, anche fuori
dalla propria abitazione, purché in grado di raggiungere il luogo di intervento
secondo le modalita definite con 1'azienda e di norma entro 30 minuti dalla chia-
mata.

11 lavoratore, pertanto, dovra preventivamente comunicare 1’esatto suo reca-
pito in modo da essere immediatamente rintracciabile a mezzo comunicazione
telefonica.

Di norma gli orari di reperibilita sono di 16 ore nei giorni feriali e di 24 ore
nei giorni festivi.

In proposito, si conviene:

a) che i lavoratori reperibili, di norma, siano dotati di mezzo attrezzato al fine

di rendere tempestivo I’intervento;

b) che, per quanto possibile, siano ricercate ed attuate sul territorio su cui ope-
rano i lavoratori reperibili soluzioni tecnologiche ed organizzative adeguate
al fine di rendere lo svolgimento del servizio pill agevole, senza diminuire i
livelli di affidabilita;
¢) che ai lavoratori addetti a tale servizio sia assicurato settimanalmente un ripo-
so dalla reperibilita di almeno 24 ore consecutive, ricorrendo ad opportune
turnazioni;

d) che I'impegno di reperibilita sia limitato ad un massimo di 7 giorni e comun-
que, per non pitl di un sabato e domenica nell’arco dello stesso mese.

11 servizio di reperibilita viene compensato nelle seguenti misure giornaliere:

— Reperibilita 24 ore euro 10,33;
— Reperibilita 16 ore euro 5,16.

I compensi per il servizio di reperibilita saranno corrisposti mensilmente in
base ai giorni di turno di reperibilita effettivamente impegnati e rapportati pro
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quota nel caso di prestazioni di durate diverse da quelle sopraindicate per ciascu-
na fascia di ore.

Questi compensi, quale che sia la durata del servizio di reperibilita, non fan-
no parte della retribuzione ad alcun effetto, esclusi quelli fiscali ed assicurativi di
legge, e non costituiscono compenso della effettiva prestazione di lavoro che si
rendera necessaria, per gli interventi richiesti, la quale sara regolarmente retri-
buita, dal momento della chiamata, secondo le norme del vigente CCNL per il
lavoro straordinario notturno e festivo.

Art. 32
Cumulo di mansioni e passaggio di categoria

Al lavoratore che & assegnato con carattere di continuita all’esplicazione di
mansioni di diverse categorie professionali, competera la categoria corrisponden-
te alla mansione superiore, sempreché quest’ultima abbia carattere di prevalenza
o almeno carattere di equivalenza rispetto alle mansioni espletate.

Al lavoratore destinato a compiere temporaneamente o saltuariamente man-
sioni inerenti a categorie superiori alla sua deve essere corrisposta, per il periodo
in cui & adibito a tale attivita, la retribuzione relativa alla categoria professionale
superiore.

Per i settori metalmeccanica, installazione di impianti, orafi, argentieri ed
affini é inoltre previsto quanto segue.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni della categoria
superiore, il lavoratore passera a tutti gli effetti a tale categoria.

11 passaggio di categoria previsto dal precedente comma dovra essere effettua-
to anche nel caso in cui le mansioni di categoria superiore vengano disimpegnate
dal lavoratore non continuativamente, purché la somma dei singoli periodi, nel giro
massimo di tre anni, raggiunga mesi 6 per il passaggio alle altre categorie.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro
lavoratore assente per permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio,
infortunio, ferie, servizio militare di leva e richiamo di durata non superiore alla
durata normale del servizio di leva, aspettativa, non da luogo a passaggio di cate-
goria, salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sostituito nelle sue
precedenti mansioni.

Art. 33
Molestie sessuali

Le parti convengono che le molestie sessuali nei luoghi di lavoro sono un’of-
fesa alla dignita della persona e insieme una forma di discriminazione e di ricat-
to sul lavoro.

Per molestia sessuale s’intende ogni comportamento indesiderato a connota-
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zione sessuale che offenda la dignita degli uomini e delle donne nel mondo del
lavoro, inclusi atteggiamenti molesti di tipo visivo o verbale.

I datori di lavoro adotteranno tutte le misure utili ad evitare comportamenti
importuni, offensivi o insistenti, derivanti da molestie o ricatti sessuali, e a garan-
tire un contesto lavorativo caratterizzato dal pieno rispetto della dignita di donne
e uomini.

Spetta ai comitati paritetici territoriali — nella loro funzione di promozione di
pari opportunita — il compito di organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale
fenomeno nelle aziende del settore, di gestire i singoli casi ed individuare com-
portamenti e percorsi idonei.

Art. 34
Provvedimenti disciplinari per il settore metalmeccanica
ed installazione di impianti e per il settore orafi, argentieri ed affini

Le infrazioni al presente contratto e alle relative norme saranno punite:

a) con richiamo verbale;

b) con ammonizione scritta;

¢) con una multa fino ad un massimo di 3 ore di retribuzione;

d) con la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni;

e) con il licenziamento ai sensi dell’articolo rubricato “Licenziamento per man-
canze”.

I proventi delle multe e le trattenute che non rappresentino risarcimento di
danno dovranno essere versati all’INPS.

11 datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 1’addebito e
senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per
iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che
siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue
giustificazioni.

Tali giustificazioni si riterranno accolte se il provvedimento non verra com-
minato entro:

— 6 giorni successivi per il settore metalmeccanica ed installazione di impianti;
— 12 giorni successivi per il settore orafi, argentieri ed affini.

Art. 35
Ammonizioni, multe e sospensioni per il settore metalmeccanica
ed installazione di impianti e per il settore orafi, argentieri ed affini

Le ammonizioni, le multe e le sospensioni saranno inflitte al lavoratore che:
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— abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

— non si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustificato motivo;

— ritardi I’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la sospensione;

— non esegua il lavoro secondo le istruzioni avute oppure lo esegua con negli-
genza,

— arrechi danni per disattenzione al materiale di officina o al materiale di lavo-
razione o occulti scarti di lavorazione;

— sia trovato addormentato;

— introduca nei locali dell’impresa bevande alcooliche senza regolare permesso;

— si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubriachezza;

— in qualsiasi altro modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto di
lavoro ed alle direttive dell’impresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla
morale, all’igiene e alla sicurezza del lavoro.

Nei casi di maggiore gravita o recidivita, verra inflitta la sospensione.

Art. 36
Licenziamento per mancanze per il settore metalmeccanica
ed installazione di impianti e per il settore orafi, argentieri ed affini

L’azienda potra procedere al licenziamento senza preavviso dell’operaio con
la motivazione obbligatoria del provvedimento per iscritto, nei seguenti casi:

— insubordinazione non lieve verso i superiori;

— reati per i quali siano intervenute condanne penali passate in giudicato o
comunque, data la loro natura, si renda per essi impossibile la prosecuzione
del rapporto di lavoro;

— rissa all’interno dell’impresa, furto, frodi e danneggiamenti volontari o con
colpa di materiali dell’impresa o di materiali di lavorazione:

— trafugamento di disegno, di utensili o di altri oggetti di proprieta dell’impresa;

— lavori fuori dell’impresa in concorrenza con la stessa;

— lavorazione e costruzione nell’interno dell’impresa, senza autorizzazione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi;

— assenza ingiustificata per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei gior-
ni successivi al festivo nel periodo di un anno;

— recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell’articolo rubricato
“Ammonizioni, multe e sospensioni”, quando siano stati comminati due
provvedimenti di sospensione di cui allo stesso articolo.

Al fini della recidiva non si terra conto dei provvedimenti, trascorsi due anni
dalla loro comminazione.

Indipendentemente dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggiamen-
to volontario o per colpa grave o di furto, il lavoratore sara tenuto al risarcimen-
to dei danni.
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Art. 37
Reclami sulla retribuzione

A) La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore con scadenza periodica,
comunque non superiore a quella mensile, secondo le consuetudini dell’impresa.

All’atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore una
busta o prospetto equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la
denominazione dell’impresa, il nome del lavoratore, il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce nonché le singole voci e rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa e la elencazione delle trattenute,

B) Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata
sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita della moneta,
dovra essere fatto all’atto del pagamento; il lavoratore che non provveda, perde
ogni diritto al reclamo per cid che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Per il settore odontotecnico é inoltre previsto quanto segue.

Operai: Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal lavorato-
re entro un anno dal giorno del pagamento. La parte di retribuzione non conte-
stata sara comunque normalmente corrisposta al lavoratore.

Impiegati: Gli errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dal lavo-
ratore entro 3 mesi dal giorno del pagamento, affinché il competente ufficio del-
I’azienda possa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Tanto in pendenza dal rapporto di lavoro quanto alla fine di esso in caso di
contestazione su uno o pitt elementi costitutivi la retribuzione, dovra intanto esse-
re corrisposta all’impiegato la parte della retribuzione non contestata, contro il
rilascio da parte dell'impiegato stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 38
Controversie

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate, qualo-
ra nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga controversia, questa dovra esse-
re sottoposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione alle competenti Asso-
ciazioni sindacali territoriali degli artigiani e dei lavoratori.

In caso di mancato accordo per diversa interpretazione del contratto, prima di
adire 1’ Autorita giudiziaria, la vertenza sara demandata all’esame delle parti sti-
pulanti il presente contratto.

Art. 39
Cessione — Trasformazione — Trapasso — Cessazione e fallimento dell’impresa per
il settore metalmeccanica ed installazione di impianti, orafi, argentieri ed affini

Nel caso di cessione o trapasso o trasformazione o cessazione dell'impresa,
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il lavoratore che resta alle dipendenze della ditta subentrante, conserva tutti i
diritti acquisiti presso la ditta uscente, qualora non venga liquidato tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o cessazione dell’azienda il lavo-
ratore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso ed
alla indennita di anzianita nonché alle eventuali altre spettanze derivanti dalla
presente regolamentazione.

Art. 40
Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore le indennita relative al preavviso di licenzia-
mento e dimissioni ed al trattamento di fine rapporto saranno corrisposte secon-
do le disposizioni dell’art. 2122 del codice civile.

Art. 41
Previdenza complementare

11 sistema di previdenza complementare dell’ Artigianato & regolato dall’ac-
cordo istitutivo, dallo Statuto, dal regolamento di Artifond e dall’accordo di tra-
sferimento della Forma Pensionistica Complentare per i lavoratori dell’artigiana-
to da Artifond a Fon.Te. e confluenza degli attuali iscritti ad Artifond verso
Fon.Te, sottoscritto dalle parti il 27 gennaio 2011 (Allegato 8)

La contribuzione al Fondo con riferimento alla retribuzione tabellare & cosi
determinata:

— TFR nelle misure previste dalla contrattazione collettiva e dalle norme di legge;
— 1% a carico del lavoratore;
— 1% a carico dell’impresa.

Art. 42

Permessi retribuiti straordinari

Con riferimento e in attuazione dell’art. 4 della legge n. 53/2000 al lavorato-
re che sia colpito da grave lutto per la perdita di un familiare diretto (genitore,
figlio/figlia, coniuge, fratello/sorella, convivente more uxorio) verra concesso un
permesso straordinario retribuito di 3 giorni lavorativi secondo le modalita e gli
obblighi fissati al comma 1 dell’art. 4 della suddetta legge e all’art. 1 del D.M. 21
luglio 2000, n. 278.

Art. 43
Lavoratori studenti

Viene stabilito che, oltre la corresponsione della retribuzione per i giorni di
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assenza per esami, a tutti i lavoratori studenti verranno concessi permessi retri-
buiti nella misura di 20 ore annue, previa certificazione.

Art. 44
Diritto allo studio

Per i lavoratori delle imprese artigiane che occupano almeno 5 (cinque)
dipendenti deve essere messo a disposizione un ammontare di ore retribuite con-
teggiate aziendalmente nel triennio e corrispondenti a 10 ore annue per ogni lavo-
ratore avente diritto.

Tale monte-ore viene costituito al fine di permettere che ogni lavoratore pos-
sa frequentare corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti.

A tale scopo ogni lavoratore pud usufruire di un massimo di 150 ore (cento-
cinquanta) retribuite ogni tre anni, godibili anche in un solo anno fino ad esauri-
mento del monte-ore aziendale e sempreché il corso al quale il lavoratore inten-
de partecipare si svolga per un numero di ore almeno doppio di quelle richieste
come permesso retribuito.

I lavoratori dovranno fornire all’azienda un certificato di iscrizione al corso
e successivamente certificati di frequenza con la indicazione delle ore relative.

Possono usufruire dei permessi retribuiti nelle misure sopra indicate, esclu-
dendo comunque criteri di contemporaneita (si intende con cio che un solo lavo-
ratore all’anno puo usufruire del diritto):

Per i settori metalmeccanica, installazione di impianti e odontotecnici:

a) un solo lavoratore per triennio nelle aziende da 5 a 9 dipendenti aventi diritto;

b) due lavoratori per triennio nelle aziende da 10 a 14 dipendenti aventi diritto;

c¢) tre lavoratori per triennio nelle aziende da 15 a 19 dipendenti aventi diritto e
via via procedendo per i multipli di cinque.

Per il settore orafi, argentieri e affini:

a) un solo lavoratore per triennio nelle aziende da 6 a 10 dipendenti aventi diritto;
b) due lavoratori per triennio nelle aziende da 11 a 20 dipendenti aventi diritto;
¢) tre lavoratori per triennio nelle aziende da 21 ed oltre aventi diritto.

Possono usufruire dei permessi retribuiti per la frequenza ai corsi scolastici
enunciati tutti i lavoratori dipendenti con esclusione degli apprendisti soggetti
all’obbligo di frequenza dei corsi professionali previsti dal D.Lgs. 167/2011.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA PER I SETTORI METALMECCANICA, INSTAL-
LAZIONE DI IMPIANTI, ORAFI, ARGENTIERI E AFFINI — Le parti si impegnano
ad affrontare e possibilmente risolvere a livello provinciale le difficolta che pos-
sono sorgere in relazione al limite di 150 ore, per la frequenza dei lavoratori ai
corsi di alfabetizzazione.
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Art. 45
Congedi per la formazione

Ai sensi dell’art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53 il dipendente con almeno 5
anni di anzianita presso la stessa azienda puo chiedere un congedo per formazio-
ne, continuativo o frazionato, per un periodo non superiore a 11 mesi per I'intera
vita lavorativa.

11 congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola d’obbligo,
al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario
o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in
essere o finanziate dal datore di lavoro.

La richiesta di congedo potra essere differita o negata.

Implicano il diniego della richiesta i casi di:

1) oggettiva impossibilita di sostituzione del lavoratore richiedente;
2) mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione com-
provante I’obbligo di frequenza ai corsi.

In caso di comprovate esigenze organizzative la richiesta sara differita.
I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall’unita produtti-
va per I’esercizio del congedo non dovranno essere superiori a:

1) un lavoratore nelle imprese che hanno fino a 3 dipendenti, comprendendo tra
questi i lavoratori a tempo indeterminato. Non rientrano nei criteri di compu-
to 1 lavoratori apprendisti ed i lavoratori assunti con contratto di inserimento;

2) per le imprese con piu di 3 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consenti-
to il congedo di un lavoratore ogni 3 o frazioni.

11 congedo sara fruito per un periodo minimo continuativo pari ad un mese
coincidente con il mese solare.

La richiesta del congedo per formazione dovra essere presentata dall’azienda
con un preavviso di almeno 45 (quarantacinque) giorni.

Durante il congedo il dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nell’anzianita di servizio e non ¢ cumulabile
con le ferie, con la malattia e con altri congedi/permessi previsti dalle leggi vigen-
ti e dal presente CCNL.

Nel caso di grave e documentata infermita, individuata ai sensi del decreto
ministeriale 21 luglio 2000, n. 278 e comunicata per iscritto al datore di lavoro,
il congedo ¢ interrotto.

Art. 46
Tutela dei licenziamenti individuali

Le parti, in attuazione della legge 11 maggio 1990, n. 108 (Disciplina dei
licenziamenti individuali), esprimono la comune volonta di applicare le norme in
essa contenute nell’intento di favorire la soluzione di eventuali vertenze nelle sedi
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stragiudiziali secondo lo spirito della legge stessa, utilizzando le sedi permanen-
ti istituite dall’Accordo interconfederale-intercategoriale del 21 luglio 1988 o,
nella fase di realizzazione di queste, attraverso la costituzione di specifiche com-
missioni di conciliazione per le quali le parti firmatarie si impegnano a designa-
re i rispettivi componenti a livello territoriale.

Art. 47
Formazione continua ai sensi dell’art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53

Al sensi dell’art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53 i lavoratori hanno diritto
di proseguire il percorso di formazione per tutto I’arco della vita, per accrescere
conoscenze e competenze professionali. Lo Stato, le regioni e gli enti locali assi-
curano un’offerta formativa articolata sul territorio e, ove necessario, integrata,
accreditata secondo le disposizioni dell’art. 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196
e successive modificazioni e integrazioni, e relativo regolamento di attuazione.
L’offerta formativa deve consentire percorsi personalizzati, certificati e ricono-
sciuti come crediti formativi in ambito nazionale ed europeo. La formazione pud
corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore ovvero essere predisposta dal-
1’azienda, attraverso i piani formativi aziendali, territoriali, settoriali concordati
tra le parti sociali in coerenza con quanto previsto dal citato art. 17 della legge n.
196/1997 e successive modificazioni e integrazioni.

Le condizioni di confronto e le modalita di attuazione dei temi di cui al com-
ma 1, saranno definite nell’ambito della contrattazione collettiva di categoria di
1T livello.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o
riduzione di orario, il lavoratore conserva il diritto alle integrazioni salariali a nor-
ma di legge e non trova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori alle attivita di forma-
zione.

Art. 48
Installazione d’impianti

Le parti si incontreranno al fine di effettuare una ricognizione delle principa-
li problematiche concernenti il settore della installazione d’impianti, con partico-
lare riferimento alle tematiche relative alla formazione obbligatoria prevista da
specifiche norme di legge settoriali e alle problematiche del settore.

Art. 49
Anticipazione prestazioni Inail infortunio sul lavoro

Le parti, vista la vigente normativa di legge in materia, si attiveranno con-
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