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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per | dipendent! daile imprese
artigiane esercenti Servizi di pulizia, Disinfezione, Disinfestazione,
Derattizzazione e Sanificazione

Roma, 18 settembre 2014
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51 & convenutao suila presente ipotesi di accordo per la stipula del CCNL per | lavoratori dipendenti
dalle imprese artigiane esercenti Servizi di Pulizie.
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Tra

Confartigianato Imprese di Pulizia, rappresentata dal Presidente Ugo Armanetti, dal Consigliere Narionale
delegato al contratto Stefano Rampazzo, dai Consiglieri Nazionali Alvaro Giovannini, Luca Canderan, Marina
Rolia e dalla Responsabile Nazionale Daniela Scaccia;

Assistite dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidente Giorgio Merletti & dal Segretario
Generale Cesare Fumagalll, coadiuvat] dal Direttore dell’Area Relazlonl Sindacali Riccarde Giovani e dal
Funzionario del Settore Contrattuale Fabio Antonilli;

CNA Servizl alla Comunita rappresentata dal Presidente Franco Mingozzi, dal Responsabile Nazionale Mario
Turco e dai componenti della presidenza nazionale CNA Servizl alla Comunitd Francesco Gennarielli -
portavoce imprese di pulizie - Nives Canovi e Antonietta Campesato.

Assistite dalla Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Medla Impresa - CNA,
rappresantata dal Presidente Daniele Vaccarino e dal Segretario Generale Sergio Silvestrini, coadiuvati dal
Responsabile Dipartimentc Relazioni Sindacali Stefano Di Niola e da! Responsabile Ufficia Politiche

Contrattuali Maurizio De Carli,

Confederazlone Autonoma Sindacati Artigiani — CASARTIGIANI, rappresentata dal Presidente Giacomo
Basso con |'assistenza del Direttore Generale Nicola Molfese e con Fintervento della Federazione Italiana

imprese di pulizia, rappresentata dal Responsabile Nazionale

Confederazione defle Libere Assoclazioni Artigiane Italiane — CLAAI rappresentata dal Presidente Stefano
Fugazza, daf Vice Presidente Alessandro limatola, dal Vice Presidente Vicario Orazia Platania e dai Sigg.
Franco Prinzivaili, Walter Mariani, Ernestc femmolo, Giorgio Violi, Giuseppe Megliola, Silvio Guerrier], e
Adolfo Glampaolo, assistitt dal Segretaric Generale Marco Accernerp, da Pasquale Malocco e Rita Balzoni,

e

FILCAMS-CGIL rappresentata dalla Segretaria Nazionale Elisa Camellini, dalla Funzlonaria Nazionale Luciana
Mastrocola e dalle Segretarie Regionali Margherita Grigolato e Antonella Protopapa;

FISASCAT-CISL rappresentata dal Segretario Generale Aggiunto Giovanni Pirulli e dai Segretari Regionali:
Rosalba Carai, Angelo Lazzaro, Maurizia Rizzo;

UILTRASPORTI-UIL rappresentata dal Segretario Nazionale Marco Verzari e dai Segretari Regionali Daniele
Zennaro e Stefano Ladogana.
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Premesso
Le part] prima dello stompa del presente CCNL concorderanno un apposita premessa al presente CONL

Art. 1. Campo dl applicazione del contratto
il presente contratto si applica al personale dipendente dalle Imprese artiglane aventl 1 reqguisiti richlesti dalla legge 8
agosto 1985, n_ 443 e successive modificaziont e integrazioni, ivi comprese le apposite normative reglonall In materla,
esercenti, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita :
= serviz di pulizia e attivita complementari svolte nell’ambito di mostre, negozi, uffid, condomini, ed in genere
aree e ambienti pubblici e privati, sia negl spazi interni che esterni, compresl | piazzali e reparti industriali;
e senvizi di disinfezlone, sanificazione e sterllizzazione;
e serviz di disinfestazione e derattizzarione cosi come definitl e regolati dalla lagge 25 gennalo 1994, n. 82, dal
DM 7 luglic 1997 n. 274 @ dal DM 31 gennalo 2007, n. 7;
& servizi dl pulizia e manutenzicne di piscine.

Art. 2 - Inscindibilitd delle disposizioni def contratto
Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili fra Joro e non ne & ammessa, pertanto, la parziale

applicazione.

Le parti convengono che tra | requisit! per accedere a finanziament} agevolatt e/o agevolazioni fiscall e contributive,
avvera i fondi per fa formazione professionale da enti pubblic nazionsl o regionali e dalla UE, sia compraso 'impegno
da parte dell'impresa allapplicazlone delle norme del c.c.n.l. e di legge In materia di lavoro.

Ferma restando |'Inscindibifitd di cul sopra, le parti dichiarano che con il presente contratto non hanno inteso

sostitulre le condlizioni di miglior favore esistenti.

Aze, 3 - Duraie » scadenze

i presente CCNL ha durata triennale e scadra !l 31 dicembre 2016.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in anno sempreché non venga disdetto da una delie parti non oltre |
sel mesi precedenti la scadenza, tramite raccomandata A/R.

il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, finc alla data di
decorrenza del successivo accorda di rinnovo.

Art. 4 - Rapportl sindacall

Premesso
Le partl, valutata J'importanza che lo sviluppo deli'imprenditoria artigiana ha assunto nell‘economia generale del

settore e del Paese, concordano sul sistema di rapporti sindacali che tramite esami congiunti sulle materie dl segulto
elencate consentano una pil apprefondita conoscenza defle problematiche che investono I'artigianato, finalizzata al
raggiungimeanto di pii consistent! ed elevati fiveli occupazionall, attraverso la realizzazione di un progetto di
qualificazione e sviluppo defle Imprese artiglane, ['acquisizione di tecnologle pilt avanzate ed il consolidamento delle
strutture produttive e dellz Joro autonomia.

Le Organizzazionl artigiane e FISASCAT-FILCAMS-UILTRASPORT! concordano sulla Estituzione di un sistama organico di
refazioni sindacali che, articolandosi su vart moment e livelll attraverso specifiche modalitd, persegua I'oblettivo di
realizzare un miglioramento complessivo def rapporti tra le rispettive organizzaziont e lo sviluppo di una plit puntuale
ed inclsiva cultura sindacale che veda nel reciproco confronto uno strumento fondamentale di sviluppo

dell‘artigianato, .

Osservatori di settore
Le parti convengone sulla necessita di dotarsl, neii'ambito del sistema bllaterale, di una serie di strumenti df

partecipazione, a livello nazionale e reglonale, funzionali ali'acquisizione di dati conoscitivi inerentl fe dinamiche
economico-produttive, [ process] legislativi add amministrativi che cainvolgono |) sistema delle Imprese esercenti servizi
di pufizla mostre, negozl, uffict ed In genere aree e iocal pubblict e privati, compres! i piazzali ed 1 reparti industriall
servizl di disinfezione, disinfestazione, dersttizzazione e sznificazione.

Pertanto le parti Individuano neila costituzione dell*Osservatorio nazionale” e degli "Osservator! regfonali™ strument}
utili @ favorire anche il funzicnamento della struttura contrattuaie prevista dal prasente c.c.n.l, rappresentando altrest
un momento di supporto delle possiblith partecipative del settore alle scefte di politica economica.

Quando fe partf a livello regionale ne ravvedano I'esigenza, gli Osservator! possono essere costitulti anche a livello
territoriale, allorché cid sia glustificato da particolart situazioni produttive ed occupazionali {aree sisterna).

Compiti degli Osservatori saranno l'acquisizione di informazioni e I'esame su:

&
{2



™

p

- le prospettive produttive dei settori; le tendenze di fondo registrate e prevedibili per quanto riguarda I'anda 0
deglt investimenti ¢ delle commaesse, con riferitento af tipi di lavorazione; la consistenza del settori; le trasforma=t8ni
efo 1 nuovi insediamenti significativi che sl determinassero, con datl disaggregati, e le relative scelte di politica
economica;

- 'andamento del mercato con particolare riferimento al sistema deil'assegnazione delle gare d'appalto nel settore;

- I'andamento globale dell'occupazione, con dati disaggregati, ove possibile, per classi detd, sesso, qualifiche € per |
diversl compart, indicando le esigenze di manodopera divise per specifiche figure professionali per costruire occasioni
di lavoro nel sattori;

- il mercato del lavoro, con particolare riferimento al part-time, all'occupazione femminlle, all'apprendistato e ai
contratti a tempo determinato;

- 'esame delle prablematiche inerenti le parl opportunitd;

- l'andermento deglt istituti contrattuali relativi alla retribuzione, all'organizzazione del lavoro e alla gualificazione
professionale, ai regimi di orario;

- l'evoluzione della situazione ambientale, in relazione sia agli adempimenti di legge, sla a situazioni particolarmente
critiche che si dovessero evidenziare, anchie con I colnvoigimento dl entl pubblici;

- esame dei finanziamenti pubblici al sistema delle imprese;

- esame dei problemi e delle prospettive del sistema di formazicne professionale regionale, finalizzato ad un diretto
Intervento delle parti in funzione delle esigenze produttive e del mercato del lavoro;

- 'esame delle prospettive e dei probiemi relativi ai process] d'innovazione tecnologica;

- l'attuazione di inlziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra descritto, nei confronti di
enti pubblici, istituti di ricerca pubblic] e privati, ecc.

Gli Osservatori, sulla base del compiti sopra stablliti, potranno valutare la possibilitd di promuovere studi o indagini su
temi di comune interesse, definendo modalith e criteri di realizzazione, nonché le risorse necessarle per lo
svolgimento delie stesse, con riferimento a quelle pubbliche.

L'Osservatorio nazionale verra costituito entro set mesi dalla stipula del presente c.cnl. e nel frattempo ie parti
firmatarle daranno luoge ad incontri per la definizione del regolamento relativo al funzionamento.

All'atto della prima riunione | componenti I'Osservatorio definlranno la programmazione dell'attiviti.

Le parti, Inoltre, auspicano le Istituzioni dell'Osservatario nazionale delle imprese di pulizia presso il Ministero def
lavoro, che veda il pienc coinvolgimento di tutte le part imprenditoriall e delle partl sindacall firmaterie i presente
contratto; coerentemente con quanto sopra si ritiene necessaria la partecipazione delle parti firmatarie Il presente
¢.c.n.l. af costituendi o costituiti Osservatori per I'artigianato presso le pubbliche amministrazioni.

Infine le parti sl impegneranno ad individuare { necessari raccordi tra gli Osservatori di settore,

Le partl si impegnano a promuovere ed a favorire insediamenti di aziende artigiane con autonomia produttiva,
finanziarla e di mercato In aree del Merldione identificate sulla base dei criteri suddetti; le Organizzazioni artigiane, in
particolare, opererannc per lo sviluppo del settore. )

Nel confronti dei pubbfici poteri - in speclal modo con le regioni meridionali - le parti apriranno verifiche per Ia
predisposizione, sulle aree individuate, delle infrastrutture necessarie per rendere competitivi gli insediamenti
produttivi, attraverso un contenuto costo delle aree, valldi e selettivi incentivi creditizl e fiscali.

Le parti si impegnano al confrento ed all'esame congiunto, 2 livello nazionale, regionale, territoriale, interessati, dove
se ne rilevi la necessitd, per definire iniziative coordinate atte a verificare e garantire la continuitd del flusso delle
commesse per le imprese artigiane.

L'incontro avverra su richiesta scritta di una delle parti.

]

Governo del mercato del lavoro
Al fine di poter verificare le concrete possibliiita di allargamento delia base occupazionale e porre In essere eventuall

infzlative di assunzione e di riqualificazione def lavoratori In una logica di ricomposizione del mercato del lavoro, le

parti 5i Incontrerannc a livello nzzionale, regionale, territoriale, interessati.

il confronto in oggetto si terrd di norma semestralmente su richiesta scritta di una delle parti e dovrd prendere in
esame, per quanto possibile, situazioni di settore, di comparto e/o di aree territoriali omogenee.

Effettuata, negli incontri citati, la verifica sulle potenzialita di assorbimento della manodopera nel settore artigiano
reglonale, si definiranno, a quel livello territoriale, § criteri orlentativi atti a soddisfare Je esigenze produttive ed
occupazionali presenti sul territorio: cid attraverso -leggi e accordi vigenti in materia di occupazione giovanile,
formazione professionale, mobilita.

Nota a verbale
Le parti concordano che F'acquisiziona dei dati efo delle informazion! non comporta alcuna pracedurs a livello delle
singole imprese ¢ che le stesse non saranno oggetto di esame individuale. In riferimento a guanto sopra resta
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salvaguardato il vincolo del segreto professionale. Lo spirito del confrento e delPesame congiunto non intende
necessariamente il raggiungimento di valutazionl comuni.

Art. 5 Accordo interconfederale
Le parti convengono l'integrale recepimento deila disciplina contenuta nell'accordo interconfederale del 21 luglio

1988 per gli istituti previsti, anche a modifica delle precedenti Intese categorfali, che si intendono da esso sostituite
(allegato).

Art. G Sistema contrattuale

i modello contrattuale & disciplinato dai vigenti accord! interconfederall.

In particolare, il modello contrattuale & articolato su due livelll di contrattazione.

La titolaritd della contrattazione appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto confederale ed al soggetto di
categoria, articolati, a loro volta, a livello nazionale e regionale.

| due livelll di contrattazione hanno parl cogenza e sono regolati dal principio d'inscindibilits. Ne tonsegue che
Yappficazione del contratto collettivo nazionale di lavoro comporta I'obbligo, per il datore di lavora, di applicare anche
il contratto coliettivo di lavoro regionaie.

{ contratt! collettivi hanng una durata pari 2 tre anni.

Art, 7 Dirltto alle prestazioni della bllateralitd
In relazione a quanto previsto dalla Defibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dall’Atto di Indirizzo
sulia bilateralith sottoscritto al livello confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli accord! Interconfederali istitutivi del

F3BA del 31 ottobre 2012 e 29 novembre 2013, le parti stabiliscono che:

1 la bllateralita prevista dagil accordi e dai contratt! colletti dell'artigianato & un sistema che coinvolge tutte le
imprese aderenti e non aderenti alle assoclazion! di categoria In quanto eroga prestazionl di welfare contrattuale che
sone indispensabill a completare Il trattamento economico & normativo del lavoratore previsto all'Interno del contratti

collettivi di categoria;

2 le prestazioni present! nei sistemi di bilateralith nazionale e regionale rappresentano un diritto contrattuale di
ogni singolo lavoratore if quale matura, esclusivamente nei confronti delle imprese non aderenti e non versanti al
sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice di lavoro di prestazioni equivalenti a
quelle erogate dagli Enti bilaterall nazionale, regionali e deile province autonome di Trento e Bolzano;

3. V'impresa, aderendo alla bilateralith ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni suo obbligo
in materia nef confronti del lavoratori; le prestazioni erogate dagli enti bilaterali saranno fruiblli fino a concorrenza
delle risorse disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

4, a decorrere dal 1° ottobre 2014, le imprese non aderenti allz bllateralit e che non versano i! relativo
contributo dovranno erogare a clascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordl mensili per tredicl mensilita,
Tate importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggluntivo della retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti git
istitut! retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indirettf o differiti, esciuso Il TFR. Tale importo dovra essere
erogato con cadenza mensile @ mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dowute ad ognl singolo
lavoratore in adempimento dell'obbligo di cul af comma 2. In caso di lavoratori assunt! con contratto part-time, tale
importo & corrisposto proporzionalimente all’orarlo di lavoro e, in tal caso, || frazionamento si ottiene utilizzando il
divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, Fimporto andrd riproporzionato alla percentuale dl retribuziane

riconosciuta,

Pertanto, sulla base della delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente CCNL si
stabilisce guanto segue:

5. apartire dal 1° ottobre 2014 saranno conseguentemente avviati gl istituti previsti dallz bilaterality, sulia base degli
accordl e del cantratti collettivi nazionali rinnovati ed in corso di rinnovo, 1 cui contributi definiti ed indicati dalle parti,
di seguito evidenziati, rappresentano una quota omnicomprensiva costituente la somma degli importi annul
determinati sulla base delle percentuali adottate e calcolate su un imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le

Intese regionali in materia e la possibilit, a tale livello, di prevedere importi superior:

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,
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b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

E FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 €
c) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01%-1,25€

d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25%-3125€
) FONDO SOSTEGNQ AL REDDITO 0,49%-61,25 €

{questo Importo & comprensivo del 34 € stabiliti ai sensi della legislazione vigente e della quota relativa alla
gestione).

Inoitre, sulla base deil’Atto di indirizzo sulla bilaterallt3 del 30 glugno 2010 recepito dalle parti firmatarie del presente
accordo di rinnovo si stabilisce che:

® A partire dal 1" ottobre 2014 le aziende verseranno i contributi alla Bilateralita attraverso uno specifico codice
tributi inserito al'interno de! modello F24 predisposto dall’Agenzia delle Entrate. Ii contributo, pati ad Euro 125 annul
per ognl lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sara frazlonato in 12 quote menslii clascuna delle quali
di importo pari a 10,42 €, Per i lavorator! part-time con orario di lavoro fino alle 20 ore settimanall ia guota & ridotta

del 50%.

. Con il versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le Imprese sarannoe conslderate in regola per
quanto attiene aj 34 € di cui al punto 5, lettera e).
. In caso di elezione del rappresentante internc alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte

deltazienda e di Invio all’Ebna della necessaria documentazione, Yimporto relativo sard riaccreditate all'azienda
avente dirftto. Le parti si incontreranno tempestivamente al¥insargere di eventuall problematiche sul punto.

. Le risorse relative al punto 5, lettere a}, b), e), saranno contabilizzate separatamente sufla base degli accordi
In essere a livelio regionale e, ove non esistenti tall accordi, le risorse saranno contabllizzate separatamente rispetto al

resto delle risorse raccolte,

La delibera approvata dal Comitato Esecutivo delFEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alfa bilaterslita costituisce
parte integrante del presente accordo.

Art. 3 Permessl retribuiti per coriche sindocall
E' stabilito che per i dirigent! sindacall, facenti parte di Organismi direttivi nazionall, reglonall, provinciall, occupati in

imprese che abbiamo almeno 8 {otto) dipendentl, compresi gll apprendisti, verranno concessi permesst nella misura di
5 ore menstl (anche cumulativi per trimestre},

Art, 10 Diritto di assemblea
Vengaono riconosciute a titolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permessi retribuiti per ogni lavoratore

dipendente da usufruirsi callettivamente.

Le ore di permessn sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro e le assemblee si terranno allinizio o alla fine
dello stesso,

L'assemblea si svolge di norma fuori dai locall dellimpresa, ma in presenza di locali idonei pud svolgersi anche
all'interno, previ accordi tra datore di lavoro e lavorator] dipendenti,

La richiesta di convocazione di assemblea sard presentata al datore di lavore con preawiso di 48 ore anche riducibili a
24 in caso di urgenza, con l'indicazione specifica del'oraric di svolgimento.

Art. 11 Commissiane poritetica nazlonole per le pari opportunith

1. Nel quadro della riaffermata attenzione verso le tematiche delle feggl vigenti concernenti Foccupazione femminile,
ed in armonia con quanto previsto dalle raccomandazioni, regolamenti e direttive CEE recapite dailo Stato ltaliano in
tema di paritd uomo-donna, si conviene sulla opportunith di realizzare attivitd di studio e di ricerca finalizzate alla
promozione di azioni positive e ad individuare eventuali ostacoli che non consentano una effettiva paritd di
apportunitd uomo-donna nel lavore, nonché ad esaminare le problematiche relative al rispetto della dignity della
persona in base alle disposizioni legislative in materia, al fine di una opportuna sensibilizzazione negll ambienti di
lavoro,

fn tale logica, durante la vigenza del presente contratto collettivo nazionale d lavoro, nell'ambito dell'Osservatorio
nazlonale operera una apposita Commissione paritetica nazionale, composta da dedict membr! {6 designati dalle
00.AA, e 6 designati dalle 00.5S.), alla quale & affidato it compito di:

T=rF & =

a) esaminare I'andamente deli'occupazione femminile nel settore;
b) seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunHtaria in materi
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¢} esaminare le problematiche connesse all'accesso del personzle femminile aile attivith professionall non

tradizionali;
d) studiare interventi idonel a facllitare il reinserimento delle lavoratrici dopo Fassenza per maternith e a

salvaguardare la professionalita;

e} studiare iniziative idonee a prevenire forme dl molestie sessuali nel luoghi d) lavoro, anche attraverso
rcerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeng;

f} verificare, con riferimento alla L. n. 125/1991, Ipotes! di schemi per la promoziona di infzative df azloni
positive.
Rasta salvo quanto previsto dall’accordo interconfederale del 21 luglio 1988, di cul all’art. 7 del presente c.c.nl, in
materia di occupazione femminiie.

Art. 22 - Molestie sessuall

Le part! convengono che le malestie sessuali nel luoghi di lavoro sono un'offesa ailla digniid della persona e Insieme
unz forma di discriminazione e di ricatto sul lavoro.

Per molestia sessuale s'intende ognl comportamento indesiderato a connotazione sessuale che offenda [a dignitd deglhl
uomint e defle donne nel mondo del lavoro, inclus! atteggiamenti molesti di tipo vislva o verbale.

| datori di lavoro adotteranno tutte le misure uilll ad evitare comportament! importuni, offansivl o insistent, deriventi
da molestie o ricatti sessuall, e a garantire un contesto [avorativo caratterizzato dal pieno rispetto della dignitd di
donne e uomini.

Spetta af Comitati paritetici territoriali - nefla loro funzione di promozione di parl opportunitd - il compito di
organizzare Iniziative di sensibilizzazione su tale fenomeno nelle aziende del settore, di gestire i singoli casl ed

Individuare comportamenti e percorsi idonei.

Art. 12 - Tutela def favarc delle donne e def fonciulll
Per la tutela del lavoro delie donne e del fanciuill vengono richiamate te norme di legge.

Art. 14 - Diritto ollo studio
Per i lavoratori delle Imprese artigiane che occupano almeno 5 (cinque) dipendentl deve essere messo a disposizione
unh ammontare di ore retribuite conteggiate aziendzimente nel triannio e corrispondent! a 10 ore annue per ognl
lavoratore avente diriito.
Tale monta-ore viene costituito al fine di parmettere che ogni lavoratore possa frequentare corsi di studio presso
istituti pubblici o legalmente riconosciuti.
A tale scopo agni lavoratore pud usufruire di un massimo di 150 ore (centocinguanta) retribulte ogni jre anni, godibill
anche in un solo anno, fino ad esaurimento del monte-ore aziendale e sempre che i corso al guale I lavoratore
intende partecipare si svoiga per un pumero di ore almeno doppio di queile richleste come permesso retribuito.
1 lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di Iscrizione al corso e successivamente certificati di frequenza
con la indicazlone delle ore relative.
Possono usufrulre dei permessi retribuiti nelle misure sopra indicate, escludendo comungue critert di
contemporaneiti {s! intende con cid che un solo lavoratore ali’anno pud usufruire del diritto):

a) un solo lavoratore per triennio nelle aziende da 5 a 9 dipendent! aventi diritto;

b) due lavoratori per triennlo nelle aziende da 10 a 14 dipendenti aventi diritto;

¢} tre lavoratori per triennio nelle azlende da 15 a 19 dipendentt aventi diritto e via via procedendo per i

muitipli di cinque.
Possono usufruire dei permessi retribulti per la frequenza ai cors! scolastici enunclati tutd i lavoratori dipendentl.

&

Dichiarazione congiunta
Le partl si impegnano ad affrontare e possibilmente risolvere a livelio provincizle ie difficolta che possono sorgere In
relazione al imite di 150 ore, per la frequenza def lavoratori al corsi di alfabetizzazione.

Art, 15 - Perloda di prova
il lavoratore assunto fn servizio pud essere soggetto ad un periodo di prova hon superiore a:
- mesi 4 per | lavorator ingquadrati al 1# livello;
- mesl 3 per { lavoratorl inguadrati al 22 livello;
- mesi 2 per i lavoratori con mansioni implegatizie inquadrati al 32 e 42 livefio;
- mesi 2 per | lavoratori inquadrati af 385;
- giorni 30 {avorativi per | lavorator! con mansioni di operafo Inquadrat] a qualsiasi livello.
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Tale periodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cul alf'art. 17.
Durante Il perfodo di prova, sussistono tra l¢ parti tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo quante
diversamente disposto dal contratto stesso.
Durante il pericdo d! prove |a risoluzione dei rapporto di lavoro potra aver luoge da clascuna delle parti in qualsiasi
momento senza preavviso né indennita per Ja risoluzione stessa,
Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qualunque tempo ¢ per licenziamento durante { prim! due mesi di
prova per i lavoratori di 12 livello e durante il primo mese per | lavoratori di 2¢ livelio, Ia retribuzione sara corrisposta
per il solo periodo di servizio prestato,
Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini predetti, al lavoratore sara corrisposta )z retribuzione fino 2 meta o
alla fine del mese in corso a seconda che la risofuzione awwenga entro la prima o la seconda quindicina det mese
stesso,
Qualora alla scadenza del periodo di prova {'impresa non proceda alla disdetta del rapporto, if lavoratore si intenderd
confermato in servizio e tale periodo sard computato agli effetti della determinazione dell'anzianit di servizio.
Saranno esenti dal periodo di prova | lavoratori con qualifica operaia che o abbiano gid superato presso la stessa
impresa e per le stesse mansioni nel 12 mes] precedent] o In caso di passaggio dirette ed immediato.

Art. 16 inquadramento del personale
Linquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declaratorie generali, i profili professionall e le relative

esemplificazion!.

t requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presuppastl professional! indicatl neile declaratorie e dai
contenuti professionali specificati nei profili, consentono, per analogla, di Inquadrare anche figure professionat! non
indicate speclficamente nel testo, o gid sufficlentemente definite dalle sole declaratorie.

I {avoratori sono inquadrati In 7 livelli professionali e retributivi ai Guali corrispondono eguali valori miniml tabeflar
menstli, secondo le tabelle allegate, fermo restande che la distinzione tra Impiegati ed operal viene mantenuta agli
effetti di tutte l2 norme {legislative, regolamentarl, contrattuali, ecc.) che prevedono un tratiamento differenziato e
comungue fanno riferimento distintamente a tali lavoratori 1 valorl indicati per clascun livello sono ragguagfiati a
mese e sono uguali per tutt! i lavoratori indipendentemente dalla differenza di eta.

12 livello
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni direttive con facoltd di decisione ed autonomia di

Inizlativa, con discrezionalit di potere, anche se limitate a determinati servizi di adeguata importanza. g

Quodri
Appartengono al 12 livello anche i lavoratori che svoigono con carattere di continult, con un grado elevato di capacita

gestionale, organizzativa, professionale, funzloni articolate di rilevante importanza e responsabllitd al fini dello
sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'impresa per attivitd di alta specializzazione, coordinamento e gestione in
settori fondamentali, fornendo contributi qualificati per la definizione degit obiettivi dell'impresa stessa, A gquesti
lavoratori & attribuita la qualifica di "quadro” di cul alla legge 13 maggio 1985, n. 190.

22 Livello
Appartengono a questo livello i lavoratori che svoigone manslonl di concetto di carattere tecnico amministrativo, che

abbiano discrezionalitd di potere e facoltd di iniziativa, nell'ambito defle direttive impartite dai lavoratori daf livello
superiore.

32 Livelio Super
Comprende il caposquadra che nell'ambite delle direttive ricevute, pur lavorando egli stesso manualmente, svolge di
notma conh autonomia operative e con apporto di capacitd tecniche, funzioni di coordinamento e di controllo

dell'attivitd di pil squadre, anche se operanti In complessi diversi.

3¢ Livello
Appartengono a questo livello | lavoratori adibiti ad operazioni per la cul esecuzione sono richleste specifiche

conoscenze tecniche e/o particolari capacitd tecnico-pratiche comunque acquisite.

Ad esempio: operatori dei servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione; lamatori; levigatori e
vetrificatori pavimenti in legno; lucidatori 2 piombo; conducent! di semoventi; conducent! di pate caricatricl;
caplsquadra che, pur lavorando essi stessi manualmente, coordinano e sorvegliano I'attivitd del lavoratori componenti {.o,
la squadra; addetti alle cabine e linee dl verniclatura negli iImpianti industriali; autisti-conducent! veicoll per § guali sta ,fm
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previsto Il possesso delfa patente di grado C o superiore; impiegati tecnici @ amministrativi avent] mansioni esecutive
che richiedono una generica preparazione professionale con la sola eccezlone di quelli espressamente richlamati al 42
livello. Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente richlamate.

42 Livello - Declaratoria

Appartengono 2 guesto livell ! lavoratori adibitl ad operazionl per la cul esecuzione sonc richieste normali
conoscenze e adeguate capacity tecnico-pratiche comungue acquisite, nonché | lavoratori adibiti sd attivitd
polivalentl.

Ad esempio: operaio qualificato che, pur lavorando manualmente egli stesso, ha il compito di coordinare P'attivita
esecutiva di lavoratori inquadrati in 52 livetlo; pulitori finiti che effettuane tutti | lavor di pullzia {comprese le pulizie
dei vetri e delle vetrine con uso delle scale) anche con uso delle macchine industriali per la puiizla, conducenti di
autoveicoll @ motocarri per | quali non & richlesto Il possesso della patente C, addett ad operazioni di disinfedione,
derattizzazione, disinfestazione, sanificazione e risanamento ambientale, fattorini addett! a mansion! semplici di
segreterfa, addetti al controfic documenti contabiii refativi al movimento del materiale, addetti sl controllo fatture,
dattilografi, centralinisti telefonid], addetti a mansloni di scritturazione e copla.

Altre qualifiche di valore equivalente non espressamenta richiamate.

52 Livello - Decloratoria
Appartengona a questo livello i lavoratori adibiti ad operaxioni per la cut esecuzlone st richiede il possesso di samplid

conascenze pratiche e che svolgono attivith per abifitars! alle qualt occorre un breve periodo di pratica.

Profili esempllificativi:
- lavoratori addetti ad operazioni ausiliarle alla disinfezione, derattizzazione, disinfestazione, sanificazione e

risanamento amblentale;

- lavoratori che eseguono semplicl favori ripetitivi per la pullzla e la manutenzione del'amblente; es.: addetti al
lavagglo manuale di suppellettfll, stovighe e simlii; addetti alla spazzatura, vuotatura cestini e portaceneri, ecc.;

- lavoratort addett] al lavorl df pulizia anche con l'uso di lucidatrici ed aspiratorf nonché at lavori ¢l pulizia del vetrl
anche can usa della scaletta a [tbretto dl comune uso domestico che non superl un metro di altezza;

- lavoratori addettl aila rotazione e trasporto def sacchi a perdere efo cernita, addetti lavori di facchinagglo, addetti
lavort df manutenzione di giardini e di aree a verde; .

- favoratori addetti a semplici controlli con strumenti preregolat! efo predispostl, favoratori addeti! al rassetto e
rigoverno di foresterie e assimilabili.

6% Livello - Declaratario
Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono attivith manuall semplic per le guali non occorrono

conoscenze professionali, nonché | lavoratorl di cui al 52 livelfo, di prima assunzlona del settore,

Profili esemplificativi:
- lavoratori che eseguono mansioni di guardiania o dI attesa e custodla; es.: guardiani diurnl e notturni, uscleri,

custodi.

Normativa quadri
Ai sensi e per gii effetti della legge 13 maggio 1985, n. 190, e della legge 2 aprile 1986, n. 106, le part! convengono

quanto segtie:

1, 1a determinazione def requisiti di appartenenza alla categoria di "quadro” viene effettuato dalle parti stipulant! con
il presente contratto nazionale di favoro.

2. In relazlone & quanto sopra definito, In sede di prima applicazione, I datori di levoro attvibuiranno la qualifica di
quadro ai lavoratori interessati con decorrenza 12 lugtio 1989,

3. L'impresa, ai sensi def combinato disposto dall'art. 2049 cod. civ. e dall'art. 5 deila legge n. 120/1985, & responsabile
per i danni conseguenti a colpa arrecat! dal quadro nello svoigimento della sua attivit. La suddetta responsabjilia pud
essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa.

Limpresa garantird al quadro dipendente, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, fassistanza legale fino alla
sentenza definitiva, per i procedimenti civill e penali, nel confrontl del quad medesima, per fatd che siano

direttamente connessi all'eserclzio delle funzionl attribuitegli.
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4. Oltre guanto previsto daila vigente normativa di legge In materia di brevetti e diritt di autore, pravia autorizzazione
ariendale, & riconosciuta al guadri la possibifith di pubblicazione nominativa d! rcerche o lavori refativi alle attivits
svolta e di utilizzazione dei dati e delle informazioni acguisite nell'ambito dell‘attivit favorativa medesima,

5. In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno, anche avvaiendosi delle Assoclaziont territorfafl
imprendttoriali di competenza, 12 partecipazione del quadri ad infziative di formazione finslizzate 2! miglioramentn
deile capacita professionalf.

6. A decorrere dallz data di riconescimento della quallifica di quadro da parte dell'azienda verrd corrisposta al
lavoratori interessati una indennitd di funzione di Imperto pari a euro 25,82 mensill lorde da computars! su tuti gli
Istituti contrattuali,

7. Per quanto qui non espressamente contemplato, si fa concorde rinvio alle dispostztoni proprie per la categoria deght
impiegatl.

8. Le partl 5| danno atto che, con la presente regalamentazione, st & data piena attuazione al dispusto dells legge 13
maggio 1985, n. 190, per quanto riguarda la categoria dei "quadri”.

Stazfonamento al livello categoriale di base
| lavoratori che non hanno svolto alcuna esperienza nel settore, stazioneranno al 62 livelle per accedere

successivamente al 52 dopo 1 primi 9 mes! di servizio.

Passaggle df mansieni e di livello
It lavoratore deve essere adibito alle mansioni per fe quall & stato asstmio o a quelle corrispondent] al livello superiore
che abbia successivamente acqulsito, o a mansioni corrispondenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna
diminuzione della retribuzione,
Il lavoratore che sia chiamato a compiere temporaneamente mansioni di livello superiore ha diritto, per la durata
dellincarico, a trattamento corrispondente alf'attivitd svolta.
Salvo il caso in cui | disimpagno di mansioni di livello superiore abbia avuto iuogo per sostituzione di altro favoratore
assente, con diritto alla conservazione del posto, il passagglo al nuovo livello diviene effettivo a tuttl gii effett],
trascorso Il periodo di tre mes| dal disimpegno delle manstoni supariorl,

Art. 17 Assunzione
Le assunzioni al lavoro vengono effettuate in conformita al presente CCNL e alle disposizioni legislative in materia, In
particolare, ai sensi delfart. 1, comma 1, del d. Igs. 152/97, #l datore di lavoro nella lettera di assunzione da
conseghare al lavoratore deve indicare:
aj lidentith delle partl;
b} il luvogo di lavoro; in mancanza dt un luogo di lavoro fisso o predominante, Findicazione che Il
lavoratore & occupate In lucghi diversi, nonché ia sede o li domidilio de! datore di lavoro;
¢} ladata diinizio def rapporto di lavoro;
d) ladurata del rapporto di favoro, precisando se sl trattz di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;
e) la durata del perfodo di prova se previsto;
f} Vinguadramento, Il livello e la qualifica attribuiti af lavoratore, oppure le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro;
g} limporto iniziale delfa retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con l'indicaziong dat perfodo di
pagamento;
h} la durata delle ferle retribuite cui ha diritto [l lavoratore o le modailtd di determinazione e dj

&

Fermo restando quanto previsto dalfart. 58 in materia di Apprendlistato Professionalizzante, alfatto di assunzione Il
lavoratore apprendista dovra produrre i titolo di studio e dichiarare gli eventuali corsi professionali frequentati,
nonché | periodi di lavoro gii svoltl.

> o3 A
Art. 18 Assistenza sanitaria Integrotiva — SAN.ARTI, SBN| IV ENAST
Le partl, nella condivisione delfimportanza che riveste ("assistenza san ‘ r ratorl dipendent
dalle imprese a cui si applica il presente promuovere [e iscrizlon! e la refativa contribuzione a

favore del azionale Integrativo intercategoriale per PArtigianato SANLARTY., secondo le madalitd
liite daiAccordo interconfederale per la costijuzione del Fondo nazionale di assistenza sanltarla integrativa
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fruizione delle ferie;
i} l'orario di lavoro;
J} Itermini del preavviso in caso di recesso.
L'ammissione ed if lavoro delle donne e del glovani sono regolati dalle disposizionl di legge.



(KaRt
SANIYNVE (VETO

sottoscritto il 21 settembre 2010 tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazion! sindazail Cgil,
Clsl e Uil T

Pertanto, a decorrere dal 1° ottobre 2014 sonc fscritt al Fondo | dipandent! 2 tempo Indeterminato a cuf trova
applicazione if presente CCNL, ivi compresi git apprendisti. Sono altres! Iscrittl al Fondo anche | lavoratoti a tempo
determinato il cui rapporto ha una durata Inkziale aimeno pari a 12 mesi. Le Iscrizion] non sono dowvute nei cast di
contratti a termine instaurati per durate inferior], e successivamente prorogati o rinnovat! fino a superare [a sogha det
12 mesl.

Con pari decorrenza & attivato un contributo a carico dell’azlenda parl a 10,42 eurc mensi per 12 mensifick.

1 contributi sono versatt al Fondo con la periodicith e le modalitd stabilite dsl Regotamento,

La mancata iscrizione al suddetto fondo sanltario, SAN.ARTL, determina Fobblige per If datore di lavore d! erogare un
importo forfetario che dowk essere chiaremente Indicato in busta Paga softo [a voce “slemento aggluntivo della
retribuzione® (E.A.R.} pari a 25€ lordi mensill per 13 mensliita cosl come previsto dat presente CONL.

Le prestazionl erogate da SAN.ARTI. costituiscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale del lavoratorl. Pertanto
Peztenda.che ometta I} versamento della contribuzione a SAN.ARTI. & altresi responsabile verso | iavoratori non lscritt!
'deiia"fferdlta delle relatlve prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimento del maggior danno sublto.

Art. 19 Consegna e restituzione dei docurment! df levoro E
All'atto dell’assunzione il lavoratore deve consegnare;

1} un documento di identita;

2) stato di famiglia, se il lavoratore & capofamiglis;

3} # certificato generale del casallario di data non anteriore a tre mesl;

4} il numero df cedice fiscale e | document! necessarl per fruire deglf assegnt familiari.
H lavoratore dovrd dichiarare all'azienda Ia sua residenza e dimora e segnalare i successivi mutamenti.

Art. 20 Orario di lovoro

Per la durata dell'orario di favoro si fa riferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe ed eccezioni.

La durata dell'orario contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali, salvo quanto disposto al successivo art, 25. 6%
La prestazione & distribulta di norma in 5 giorni lavorativi consecutivi.

i due gloml di riposo devona comprendere Ia domenica selvo | casl df attivita {avorativa nel settorl di pubblica uthitd e

di quelil di attivita a ciclo continuo.

In deroga a quanto sopra, per esigenze tecniche o produitive ovvero organirzative, farmo restando ¥ riposo
domenlcale, 'altro glorno di riposo pud essere frulto nell'arco della settimzna.

L'attuazlione di quanto sopra e la programmazione dei riposi avverrh previe confronto a iivelio azfendale tra imprese e
lavaratori, o tra imprese e R.S.A. o RS.U. ove le stesse esistano, e sar3 portata a conoscenza def lavoratorl intaressat|

con aimeno 15 giomi di anticipo o comungue con congruo anticlpo.

A livello aziendale tra imprese e lavoratori, o tra Imprese e RS.A. 0 RS.U. ove le stesse esistano, potra essere
concordata una distribuzione in sei giornate In relazione alle esigenze aziendall.

Nel caso dl prestazione nel 62 giorno sard corrisposta la retribuzione globale oraria per le ore lavorate, con la
maggiorazione del 20 per tento, calcolata sulla retribuzione tabefiare.

La distribuzione giornaliera dell'orario di lavoro pub essere articolata in non piit di due turni.

L'orario df lavoro va conteggiato dali'ora preventivamente flssata dall'impresa per I'infzio dell'attivity iavorativa,

Qualora 1l lavoratore, presentandost nell'ora praventivamente fissata per {inizio della prestazione giornallera, non
dovesse essere adibito al lavoro o gl venisse richlesta una prestazione di durata Inferiore all'orario predisposto, ha

diritto al trattamento retributivo che gl sarebbe spettato come se avesse favorato.

Durante la giornata e nelle ore di minor favoro, il lavoratore con rapporto di lavoro superiore alle 5 ore glornaliere, ha

diritto almeno ad un'cra di [ibert, non retribulta, per la consumazone dal pasto.

Lmpresa nel fissare | turni di lavoro o di riposo tra It personale avente ke medesime qualifiche, curerd che
compatibiimente con le esigenze dell'aztenda, siano coordinati in modo che le domeniche e le ore notturme siano
equamente ripartite tra il personale stesso garantendo 2 clascuno, oltre il riposo glornaliero, 24 ore di Ininterrotto

riposo per ogni settimana,

L'orario di lavoro ed i turni devono essere predisposti dafl'impresa in modo che I personale ne abbla tempestiva
cognizione.

Nei caso di lavoro a turno, il personale del turno cessante non pud fascfare H servizio se non quando slz stato sostituite

da quello del turno successivo, entro | limiti delle due ore. ﬂ‘
il tempo passato a disposizione del'impresa - in attesa di implego, per spostament! da un posto all'alire di lavore
anche quando fossero quelli abituall, e per eventuall inoperosita nel corso delf'orario dl lavoro per esigenze griendali -
& computato nell'oraric effettivo di lavoro come prestazione lavorativa e come tale retribuita.
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Le spese di viagglo che il lavoratore sopporta per ragioni di lavoro nel corso della sua prestazione giornaliera -
comprese quelle derivanti da spostamenti da un posto all'aitro, di lavaro, anche se rlentranti fra quell] abituali - sonc
rimborsate dall'impresa. Sono esduse dal rimborsa le spese di viaggio che il lavoratore sopporta per ragglungere il
posto di lavoro, per l'inizio delta sua prestazione giornaliera, e per rientrare al proprio domicilio.

Il tempo che il lavoratore impiega per trasferirsi d2 un posto afi'altro, tra Pinizio ed il termine dalla prestazione, &
conslderate come prestazione lavorativa a tutti gli effettl,

Art, 21 Fiessibilitds dell'orario di lavoro
Conslderate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di contenere P'entitd del ricorsl allo

straordinario ed a sospensioni del lavoro connessi a tale caratteristica, viene \ntrodotta [a flessiblit dell'orario
contratiuale di lavoro.

Per far fronte alle variazion! di intensita dell'attivith lavorativa def'azienda o di part! di essa, Fazienda potra reallzzare
diversi regimi di orario in particalari periodf, con It superamento delf'orario contrattuale sino al limke delle 48 ore
settimanali, per un massimo di 120 ore neli'anno.

Per le ore prestate oltre I'orario contrattuaie verrd corrisposta la magglorazione da) 10% da fiquidare nel periodi di
superamento dei medesimi. Fermo restando ta volontarieta, 'applicazione della normativa di cul sopra & subordinata
a intese da definire congiuntamente e per Iscritto in tempo utfle tra Fimpresa e | lavorator o tra impresee leRS.A. 0
R.5.U. ove asistenti.

A fronte del superamento dell'orario contrattuale ['impresa comisponderd, entro un periode di sel mesi
dall'effettuazione della prestazione flessibile ed In perlodi dl minore Intensita produtiiva, una pari entith di riposi
compensativi.

| lavoratari interessati percepiranno la retribuzione relative zlii'oraric contrattusie satiimanale sia nei periodl di
superamento che in quelli di corrispondente riduzione dellorario contrattuale,

V'attuazione della flessibilitd riguarda tuttl i {avoratori interessati saivo deroghe individugli a fronte di comprovati
impedimenti.

Le parti convengono che I'ndennity pari a 16 ore annue venga dl norma frulta dal lavoratort sotto forma di permass!
retribuiti, che verranno utilizzati, sulla base di Intese da convenirsi secondo le esigenze tecnico-produtthve
dell'impresa, per riassorbire situazion! contingentt di contrazione dell'attivita azlendale.,

te frazioni di anno verranno computate in dodicesimi.

Tall permessi verranno utilizzati nel corso dell'anno; in caso essi siano in tutto o In parte inutilizzati saranno
direttamente retribuiti al lavoratore.

Qualora venga attuato dal singolo lavoratore un regime di fessibilita superiore alle 40 ore, zlio stesso lavoratore, per
I'anno In cul viene effettuata fa flessibility, viene riconosciuta una ulteriore indennit2 pari a 8 ore.

Art. 22 Lovoro stroordinario, notturno e festivo
Qualora particolari esigenze di servizie lo richiedano, Il dipandente 2 tenuto a prestare la sua opera anche oltre

['arario normale stabilito, sta di giorno che di notte, salvo giustificato motivo individuale di Impedimento.
L'impresa non potré richiedere un prolungamento orario e una prestazione straordinaria eccedente le 200 ore annue,
E' considerato lavoro straordinario, e da luogo ad un compenso, quello disposto dallimpresa ed esegulto oftre Ia
durata normale del lavoro di cuf all'art. 20.
Le prestazioni di lavoro straordinario vanno retribuite con quote orarie della retribuzione globale mensiie.
It lavoro straordinario e quello compiuto nei glorni festivi e In ore nottume deve essere compensato con e seguent
percentuzli di magglorazione:

1) lavoro straordinario diurne feriale: 25%;

2) lavoro straordinario notturno: 50%;

3) lavoro straordinario festivo: 65%;

4) lavoro straordinario notturno festivo: 75%;

5) lavora compiute nei giornl conslderat} festivi; 50%;

6) lavoro notturno, compreso In tural awicendatl: 20%;

7} iavoro notturno, non compreso In turni avwlcandatl: 30%.
Le percentuali di cul sopra verranno calcolate sulfa quota oraria della retribuzione tabelfare al momento deila
liquidaziona di esse.
Le suddette percentuali di maggiorazione non sono cumuiabili, nel senso che la maggiore assorbe fa minore.
St Intende per lavoro notturno quello comprese fra le ore 22 e le ore 6 del mattino.

Art. 23 Ricorrenze festive ed ex festivit g,
Sono da considerarsi giorni festivi:
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M‘js - parf 2 26 glorni lavorativi nell'ipotesi df prestazione settimanale distribulta su sei giornate.
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a) tutte le domeniche, oppure i glorni di riposo compensativo di cut alf'articolo 30 (riposo settimanale); nel caso di
settimana corta & considerato festivo il secondo giorno di riposo;
b} le festivita del 25 aprile, 19 magglo, 2 giugno, stabilite dalle vigent! disposizioni di legge, salvo le eventuail
sostltuzioni od aggiunte che intervenissero per disposizioni di carattere generale;
c} le seguenti festivitd;

1} Capodanne (12 gennaio);

2) Eplifania (6 gennaio);

3} Pasqua (mobite);

4} Lunedi dopo Pasqua (mobife);

S} Assunzione (15 agosto);

6) Ognissanti {12 novembre);

7) Immacoizata Concezione (8 dicembre);

8) S. Natale (25 dlcembre);

3) 5. Stefano {26 dicembre);

10} Festa del Patronc delfa fecalith in cul B lavoratore presta ka sua opera {per il comune di Roma SS. Pietro @
Paolo, 29 giugno).
I quelle localita in cul la festa del Patrono coincide con aftre festivitd di cui alle lettere b) & c), ie associaziont
territoriali stabiliranno una giornata di festivitd sostitutiva di guella del Patrons, In modo da mantenere invariate I
numero delle festiviti delle citate lettere b) & ¢).
Soitanto nel caso in cul le ricorrenze festive di cui alle lettere b) e c} cadono In glornata di riposo settimanale {art. 30)
spetta, In aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari alle quote giomaliere degll elementi della
retribuzione globale mensile.
Vengono istituiti gruppi di 4 o di 8 ore di permessi retribuit! in sostituzione delle 4 festivitd abolite dalla legge n.
54/1977 e successive modificazioni (D.P.R. 28 dicembre 1985, n, 792 reintroduzione dell'Epifania). Per la cittd di
Roma, per la quale & stata ripristinata la festivitd dei SS. Pietro e Paolo (29 giugno), 1 lavoratorl usufrulranno
comungue di 4 giornate di riposo compensativo.
Dett] permessi saranno fruitd dai lavorator] individualmente o collettivaments; Putilizzazione collettiva sard concordata
In sede azlendale o con le R.S.A. o R.S.U. ove eslstent}.
| permess| maturatl nell'arco dell'anno solare {12 gennaio-31 dicembre} potranno essere utllizzati entro 1 30
settembre defl'anno successivo; qualora cid non avwenga decadranno e saranno pagatt con Ia retribuzione globale di
fatta in atto al momento della loro scadenza,
Per | lavoratori nuovl assunti, | dimissionari e i licenziati, la maturazione deile 32 ore avverrd secondo | criter] di
maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi). La frazione di mese pari o superiore a 15 glorni sarh considerata mese
intero.
| parmessi Indicati non potranno essere utilzzati per un prolungamento delia continuitd del periodo ferale.
Per la festivitd civile del 4 novembre la cul celebrazione & stata spostatz alla prima domenica def mesa, ai sens|
dell'art. 1, 22 comma, della legge 5 marzo 1977, n. 54, il lavoratore beneficerd del trattamento previsto per le festivitd

che coincidono con Ia domenica,

Art. 24 Ferie
il lavoratere che ha un'anzianita di dodici mesi presso I'impresa, ha diritto ogni anno ad un periode dl ferie pagate:
- pari a 22 giorni lavorativi nell'ipotesi di prestazione settimanale distribulta su cinque giomate {settimana corta);

In caso di licenziamento comungue avwenuto o di dimissionl, R lavaratore, qualora abbla maturato 1l diritto alle ferie

intere, avra diritto al compenso per le ferie stesse.

Qualora non abbia maturato ii diritto alle ferle Intere, il lavoratore avrd diritto a tanti dodicesimi di ferie quanti sono i
mesl interi di anzianitd.

La frazlone di mese superiore a 15 giornl sard considerata mese Intero, mentre non sard considerata fa fraziona

inferlore a 15 giorni.
Al lavoratore che al'epoca delle ferle non ha maturato il dlritte all'intero periodo di ferie per non avere ancora

un'anzlanita di servizio di almeno 12 mesi consecutivi presso ['impress, spetters un dodicesimo delle ferle per ogni

mese di servizio prestato.
In caso di ferie collettive al lavoratore che non abbla maturato il diritto alle ferie intere, competera Il godimento defle

ferle in rapporto 2 tanti dodicesimi guant] sono § mesi df anzianitd.
In caso di festivita nazionall o infrasettimanali cadenti durante i perfodo di ferle, sard prolungato tale periodo per If

numero delle suddette festivitd.

il perlodo di preavviso non pud essere considerato perlodo di ferie. g

A

AN
(b



0\; (P

-t

o5
) ol
An caso di oggettivi ¢ comprovatl gravl motvl familiari efo personall, sl potrd pervenire ad una sospensione

{J

ew‘ﬁﬁ

|

/4
1

L'epoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze di lavoro, di comune accordo tra le parti, contemporaneaments
per reparto, pet scaglione o individuaimente.
L'impresa assicurera comunque al |avoratare, per ogni anno di anzianitd, H godimanto di due settimane di ferie nel
periodo 12 giugno-20 settembre.
la noma del precedente comma non trova applicazione per ie imprese di disinferione, disinfestazicne e
derattizzazione.
Il pagamento dei periodo feriale deve essere effettuato In viz anticipata.
Dato lo scopo igienico e sociale delle ferie non & ammessa rinuncla espressa o tacita di esse, né [a sostituzlona con
compensec alcuno. Il lavoratore che nonostante l'assegnazione delle ferie non usufruiscz per sua volontd delle
medesime non ha diritto 2 compenso alcuno né al recupero negli anni successivl.
Restano salve le condizioni di miglior favore,

Art. 25 Rapporto a tempo parziale
Per lavoro a tempa parziale (cosi detto “part time”™} sfintende un rapporto di lavoro prestato con un orario giornaliero

o settimanale ridotto rispetto a quello stabilito dall'art. 20 del presente contratto,

a) Nella lettera di assunzione dovranno essere specificati:

1) 'eventuale periodo di prova per [ nuovi assuntl ;

2} I'orarfo di lavoro, con riferimento al giomo, alfa settimana, al mese e ail'anno;

3} la quaiifica assegnata;

4) la durata della prestazione.

b) if rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per it personale in servizio pub essere di tipo:
- orlzzontale, quando la prastazione glornaliera ridotta si svofge per tutt! f gloeni della settimana lavorativa;

- vertlcale, quando la prestazione a tempo pleno si svolge sofo per alcunt glorni della settimana, del mese o dell'anno;
- misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione deife modalitd sopraindicate, che contempli
giornate o periodi a tempo plenc alternati a giornate o perlod! ad orario ridotto o di non lavoro.

¢} Il rapporto a tempo parziale, & disciplinato secondo | seguenti criteri:

1) possone accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte le quallfiche e mansioni previste dalla classificazione
unica del presente contratto;

2) volontarietd di entrambe le parti;
3} reversibiiitd della prestazione da tempo parzizle a tempo pieno, tenuto conto delle eslgenze aziendali tecnico-

produttive, compatibilmente con le mansionl svoite o da svolgere fermo restando la reclproca volontariety;

4} priofitd nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dej [avoratorl gl in forza, rispetto ad eventuali
nuove assunzioni, per identiche manstoni;

5) Wi trattamento del lavoratore 3 tempo parziale & riproporzionato In ragione della ridotta entitd deila prestazione
{avorativa In particolare per quanto riguarda Iimporto della retribuzione giobale e delie singole component! dl essa;

Fimporto deila retribuzione feriale; Iimporte dei trattamenti econamici per malattia, Infortunio sul lavoro, malattia:

professionale e maternitd.
d) Nel rapporto di lavero a tempo parziale pud essere prevista la possibilita di variare [a coliocazione temporale defia

prestazione [nei casi di part-time orizzontale, verticale o misto), ¢d. «clausole flessibiliv, efo Ia possibilith df varlare in
aumento la durata della prestazione lavorativa, (nel casl di part-time orizzontale, verticale o misto), cd. «clausole

elastiche», previo consenso de} lavoratore formalizzato attraverse uno specifico patto scritto.
i ricorso alie c. d. “clausole flessibili efo elastiche” sl attiva in caso df esigenze di carattere tecnico, organizzativo,

produttive o sostitutivo.

jf

T Con  PREQGNVISY

Le suddette varidzioni devono essere richleste al lavoratore con un preawviso di almeno 5 glornl lavorativi,

mporanea deil'applicazione delle ¢, d. “clausole flessiblff o elastiche”. in caso di emergenze, relative alle condlzion
sopra definite, il lavoratore sard esonerata dall’effettuare le variazioni richieste, possibliments con un preawiso di 2
glorni.
Le variazioni della collocazione temporale, nonché le varfaziont In aumento della prestazione, comportano, per If
perlodo In cui le stesse vengono effettuate, una magglorazione retributiva del 10% da calcolars] sulla retribuzione
oraria globale di fatto.
in presenza di emergenze tecniche efo produttive, Il termine di preavviso pud essere ridotto fino a 2 glorni lavorativi,
in tal caso la maggiorazione di cui sopra sard elevata al 15% da calcolarsi sulla retribuzione orarla globale di fatto.
Al sensi del D. (gs. 61/2000 Il rifiuto del lavoratore di sottoscrivere clausole flessibill efo elastiche, non Integra gli
estremi de] giustificato motivo di licenziamanto, né I'adozione di provvedimentt disciplinart.
E’ riconosduta la facoltd di gevocare Il consenso relativamente alle clausole elastiche e flessibilval lavoratore che s

trovi nelle condizioni di cul Alf'articolo 12-bis del D.Lgs. 61/2000 @ s.m.i,, owvero In quelle di cul a
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comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché al lavoratore che abbia un altre rapporto di lavoro, sis di tipo
subordinato che autonomo, risultante da idonea documentazione.

e} Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamenta af glorn! In cul & pravista 13 prestazione di lavoro a tempo
pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto ali'orarlo giornallero originarizmente patiufto, sulla
base di quanto stabilito per { lavorator a tempo pieno; tali prestazioni sono retribulte sulla base df quanto previsto
dafil’art. 22 del presente CCNL,

f} Nel casi di disponibilitd di nuove prestazioni derivant! dalla acquisizione dl nuovi servizi, dalla vacanza di postt
derivanti da cessazloni di rapporti di lavoro in atio, le Imprese In relazione alie esigenze tecnico-produttive
fAcercheranno, dandone comunicazione alle R.S.A. o R.S.U, laddove esistent], soluzioni per un aumento del numero
delle ore settimanafi del personzle part-time, procedendo prioritariamente ad Integrare la prestazione del personale
con | pil bassl regimi di orario.

g} Ul personale assunto a tempo parziale & retribuito in base zlie are prestate nel mese. In ogni easo la retribuzione non
potra essere infericre 3 quelfa corrispandente all'orario settimanale risultante dalla lettera di assunzione, fatto salvo
quanto previsto daila lett. d} del presente articolo.

h) Per { lavorateri a3 tempo parziale ia quots oraria della retribuzione, si ottiene dividendo la retribuzione mensile
globale che sarebbe spettata In caso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo pienc per Il divisore 173. 1
trattamento economico e normativo per gl istitud dirett], indiretti e differitl de! lavoratore assunto a tempo parziale si
determinano in misura proporzionale alf'orario contrattualmente patiutto con riferimento al trattamento congrattuale
del lavoratori 2 tempo pieno. Non si procede ad alcun tipo di riproporzionamento per quanto riguarda iz durata
temporale del periodo di comporto di malattia, ferie e matemitd-paternitd.

I} It passaggio dei lavoratori dal rapporto a tempo parzizie al rapporto a tempo pleno e viceversa pud essere disposto
dall'impresa con il consenso scritto delle parti.

L'Azlenda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lzvoro da tempo pieno a tempo parziaie d3 precedenza a
quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personalf.

Nell’ambito dei Sistema di informazione def presente CCNL verranno fornlil | datl su? contratt! part-time stipulati, sulle
professionalita interessate, sull'eventuale ricorso al lavoro supplementare.

Al sensi dell’art. 12 bis del D, Lgs. §1/2000 e s.m.L.:
1j ilavoratori affetti da malattie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacity izvorativa, anche a causa

degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissiona medica Istituita presso Pazienda
unata sanitarla locale territoriaimente competente, hanne dirltio alla trasformazione del rapporto df lavora a

D?Ié tempo pleno in lavoro a tempo parziaie verticale od orizontale. i rapporto di lavoro a tempo parziale deve
essere trasformato nuovamente in rapporto di Javoro a tempo pleno a richiesta del favoratore. Restano in
ogni caso salve disposizioni pili favorevoli per il prestatore di lavoro.

2} in caso di patologie oncologiche riguardanti il conluge, i figh o i genitori del lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrica assista una persona convivente con totala e permanente
inabllitd lavorativa, che assuma connotazione di gravith ai sensi del'articolo 3, comma 3, della fepge 5

. febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una percentuale di Invalidita pari al 100 per cento, con

\ﬂ&((P necessita di assistenza continua in quante non in grado di complere gll attl quotidiant della vita, at sensi di

pf quanto previsto dalla tabella di cul al decreto def Ministro della sanith 5 febbralo 1992, pubblicato nel

supplemento ordinario aila Gazzetio Ufficiole n. 47 del 26 febbraio 1992, & riconosciuta la priorita della
trasformazione del contratto di lavero da tempo pieno a tempo parziala.

3) in case di richiesta del lavoratore o deila lavoratrice, con figlio convivente di etd non superfore agll anni tredici
o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi dellarticolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, &
riconosciuta la priorita alla trasformazione del contratto di lavero da tempo pleno a tempo parziale.

In caso di passaggio del lavoratore dal rapporto dl favoro a tempo parziale al rapporto dl lavoro a tempo pleno e
viceversa li trattamento di fine rapporto sara determinato In base aile norme dettate dalla legge 29 maggio 1982, n,

297.
| ratei di retribuziene globale mensili relativi a tutti gli afiri istituti contrattuall nell'anno di passaggio dai rapporto a

tempo parziale al rapporto a2 tempo pieno e viceversz saranno calcolaii In misura proporzionale all'effettiva durata

deila prestazione lavorativa nei due distintl perindl.
Neli casi di risoluzione del rapporto di lavore o di assunzione nel corso dell'anno, | trattament! derlvantt dalle norme %

che precedono trovano applicazione in rapporto al pericdo lavorato.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articolato st applicano le vige pl di legge.

Art. 26 Lavoro supplementare | ‘ L) |
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. Le parti convengono che in presenza di speciiche esigenze tecnico, organizzative e sostitutive, previo accordo tra
datore di lavoro e lavoratore & consentita la prestazione di lavoro supplementare rispetto a quello concordato.
Il favoro supplementare non potrd supersre |l 50% dell'orario part-time pattults. Per il lavoro supplementare sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da caleolarsi sulla retribuzione tabellare che forfettariamente e
convenzionalmente sono determinate nellz misuradel 22%. /21 20 ¥, )
Le ore supplementari con la relativa magglorazione, saranno utill ai fini del computo del t.fr.
La magglorazione di cui sopra si riferisce alle ore di lavoro supplementare svolte nel limftl delle 8 ore glornaliere e
delle 40 settimanali; per le ore svolte oltre i suddetti limit} ded normale orario di lavoro, verrd riconesduta una
maggiorazione delia retribuzione pari a quella prevista per i lavoratori a tempo pieno in caso di lavoro straordinario.
Le parti a livello regionale effettueranno verifiche almeno annuall sulfandamento dell'istituto contrattuale tenendo

to delle realtd territoriall.
In caso di reiterato ricorso al lavoro supplementare all'interno di un contratto df lavoro a tempo parzlale, st appiica la %

7] seguente norma: )
u@? per i contrattl part-time di durata fino a 20 ore settimanali, Iimpresa trasformerd automaticamente in orario

normale df lavoro il 30% delle ore supplementar! prestate dal !avoratore nel corso del semestre, procedendo alla
‘(ﬁ‘ modificazione della iettera di assunzione che prevederd, previo accordo tra le parti, la distribuzione delle ore dl lavoro
trasformate, da effettuarsi anche su base plurisettimanale;

- per | contratti part-time di durata superiore a 20 ore settimanali, l'impresa potrd trasformare, compatibiimente con
le esigenze tecnico-organizzative, il 30% delle ore supplementari prestate dal lavoratore nel corso del semestrs,
procedendo 2lla modificazione della lettera di assunzione che prevederd, previo accordo tra le parti, la distribuzione
delie ore di lavoro trasformate, da effettuars/ anche su base plutisettimanale.

Al sensi del D. Lgs. §1/2000 il rifiuto alla sottoscrizione da parte del lavoratore del lavoro supplementzre non integra
@it estremi né del glustificato motivo di licenziamento, né dell’adozione di provvediment! disciplinari,

Art. 27 Contratto a tempo determinato JL
Le parti stipulanti, riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continuerznno ad essere la
forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresl che | conivatti a tempo determinato rappresentano una
caratteristica dell'implego In alcuni settori che pud Incontrare e rispondere alle esiganze deile azienda e creare nuove
apportunitd occupazionall. '
I sensi della legisiazione vigente, & consentita Fapposizione di un termine alla durata del contratto df lavoro
subordinato di durata non superiore a trentasel mesi, concluso fra un datore di lavoro e un lavaratore per lo
svolgimento di qualungue tipo di mansione,

a) Affiancamento
Nell'ipotest di assunzlone a termine per sostituzione, @ consentito un periodo di afflancamento fino a S0 giorni di
calendario tra sostituts e lavoratore sostituito, sla prima che Inlzl I'assenza sla successivamente a! rientro di
guest'ultime ai fine di consentire Il passaggio delle consegna,
Qualora Y'assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolarl, famifiarl collaboratori e sod, sia stata programmata per pld
congedi ai sensi del T.U. n. 151/2001, il contratto a tempo determinato stipulato per raglon df carattere sostitutivo, . {\
ofire all'afflancamento di cul al comma precedente, potrd essere prorogato fino alia scadenza del diritto di usufruiredi % d

1

. permessi giornalieri/orari previstl per I'allattamenta,
n-'(__— _b) Uimitl quantitativi
M " Nelle Imprese che hanno 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questi [ soll lavoratori a tempo indeterminato, &
‘ﬂ(\ . || consentita I'assunzione di 2 favoratori a termine.
'T d l Per e imprese che occupano da 6 a 10 dipendenti cosl come sopra calcolati, & consentlta 'assunziene di 4 lavorator a
Nua termine.
Per le imprese che occupanc da 11 a 18 dipendenti cosl come sopra calfcolati, & consentita I'assunzlone di 6 lavoratori
termine.
[Perle imprese che occupano plil di 18 dipendenti, cosi come sopra calcolat], 2 consentita I'assunzione di & [avoratori a
{ termine con arrotondamento af'uniti superiore,
Dal computo dei suddetti miti quantitativi sono esclusi | lavoratori assunti con contratto a tempo determinato per
sostituzlone di lavoratorl assenti con diritto alla conservazione del posto e per stagionaitt di cui alFart. 27 bis.
4 Al senst della legistazione vigente | predett limitl percentuall s! calcolano prendendo a riferimento #f numero del
A- lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennalo delF'anno di assunzione.
| contratti

Al sensi del comma 7 lett. a} dell'art.10 D.Lgs 368/2001, sona In ogni caso esent! da Umitaziont quan
a tempo determinate conclusi nal primi 12 mesi della fase di awio di nuove attivith d'impresa, owerb dail'entrata in
funzione di una nuove linea di produzione o di servizio, ovwvero di una nuova unita produttiva aziengale, per puova
linea di produzione o di seryjzio e/o nuova unita produttiva non devono intenderst | cambi di ap




P

a4} Durato complessiva massima del rapporto
Al sensi dell'art. 5, comma 4-bis, primo periodo, del D.Lgs 368 del 2001 il contratto a tempo determinato per lo
svolgimento di mansioni equivalenti tra lo stesso datore dl lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare | 36 mesi
comprensivi di praroghe e rinnovl, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e
Paltro. Superato tale periode, al sensi del comma 2 dell'art. 5, del D.Lgs 368 del 2001, il rapporto di lavoro si considera
a tempo Indeterminato una volta decorsi | termini previsti dal comma 2 del’art. 5, del D.igs 368 del 2001.
In deroga a qguanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo previsto dalfart. 5, comma 4-
bls, terzo periodo del d.lgs. n. 368/2001, come modificato dalla Legge n. 247/2007, un ulteriore successivo contratto a
termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 8 mesi, elevabile a 12
mesi dalla contrattazione collettiva regionale, a condizione che la stipula avwenga presso la Direzione Provinclale det
Lavoro competente per territoric e con Passistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali
tomparativamente piii rappresentative sul plano nazionale cui il lavoratore sia Iscritto o conferisca mandato.
d} Diritto di precedenza )
H lavoratore che neil’esecuzione di uno o pi contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivitd
lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzionf a tempo indeterminato
effettuate dal datore di lavoro entro | successivi dodici mesi con riferimento alle mansfonl gi¥ espletate in esecuzione
dei rapporto a terming, & condizione che manifest! la propria volonta per iscritto 2l datore di tavoro entro sel mesl
dalla data di cessazione de! rapporto stesso. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data dl cessazione del
rapporto di lavoro.
Entro 90 giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo le parti sl incontreranno al fine dt verificare
Ia possibilita di prevedere diverse forme di attuazione del diritto di precedenza.
&) intervalii temporali
Al sensi del comma 3 dell’art. 5, D.lgs. 368/2001, cosi come novellato dal D.L 76 convertito in Legge 99/2013, If
periodo di Intervallo tra due contratti & fissato in 10 giomi per | contratti a termine di durata fino a 6 mesi ein 20
giornl per i contratti a termine di durata superiore ai 6 mesi.
Al sensi deli‘art. 5, c. 3, del D.1gs. 368/2001, cosi come novellato dal D.L. 76 convertito in Legge 99/2013, si conviene
sull’assenza di intervalli temporali ne! caso di assunzioni a tempo determinato effettuato per sostituire lavoratori
assenti con diritto zlla conservazione del posto.

Art. 27 bis Stagionatita
In considerazione delle particolarity del settore, fe Parti sl danno reciprocamente atto che le attivitd stagionall

costituiscono una risorsa per |'occupazione e uno strumento per quelle aziende H cui servizio @& fortemente
condizionato dalla domanda della committenza in alcuni periodi dell’anno.

Pertanto, concordzno che 1 ticorso al lavoro staglonale, diventato nel tempo pid ricorrente, & possibile al sensi delia ég
legisiazione vigente, per rispondere a esigenze ¢idiche o variazioni dimatiche o connesse alle stagionl turistiche.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 4-tet, seconda parte, del D.Lgs. 368/2001 le Parti concordano che .
la disciplina sulla successione dei contratti df lavoro a tempo determinato di cui ail’art. S, comma 4-bis de! D.jgs.
368/2001 non trova applicazione per le attivita stagionall di cui al commi precedenti.

Il lavoratore assunte con contratto a termine per lo svoigimento di attivitd stagionall, ha diritto dl precedenza,
secondo quanto previsto dall'art. 27.

Per accedere a tale diritto di precedenza, il lavoratore dovrd manifestare per Iscritto la propria volonta entro tre mesi
dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dafla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Tail assunzioni sono escluse dal limitf quantitativi individuati neil‘art. 27.

Art. 28 Banca ore individuale

Al fine di favorire una maggiore flessibilita della prestazione lavorativa ed al tempo stesso contenere il numero delle
ore mediamente lavorate entro i limiti previsti dall'articolo 22 del presente contratto, le parti convengono che, per
adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario, compresa la traduzione In terminl di quantit
oraria delle maggiorazioni spettanti, possa avvenlre per I'intero ammontare delle ore straordinarie prestate e della
suddetta quantificazione oraria della corrispondente maggiorazione, se risultantl da atto sottoscritto tra I'lmpresa e il
lavoratore medesimo.

Tale recupero si realizzerd entro un periodo di 12 mes! dall'inizio dell'accumulo delle ore e deila relativa
magglorazione, prioritariamente nel periodi di minore attivitd produttiva o di caduta cidica dell'attivith stessa.

Il lavoratore che accetta questa modalit: di recupero delle cre straordinarie ha diritto al riconoscimento di

un'ulteriore quantitd di ore di permesso retribujto part al 5% delle ore accumulate come previsto al ma
precedente.
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Il suddetto recupero pud avvenire anche sulla base delle esigenze def {avoratore Interessata, compatiblimente con
quefle tecnico-produttive dellimpresa.

Le ore accumulate possono essere costantemente recuperate, Al ragglungimento delle 120 ore complessive, si dovrd
comunque procedere ad un parziale o totale ridimensionamento del monte ore accumulato secondo un programma
da concordarsi tra impresa e lavoratore.

Qualora eccezionzlmente £ per esigenze tecniche e produttive sia impossibile il recupero con riposa compensative
entro 12 mesi delle ore cosi accumulate, importo corrispondente, ferma restando Ia volont) del lavoratore, verma
liguidato sllo stesse sulla base deila paga ororia in atto 2 quelia data.

Nellz busta paga mensile verranno evidenziate le ore straordinarie accumulate.

te parti a livello regionale attueranno verifiche almeno annuali e potranno definire specifiche modalita attuative

sufl'andamento generale de! fenomeno.

Art, 29 Gestione dei regimi di orario
Le part}, a livello regionale, o su esplicito mandato a livello territoriale, potranno realizzare accordi di gestione del

regimi di orario, al fine di consentire la predisposizione dl strumenti che permettana di fare fronte ai period! di
congluntura negativa, owwero a necessitd organizzative efo riorganizzative dell'attivitd produttiva e del lavoro.

Le parti potranno predisporre strumenti che consentano di realizzare una continuith del rapporto di lavoro e della
retribuzione per tutti quei lavoratori occupati nelie Imprese colnvaiti in tali fenomeni da utilizzars! in meniera
complementare con gli strumenti bilaterali,

A tale scopo ie parti nella contrattazione di 22 livello, a livello regionale, potranno costituire una banca ore,
individuando tra gll Istituti contrattualf e di legge, compreso quanto previsto dail'art. 22, quelli pid idonei a
determinare I'accantonamento In questione. Inoltre stablliranno le modalkd e ie caratteristiche delle casistiche di
utilizzo e le modalita di liquidazione del ratei non utilizzat! In corso d'znno.

Art. 30 Riposo settimonale

(I riposo settimanale deve cadere normalmente di domenica, salvo le eccerionl ¢l legge.

Per 1 favaratori per | quall & ammesso il lavoro nel giorni di domenica con ripose compensativo In aftro giomo defla
settimana, la domenica sard considerata glorno lavorativo, mentre sard considerato festivo a tutti gii effetti il giomo
flssato per il riposo compensativo.

Qualora per esigenze di servizio la giornata di riposo compensativo dovesse essere spostata in un aitro glomo della
settimana, non previsto dal turno di servizio prestabiiito aimeno & giornl prima - sempre che tale spostamento non
comporti Il superamento del [imite di sei glornate di Ininterrotta prestazione - It lavoratore avrd diritte ad una
indennita parl al 7% della retribuzione base di una glornata lavorativa,

Per | lavoratori che svolgono Je loro prestazioni in 5 giornate lavorative & considerato giorno di riposo settimanale il

secondo giorno di rigoso.

Art. 31 Retribuziore

La retribuzione sard corrisposta entro If glorno 15 del mese successivo s quello di riferimento con la specificazione
degli altrl elementi costitutivi liquldabili mensiimente,

1l pagamenta della retribuzione pud avvenire mediante assegni bancarl o altrt strument! di pagamento,

Nel caso I'impresa ritardi di oitre 15 giorni il pagamento della retribuzione, decorreranno di pleno diritto ghi interess|
nella misura del 2 per cento in pib del tasso ufficlale df sconto e con decorrenza dailg scadenza di cul al comma
precedente; inoltre Il lavoratore avrd facoltd dif risolvere il rapporto di lavorn con diritto alla corresponsione del
trattamento di fine rapporto e deil'indennita sostitutiva del preawiso.

In caso di contestazione sulla retribuzione tabellare e sugll aftri efementi costitutivi della retribuzione, al lavoratore
dovrd essere intanto corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

Per retribuzione tabellare sf Intende quelia indicata dalla tabefla di cul al presente contratto all'art. 35.

Per retribuzione globale mensile st intende quella risultante dalla somma dela retribuzione tabellare di ognl eventuale
superminimo od assegno "ad personam® nonché di ogni sliro compenso comunque denominato, corrisposti con
carattere di continuitd, esclusa ogni somma non avente carattere retributivo (fmborso spese, acc.).

Norma transitoria

La retribuzione base corrisponde allg retribuzione tabéllare.

Art, 32 Previdenza complementare
Il sistema di previdenza complementare dell’Artigianato & regolato dall’accordo istitutivo, dallo Statuto, dal

regolamento di Artifond e dail'accordo di trasferimento della Forma Pensionistica Complementare per i lavoratori
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SOUDARIETS 1
VENT T O /b
dell'artigianato da Artifo on.Te. e confluenza degli attuali fscritti ad Artifond verso Fon.Te, sottoscritto dalle partl

il 27 gennaio 2011 (allegato).

La contribuzione al Fondo ton riferimente alla reiribuzione tabellare & cost determinata:
- TFR nelle misure previste dalla contrattazione collettiva e dalle norme di legge;

- 1% 2 carico del lavoratore;

- 1% a carico dell'impresa.

Art, 33 Ex indennltd df contingenza
Le parti convengono che i valori della ex indennitd di contingenza sono, per ciascuna deliz categorie professionall di

cul all'art. 16, i seguenti:

iCategoria Importf

il 525,76 EURO
22 520,83 EUROD
38 Super 518,53 EURO
33 517,30 EURC
ik 514,43 EURO
58 51.2,90 EURO
52 {511,21 EURO

Art. 34 Determinazione della retribuzione oraria/glornallera

La retribuzione oraria sf ottiene dividende 1a retribuzione mensile per 173,

La determinazione della retribuzione giornaliera si ottiene dividendo 1a retribuzione mensile per 22 nel caso di
settimana corta e per 26 nel caso di prestazione su sel giorni settitnanali.

Art 35 Retribuzione tabellare
Le parti hanno convenute un incremento retributivo a regime di euro 160, riferito at 5° Livello, con le seguenti
decorrenze: 35 euro a partire dal 1° ottobre 2014, 30 eure dal 1° gennalo 2015, 10 euro dal 1° aprile 2015, 20 euro dal
1° settembre 2015, 20 euro dal 1° aprile 2016, 20 euro dal 1* settembre 2016, 25 eure dal 1* marzo 2017.
L'uftima tranche di incremento decorrente da! 1* marze 2017 non @ da intenders! anticipazione sul futur aumenti
conptrattuali per il successivo accordo di rinnovo.
Secondo consolidata prasst negoziale tra le partl gli Importi eventuaimente gih corrispost] 2 titolo acconto su futuri
aumentl contrattuali (AFAC), stabiliti unilateralmente, cessano dl essere corrisposti con Ja retribuzione refativa al mese
di ottobre 2014.
Qualora elemento sopra richiamato ska superfore alla tranche di incremento contrattuale del 1° ottobre 2014 verra
assorbito fino a concorrenza del valore delio stesso e la differenza continuera ad essere corrisposta come
"superminimo ad personam assorbibile da successive tranches contrattuall”.
GConglobamento

partire dal 1" ottobre 2014 sono conglobathin un'unica voce denominata "Retrfbuzione taig eguent] istituti
retributiviCliaga base (o minimo tabellare}iéx indennitd di contingenza dt cul alfart,
retribuzione !EDR[ pari a 10,33 euyo.
I conglobamento non modifica i rifiessi economid delle singole voci sul vari istituti retributivi previsti dal CCNL.
| tavoratori dipendenti delle imprese che non versano alla bilateralttd hanno diritto ad un ulteriore elemento
retributivo, non assorbibile, pari a 25 euro lordi mensiii denominate Elemento Aggiuntivo della Retribuzione {E.A.R.) di
cul al’art. 8 rubricato “Diritto alle prestazion| della bilateralitd®,

Retribuzione -
Livello Tabeliare in vigore Incremento a regime Retribuzione tabellare a
regime
1 £1.254,45 €203,77 € 1.458,22
2 €1.149,93 £186,80 €1.336,73
35 €1,114,57 € 181,05 € 1,295,562
3 € 1.076,39 £174,85 € 1.251,24
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4 €1.017,53 € 165,25 €1.182,82
5 €£984,87 £ 160,00 €1.144,97
6 €948,81 €154,13 €1.102,94
Retribuzione
Liveilo tabellare al 30 prima tranche di incremento R::ngﬂml;ﬂzre
settembre 2014 dal 1° ottobre 2014
1 €1.254,45 €44,58 €1.299,03
2 €1.149,93 € 40,86 € 1.190,79
as € 1.114,57 €39,61 € 1.154,18
3 €1.076,39 €38,25 €1.114,64
4 € 1.017,53 €36,16 € 1.053,69
5 £984,97 £ 35,00 €1.019,97
6 €948,81 €33,72 €982,53
Retribuzione
Livelio tabellare al 31 | seconda tranche di incremento R::T::’ ;t:::;;:i;:l:;e
dicembre 2014 da! 1 gennaio 2015
1 € 1.295,03 €38,21 €1.337,23
2 € 1.190,79 €35,02 €1,225,82
3s €1.154,18 € 33,95 €1.188,12
3 €1.114,64 £32,78 € 1.147,42
4 €1.053,69 € 30,99 € 1.084,68
5 €1.019,97 € 30,00 € 1.049,97
6 € 982,53 € 28,90 €1.011,42
Retribuzione
Livello tabellare al 31 terza tranche dl incremento Re;r::::.z :,::;a;:;_[; re
marzo 2015 dal 1* aprile 2015 )
1 € 1.337,23 €12,74 € 1.349,97
2 €1.22582 € 11,67 €1.237,49
35 €1.188,12 €11,32 €1.199,44
3 € 1.147,42 € 10,93 €1.158,35
4 € 1.084,68 €10,33 €1.095,01
5 € 1.049,97 € 10,00 € 1.059,97
6 €1.011,42 €9,63 € 1.021,06
Retribuzione
Uvello | tabellareal31 | quarta tranche diincremento | | necon tabellare
agosto 2015 dai 1° settembre 2015
€ 1.349,87 £ 25,47 €1.375,44
2 €1.237,49 €23,35 € 1.260,84
35 € 1,199,44 £ 22,63 €1.222,07
€ 1,158,35 €21,86 €1.180,21
4 € 1.095,01 £ 20,66 €1.115,67
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5 € 1.059,97 € 20,00 € 1.079,87
6 €1.021,06 €19,27 ' € 1.040,32
Retribuziene
Livelio tabellare ai 31 quinta tranche di intremento Re;::’:f ::::I:a zt:v;fzre
marzo 2016 dal 1° aprile 2016
1 €1.375,44 £ 25,47 € 1.400,91
2 _ £1.260,84 € 23,35 € 1.284,19
35 €1.222,07 €22,63 €1.244,70
3 € 1.180,21 £ 21,86 € 1.202,06
4 €1.315,67 € 20,66 €1.136,33
5 €1.079,97 € 20,00 €1.099,97
6 £ 1.040,32 €19,27 € 1.059,59
Retribuzione
tivello tabeliare al 31 sesta tranche di Incremento m.bg&:‘:‘::e;:{:
2gosto 2015 dal 1° settembre 2016
€ 1.400,81 €2547 €1.426,38
€ 1.284,19 € 2335 £1.307,54
38 £ 1.244,70 €22,63 €1.267,33
3 € 1.202,06 € 21,86 £1.223,92
4 € 1.136,33 € 20,66 € 1.156,99
5 £ 1.099,97 € 20,00 €1.119,57
3 € 1,059,589 £19,27 €1.078,85
Retribuzlone -
Livello ta:ellare al28 | settima tranche di incremento Retribu.z:one tabellare
febbraio 2017 P - daf 1" marzo 2017
1 € 1.426,38 €31,84 €1.458,22
2 € 1.307,54 € 29,19 €1.336,73
as €1.267,32 € 28,29 € 1.295,62
3 €1,223,92 €27,32 €1.251,24
4 € 1.156,99 £ 25,83 €1.182,82
5 €1.119,97 € 25,00 €1.144,97
6 € 1.078,85 € 24,08 €1.102,94 Q
I
EDAZ.  Art. 36 Elemento Distinto e Aggiuntivo della Retribuzione {849./ (VFNETG “ ¢

/e Dy A copertura del vuoto temporale contrattuale, al soll favoratori in forza alla data di sottcscriz!me del presente
Y accordo verra corrisposto mensilmente un Elemento Distinto e Aggiuntivo deliz Retribuzione pari a 5 euro per 30 mesi (3 LG
consecutivi a partite dal 1° ottobre 2014.

VENZTO Tale Importo, che ha natura temporanea, & fiproporzionato in caso di rapporto di lavoro part-timef@ caso df rapporto

=€ BA(F diapprendistato & erogato sulla basﬁell& percentuali In atto nei relativi semestri.

/’ g g ' 4Le parti concordano che I'EDAR nol¥fientra nelia base di calcolo per "applicazione degli istituti contrattual
+ = U non ha effettt sugll istituti di legge e df cantratto Indirett] e dlfferit], nessuno escluso, v compreso 1l tr;

fine rapporto. Esso costituisce una quotaissa mensile, non frazionablle su base oraria.
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in ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche a seguito df cambi di gestione in un appalto, 'azienda dovra
liquidare al lavoratore {a parte residua di tale elemento In un’unica soluzione, insleme alle altre competanze
economiche df fine rapporto.

Art. 37 Indennlté speciale

A decorrere dal 1° ottobre 2014 verrd corrisposte a titole di indennita speclale un importo menslle differenziato per
clascun livello retributivo secondo gli importi e le scadenze indicate di seguito.

L'importo mensile delfla suddetta indennitd che non sard considerata utile al fini delia 132 mensiita, viene individuato

nelle seguenti misure:

I MPORT!
10 121,55 EURO
20 103,58 EURC
30 Super [99,86 EURO
39 21,81 EURO
40 83,73EURO
5 78,17 EURO
e 71,97 EURO

L'indennitd speciale va corrisposta in caso di assenza dal {avoro per ferie ed entra nella base di calcola per @

trattamento di malattla e infortunio.
In caso di rapporto di favoro part-time lindennitd speciale va riproporzionata all'orario di lavoro effettivamente

prestato.
Art. 38 Tredicesima mensilits
L'impresa corrisponderd entro il 20 dicembre una tredicesima mensilith pari alla retribuzione mensile globale

percepita dal lavorataore.
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell’anno, il lavoratora non in prova avrh diritte a tantt

dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilitd per guanti sono | mesl di servizlo prestato.
Le frazioni di mese non superiori al 15 glorni non saranno calcolate, mentre saranno conslderate come mese intero se
superiori ai 15 giorni.

Art. 39 Aumenti periodici di anzionitd
Aj lavoratori per 'anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda, Indipendentemente da qualsiasl aumento df
merito, sard corrisposto per ogni biennio e finc ad un massimo di 5 bienni un aumento In cifra fissa differenziata per
diascun hveltlo retributivo secondo i seguenti importi:

velli  {mporti

18 [30,47 EURO

20 26,85 EURD

3eS 23,76 EURO

38 121,17 EURO

ae 18,59 EURD -

5o 17,04 EURD Gy
6% 15,49 EURD

Tutti § lavoratori, compresi quelli in forza alla data di stipula del presente c.c.n.l., esclusi gh apprendisti, hanno diritte a

maturare 5 aumenti perlodici df anzianka.
Gli avmenti periodicl decorreranno dal 12 gicrno del mese immediatamente successivo a quello in cui sl comple

biennio di anzianita.
In caso di passaggio del lavaratore a categoria supertore Il valore degli scatti maturatl sara rivalutato secondo la cifra

indicata in tabella e corrispondente al nuovo livello.
Il Javoratore avrd successivamente diritto 2 maturare tanti ulteriori scatti di anzianitd, o lorg frazieni, quanti ne

occorreranno per raggiungere il numero massimo maturabile secondo la presente normativa. K‘
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La frazione di biennio in corso al momento del passaggio dl livello sard utlle 2gli effetti della maturazione del
sticeessivo scatto di anzianitd.

Gii scatti di anzianitd non potranno essere assorbitf da eventuali aumenti di merito né questi potranno essere assorbiti
dagli scatti di anziznitd maturati 0 da maturare.

Le Imprese artiglane subentrantl in un appatto, alle condizion! ed alle procedure stabffite ali'art. 43 del presente
cc.nl, al momento dell'instaurazione del rapporto di lavoro ex nove, erogheranno agll addattl, provenienti
dall'impresa cedente, che dimostrino attraverso idonea documentazione di aver maturato un'anzianitd di servizio di
aimeno 2 anni nell'appalto in oggetto od in altri appalti del settore delle pulizle, uno scatto di anziznitd det valore
corrispondente 2l livefio di inquadramento del lavoratore. If lavoratore avrd successivamente diritto a maturare tanti
ulterior} scatti di anzianitd (n®4) fino al raggiungimento del numero massime maturablle secondo la presente

normativa.

Art. 40 Trosferte

Lirpresa per eslgenze di servizio, pud Inviare il lavoratore fuor] del'abituale sede di lavoro.

in tal case {l lavoratore conserva ia retribuzione refativa alla propria sede di lavoro ed avra diritto:

a) al rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti al normall mezzi 61 trasporto;

b) al rimborso delle spese di vitto efo alloggle a pié di lista quando la durata della missione obblighi il lavoratore ad
Incontrare tali spese;

c} al imborso delle altre spese vive necessarfe all'espletamento della missione.

Lo stesso trattamento compete al lavoratore chiamato come teste in causa clvile e penale per ragionl inerenti &

sepvizio.

Art. 41 Pussaggio di mansioni e d! Hvelio

(i lavaratore deve essere adibito alle mansioni per le guali & stato assunto a a quelie corrispondent] al livello superiore
che ahbia successivamente acquisito o a mansionl corrispondenti afle vitime effettivamente svolie senza alcuna
diminuzione deila retribuzione,

It lavoratore che sla chiamato a compiere temporaneamente mansioni di livello superiore ha diritto per la durata
dell'incarico af trattamento corrispondente all"attivita svolta.

Saivo il caso in cui # disimpegno di mansioni di livello superiore abbia avuto lucgo per sestituzione df altro lavoratore
assente con diritto alla conservazione del posto, il passaggio al nuovo livello diviene effettive a tutti glf effetti
trascorso [ periodo di tre mesi dal disimpegno delle mansioni superiorl.

Art. 42 Mense eziendoli
Le azlende st impegnano a richledere alle stazioni appaltanti, informandone ie Organizzazion) sindacall, servz} di

mensa che possono essera frufti dai propri dipendenti le cui prestazioni coincldano con gli orari di erogazione de!
pasti.
Art. 43 Cessazione d'oppalto 65
y 1. Rllavate che if settore & caratterizzato, nefla generalft dei casl, dalla produzione dej servizi tramite contratti di
appalto e che da queste consegueno frequenti cambl di gesticne fra le Imprese con rispluzione di rapportt di lavoro da
parte dell'impresa cedente e predisposizione delle necessarie risorse lavorative con assunzionl ex novo, da parte
dell'impresa subentrante, le parti intendono terere conto, da un lato, delle caratteristiche strutturali del settore
meadesimo e delle attivita delle imprese e, dall'altro, dell'obletiivo di tutelare nel modo pil concreto | dvelil
complessivi della occupazione.
¥ 2. Le parti convengono pertanto [a seguente disciplina, vallda per ogni tipologia giuridica di impresa artigiana
produttrice di serviz|, cedente o subentrante, ivi compresi i consorzi e le associazioni temporanee di impresa cuf s
applicano comunque le norme previste nel commt seguenti.
3. In_tutti 1| casl di cessazione di appalto™l'impresa cessante ne dard comunicazione, anche per Il tramite
Siver30 dell'Associazione a cui & iscritta o conferisce mandato, ove possibile, nei 15 giornl precedent], alle strutture sindacali
azlendali, ove esistenti, e territoriali competenti, fornendo aitresi informazion! sulla consistenza numerica e |
nominativi degli addetti interessati, sul rispettivo oraro settimanale, Indicando quelll implegatt neli'appalte In
guestione da almeno 6‘51%& l'impresa subentrante, anche per if tramite dell'Assoclazione 2 eul & iscritta o conferisce
mandato, con la massima tempestivitad, preventivamente all'inizio dellz nuova gestione e, ove oggettivamente non sla
passiblle, In tempi utill e comunque su richiesta delle Organizzazion! sindacali territoriall firmatarie del presente CCL,
dara comunicazione a queste ultime del subentro nell'appalto. Tutto cid al fine di attivare su richlesta di una dell [’l‘
partl apposito Incontro ai fine di esaminare le eventuall problematiche connesse afla cessazione di appaito /m

Mvowvlo  scadenza del contratto di appalto possono verificarsi 2 cash: 05 ‘;
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l l a) In caso di cessazione di appaito a parita di terminf, modalitd e prestazionl contrattuali Yimpresa subentrante sl
*

impegna a garantire I"assunzione senza perlodo df prova degli addetti esistenti in organico, sultappaito, superiorl
ai tre addetti, risultanti da documentazione probante che lo detenmini da almeno 6 mes! prima della cessazione
stessa ovvero che sia in forza dal primo glorno in caso di appalti di durata inferiore 2 6 mesi, salvo cas particofari
quaii dimissioni, pensionamenti, decessi; .
b} in caso di cessazione di appaito con medificazioni di termini, modalith e prestazioni contrattuall, I'impresa
l subentrante - ancorché sia la stessa che gla gestiva il servizic - sard convocata presso I'Assodazione tetritorfale cui
.

conferisce mandato, o in assenza presso la Direrlone Provinciale def Lavoro o eventuale analoga Istituzione

territoriale competente, ove possibile nel 15 glorni precedent! con fa rappresentanza sindacale aziendale e le

o Organizzazion! sindacall stipulantl territorialmente competenti per un esame della shuazione, al fine di
armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell’appalto con It mantenimento del livelll occupazionalt,
oltre | tre addetti di cui al punto a), tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personale -
impiegato, anche facendc ricorso a pracessi di mobilith da poste di lavoro a posto di Javoro nell’ambito dell’attivita
dell'impresa ovvero & strumenti qualf part-time, riduzione orario df lavoro, flessibiitd delle glomate lavorative,
mobilita territoriale.

4. In caso di cambio d'appalto, | consorzl e le associazioni temporanee di impresa subentranti, in cui sia presenta

anche una [mpresa di pulizla artigiane, 1a franchigla ¢f cul alle lettare a) e b) non sl appilca.

5. In ognl caso di camblo di appalto affidato da un soggetto pubblico, le disposizioni d! cul alle lettere a) e b) del

comma 3 reiativamente al numero dl addetti per i quali non sussistono gli obblighi di assunziene da parte del'impresa

subentrante non trovano applicazione.

6. Nelle pracedure di cambio di appalto I'impresa subentrante, fermo restando quanto previsto dalle lettere a) e b} di

cul al comma 3, assumerd in qualita df dipendenti ! lavoratori dipendenti e | sod — lavoratori delle imprese cooperative

con rapporto di lavoro subardinato in forza presso I'azlenda cessante,

7. Ove |'Impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, rasta Impregiudicata |3 successhva facoltd del %

lavoratore dipendente di presentare formale richiesta di adesfone In qualith &i soclo.

8. Al socio verrd comunque garantito un trattamento economico complessivo non inferiore a guetlo prevista dal
presente CCNL. Tali assunzionl non costitulscono occupazione aggiuntiva,

9, Nell'ipotesi in cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal [avoro che comungue comportin la
conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuerd alle dipendenze dell'impresa tessante e Faddetto verrd
assunto dalf'lmpresa subentrante nel momento In cul venga meno la causa sospensiva,

10. | lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art. 31, legge n. 300/1970 saranno assunt! dalimpresa subentrante con
passagglo diretto ed immediatoa.

11. Nell'oblettivo comune df una tutela complessiva dei livelll occupazionali, le parti st incontreranno a iivello regionale

per prevedere l'istituzione di liste di mobilitd territoriale nelle quall inserire tutti  lavoratori che non sono stat! assunti
dalle imprese subentrantf secondo quanto previsto dal presenta articolo. [ confronto tra le parti dovra Inoltre stabllire ? \
i criteri e le modalita di compasizione delle liste, che potranno eventualmente essere allocate all'interno di strutture
bilaterali, e gii elementi per vincolare I sistama delie imprese a livello territorfale ad assumere dalie liste medesime al \
fine di consentire Jl reingresso nel mercato del lavoro dei lavoratori di cui sopra. L2 liste potranno trovare i necessasi
raccordl con gli organismi pubblici che svolgono funzione di collocamanto. A tale livello sl attiveranno altrest tutte Io
Infziative, anche eventualmente in collegamento con gli Enti bllsteral e con gll enti pubblici prepostl, finallzzate a
favorire la qualificazione e la riqualificazione professionale per il reinserimento del favoratori di cul sopra.

12. L'impresa subentrante, qualors debba ricorrere ad ufteriori assunzioni dovrd dere diritto di precedenza
all'assunzione al personale rimasto escluso nell'scquisizione dei precedenti appaltl ed iscritto nelle ilste di
disoccupazione e/o mobilitd territoriali.

13. In ogni caso di passaggio di lavoratori da una ad altra azienda secondo quanio previste dal presente articolo #
periodo di apprendistato giad svolto, rispetto al quale 'azienda cassante & tenuta a fornire idonea decumentazione a
guella subentrante, & computato per intero ed & utile al finl dell’anzianita di servizio.

14. L'impresa cessante consegna all'impresa subentrante la seguente documentazione, relativa a cascun lavoratore

avente [ requisiti previsti per I'eventugle assunzione:

¢ nominaitvo e codice fiscale;

eventuale permesso di soggiorno e sua scadenza;

livello di inquadramento; .

orario settimanaie; %

data di assunzione nel settore; /m ev
data di assunzione nell’azienda uscente;

situazione individuale In materiz di malattla e di infortunlo sul lavoro, ai finl ed enteo | it di cul aliart. 44

del presente CCNL;
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= nonché I'elenco del personale assunto obbligatoriamente al sensi delle fegge n. 68/1998;

+ lg misure adottate ai sensi de! decreto legislativo n. 81/2008 in materfa di salute e slcurezza del lavoro,
refativamente alffa sorveglianza sanitaria ed al medivo competerte, ed afle Iniziative di formazione a
informazione, incluso lo stato di attuazione degli adempimenti di cul alf'Accordo 21/12/2011 tra §l Ministero
del Lavoro e a Conferenza Stato/Regloni;

e e iniziative di formazione efo addestramento, vi comprese quelle relative aglf eventuali contratti di
apprendistate professionalizzante stipulati nonché quelle eventual riguardanti {I Libretto formativo del
cittadino — di cuf all'art. 2, lett. 1} del decreto legislativo 10/8/2003, n. 276, e ai Decreto Ministero Lavore
10/10/2005;

» [lliscrizione dei lavorateri ai fondi di previdenza complementare ed al fondo di assistenza sanitaria Intagrativa
di cuf al presente c.cn.l..

15.Per il personale coinvolto nel passagglo di appaito di cui al presente artkolo F'azienda cessante & esonerste, dal
dover corrispondere Findennita sostitutiva del preavviso di cul agli articoli 49 e 50 del presente CCNL.

16.In tuttl T casi di cambio della gestione in appalto I'impresa subentrante garantird al lavoratore !l trattamento
aconomico e normativo precedentamente riconosciuto, cid a condizione che sla di miglior favore rispetto a quello

previsto dal presente CCNL.
DICHIARAZIONE A VERBALE

Le partl si danno atto che la normativa di cui al presente articolo, in caso di assunzione per passagglo direito e
Immediato, non intende modificare i regitne connesso alla cessazione di appalto che prevede la risoluzione del
vapporto di favore con impresa cessante per soppressione det posto di lavoro al sensi defl'art. 3 della lagge n.
604/1966 e la costituzione ex novo def rapporto di lavoro con Fimpresa subentrante,

Le parti, a tal fine, richiamana e allegano &l presente c.en.l., l2 nota del Ministero del Lavoro prot. N. 5/25 3156/70 APT
del £4/3/1992 confermata con circolare del 28/5/2001 n. 5/26514/7APT/2001 e il testo del'articolo 7, comma 4bis,
del decreto-fegge 31/12/2007 n. 248, convertito In legge 28/02/2008 n, 31.

Art. 44 Maoluttio
L'assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore all'impresa tempestivamente & salvo Impedimenti entro

{'inizio del turno di lavoro.

in agni caso il lavoratore dovra rispettare gli obblfighi di legge previsti per I'invio telematics del certificato di malattia,

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette I'assenza verra considerata inglustificata,

L'Impresa ha facoltd di chiedare il controlio della malattia del lavoratore soltanto attraverso i servizi Ispettivi @

delflstituto previdenziale competente.
Per quanto concerne il controllo delle assenze per malattia, fermo restando ['art. 5, legge n. 300/1970, le parii

concordano guanto segue:

- il lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio disponibile per le visite di cortrollo nelle fasce orarie
previste dalfe norme vigenti e precisamente dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle 19.00;

- sono fatte salve le eventuali documentabili necessitd di assentarsi dal domicifio per visite, prestazionl ed
accertamenti specialistici nonché per visite di controllo, di cui f lavoratore dara preventiva Informazione aff'azienda.

in mancanza di tali comunicazioni ¢ in caso di ritardo oltre | termin! sopra Indlcat, 2 meno che non vl slano gluste
raglonl di impedimento, I'assenza st considera Ingiustificata.

Ogni mutamento di indirizzo durante H periodo di malattla o infortunio non professionale deve essere

tempestivamente comunicato all'impresa.
Al termine defla malattia ¢ defl'infortunio non professionale il lavoratore deve presentars] nef suo abituale posto di

lavoro.

il lavoratore che risuiti assente alle visite di controllo effettuate nelle fasce orarie predeterminate, decade dal diritto
all'integrazione da parte dell'azienda per lo stesso periodo per il quale I''NPS non erogherh I'indennlta di malattia.
Costituisce grave inadempimento contrattuale io svolgimento di attlvitd lavorativa anche a titolo gratuito durante
f'assenza.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito senza glustificata ragione sanitaria Il tempestivo accertameanto dello stato
dl Infermitd, lo stesso & cbbligato al rientro immedisto in azlenda. Diversamente ['assenza sard considerata

Inglustificata,
Per | cast di Tbe - fermo restando quanto previsto dal presente articolo - sl fa riferimento alle vigendl disposizion! di

legge.

Periodo di comporio
In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alia conservazione del posto peryn periodo di 9 mesl.
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In casc di pid malattie il lavoratore avrd diritto alla conservazione del posto per 10 mesi nelf'arco del 24 mesi

precedenti.
Superato il termine massimao soprz indicato, qualora il lavoratora non possa riprandere il lavero per i perdurare della

malattia o i suoi postumi, il datore di lavoro potrd risalvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore la

liquidazione de! trattamento di fine rapporto.
Analogamente, nef caso In cui i perdurare delia malattia oitre if termine di cul sopra, il lavoratore non sia in condizionl

di riprendere il lavaro, il rapporto di lavoro potra essere risolto a richlesta dello stesso con diritto al solo trattamento

di fine rapporto.
Il lavoratore posto In preavviso di licenziamento usufruird del trattamento sopra indicate fino alla scadenza del

preawviso stesso.
il iavoratore che entro tre giorni dal termine del perlodo della malattia non si presenti al lavoro, sard considerato

dimissionario, salvo giustificato impedimento oggettivo.

Trottemento economico molottia
Le Imprese artigiane dovranno garantire al lavoratori dipendenti l'integrazione economica del trattamento erogato ai

lavoratori dagli istituti asslcurativi preposti fino 8l 100% della retribuzione globale netta comprensiva deli‘indenntta
speciale. Tale integrazione verrd corrisposta a partire dal 1° glorno di malattla.
Le integrazioni di cui sopra saranno corrisposte per la durata massima di 188 giorni nell’anno solare {1* gennaio - 31

dicembre).

Aspettativa non retribuita
Nei confronti dei lavoratori gravemente ammalati, la conservazione del posto sard prolungats, a richlesta def

jevoratore, per un ultericre periodo di aspettativa non retribuita e non superiore a 4 mesi, senza maturazione di alcun
Istituto contrattuzle ed alla condizione che siano esibiti regolarf certificati medicl.

[ Javoratori che intendano benefictare del periodo di aspettativa di cul al precedente comma dovranno presantare
richlesta a mezzo raccomandata A.R. prima deila scadenza del periodo dif comporto.

Detto periodo di aspettativa potrd essere richiesto una sola volta neli'arco della atiivita lavorativa con la stessa
impresa.

Decorsl i imiti di cui sopra, 'impress, ove proceda af licenziamento del lavoratore, corrispenderd 1l trattamento di fine
rapporto di lavaro e indennitd sostitutiva di preavviso e quant'altro eventualmente maturato,

Qualorz il lavoratore non possa riprendera Il servizio oltre I suddetti termini, lo stesso potrd risolvere I} contratto d!
favoro con diritto alia sola Indennitd df fine rapporto. Ove ¢id non avvenga e l'impresa non proceda al licenziamento, i
rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza del'anzlanita.

Infortunio sul lavore e malattia professionale
Il datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso I''NAIL, contro gl Infortuni sul lavoro e le malattie professionall, il

personale dipendente soggetto ali'obbligo assicurativo secondo le vigenti norme legislative e regolamentarl.

Il lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare Immediata notizla di qualsiasi infortunio, anche di Hieve entitd, al
proprio datore di lavoro; quando 'assicurato abbia trascurato di ottemperare all'obbilgo predetto e l"azlenda, non
essendo venuta altriment! a conoscenza dell'infortunio, non abbila potuto inoltrare all'lMAIL la prescritta denuncia, i}
datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilitd derivante dal ritardo. Per tutto cid che non &
contemplato nel presente comma, si fa comunque riferimento agli artt. 52 e 242 del D.P.R. n. 1124/1965.

Conservazione del posio p
Le part! convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, I'azienda possa concedere su richiesta scritta

del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore af quattro mesl, senza maturazione dl alcun istituto

contrattuale.
In caso di Infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di:

a) tn caso di malattia professionale, per un periodo part a2 quello per if quale egli percapisce Findennita per inabHita

temporanea previsto dalia legge;
b} ne! caso di Infortunio, fino alla guarigicne clinica comprovata col rilascio del certificato medico definitivo da parte

dell'lstituto assicuratore. | relativi period) non si computano ai fini della conservazione def posto per malatiie.

Trattomento economico
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Relativamente al trattamento ecanomico per infortunio sul lavoro, le partl concordano che {'azlenda integra, 2 partire
dal 12 giorne di assenza, I'inderinits per Inabilith temporanea erogata dall'IMAIL af sensi di legge, fino a raggiungera Ii
100% dellz retribuzione globale netta.

Detto Importo cost determinats sard corrisposto in base agli artt. 68 @ 70 del D.P.R. n. 1124/1965.

Qualora per qualsiasi motivo i lavoratore venisse in possesse di tale Indennitd, dovrd versarla immediatamente al

datore di lavoro. _
Nel caso in cui Iindennith di infortunio a carice dell')NAIL fosse superiore alla normale retribuzione I'azienda
corrisponderd al lavoratore l'eccedencza.

Nota a verbale Y

Nel casi di sopravvenuta Impossibilith della prestazione per I'inidoneitd fislca del lavoratore, Fazienda valutera la
possibilita, In relazione afle proprie esigenze organizzative tecnico produttive, di adibire i lavoratore stesso in aitre
mansionf esistenti, confacent! col suo stato fisico.

A, 45 Gravidanza e puerperio

Astensione dof lavoro

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha dirltto di astenersi daf favoro:

&) per i due mesi precedenti la data presunta del parto Indicata nef certificato medico df gravidanza;

b} per li perloda intercorrente tra la data presunta def parto ed I parto stesso;

) per i tre mesi dopo il parto;

d).per le lavoratrici madri addette a lavorl peticolosi, fatienst @ insalubri # periodo di astensione obbligatoria "post-
partum" & fissato in 7 mest,

La lavoratrice, trascorso il periedo di astensione obbligatotio di cul sopra, ha la facolt2 di assentarsi dal lavoro per un
perlodo massimo di 6 mesi, durante i quali le sar3 conservato it posto.

il diritto di cui alla lettera c) & riconosciuto anche al padre lavoratore al sensi e per gll effetti di cul all'art. 7, legge 9
dicembre 1977, n. 903, alle condizioni previste nello stesso articolo, ove I'assistenza deffa madre al mincre sla .
divenuta impossibile per decesso o grave infermita.

La facolta di assentarsi per un periodo massimo di 6 mesi, trascorso quelio di astensione obhligatoria, & riconoscluts in
alternativa alla madre lavoratrice, al padre |avoratere af sensi e per gii effeiti di cui all'art. 7 della legge 9 dicembre

1977, n. 903, alle condizion| previste nello stesso articolo.

La lavoratrice ha diritto secondo la legge alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da
regolare certificato medico, e fino al compimento di un anno di etd del bambino, salve eccezton previste dalla legge
{licenzlamento per giusta causa, cassazlone deli'attivitd deil'azlenda, uitimazlone della prestazione per la quale fa
lavoratrice era stata assunta, cessazione del! rapporto di lavoro per scadenza del termine per fl quale era stato
stipulato, esito negativo della prova).

I} divieto di licenzlamento opers in connessione con lo stato oggettivo df gravidanza e puerperio e la lavoratrice
licenziata nel corso del periodo In cui epera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto gt lavoro medianta
presentazione, entro 20 glomi dal licenziamento, di Idonea certificazione dafla quale sisulti Fesistenza, alf'epoca del
licenziamento, delle condlzioni che lo vietavano.

Al senst dell'art. 4, D,P,R, 25 novembre 1976, n. 1026, ! mancata prestazione di lavore durante il perlodo di tempo
Intercorrente tra la data della cassazione effettiva del rapporte di lavoro e 1a presentazione della certificazione non da

luogo a retribuzione. il periodo stesso & tuttavia computato nefi‘anzianita di servizlo, esclusi gl effetti relativi zlie ferie, \ 1
afle mensilita supplementari e al trattamento di fine rapporto.

in caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il

datore di lavoro & obbligato a conservare if posto aila lavoratrice alla quale & applicabile i divieto stesso.

! periadi dl astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere aj, b}, c}, d} devono essere computatl neil’anzianita di
servizio a tutti gli effetti contrattualmente previstl, compres! quelli relativi alla tredicasima mensilitd, zlie ferie od al

trattamento di fine rapporto.
H perlodo di assenza facoltativa & computato nell'anzianitd di servizio esclus! gli effetti refativi alie ferie, ed alle

menstlitd supplementari.
Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa |s lavoratrice ha dlritto ad una Iindennitd part rispettivamente

all'80% ed al 30% della retribuzione, posta a carico defl'lNPS dall'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo fe

modalita stabilite, e anticipata daf datore df lavoro al sensl dell'art. 1 delia legge 29 febbralo 1580, n. 33.
L'imporio anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con | contributl dovutl ai'INPS, secondo le modalita di

cul 2gli articoli 1 e 2, legge 29 febbraio 1980, n. 33.
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Nei confrontl delle laveratric che abbiano atottato bambini o che || abblano ottenuts in afidamente preadottivo si
applica l'articolo 6, legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Permessi per assistenza al bambino

Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante #l primo anno di vita del bambino, due periodi di
riposo, anche cumulabili, durante la giornata. Il riposo & uno solo quando lorario giornaliero di lavoro @ inferiore a 6

ore.

i diritto di cui al comma precedente & riconosciuto, in alternativa alla madre lavoratrice, al padre lavoratore,

La concessione dei riposi giornalieri al padre lavoratore & subordinata in ogn! caso all'esplicito consenso seritto della
madre lavoratrice. Inoltre, il diritto al riposi giornalieri retribulti non pud esercltarsi durante i periodi in cui il padre
lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o i assenza facoltativa o quando,

per altre cause, 'obbligo della prestazione lavorativa sia interamente sospeso.

| periodi di ripose di cui al 1% comma sono considerati ore {avorative agli effetti della durata del lavoro, essi
comportano il diritto della lavoratrice/ore ad uscire dall'azienda.

) riposi di cul ai precedenti commi sono indipendentl da quelli previsti dagli articoli 18 e 19, legge 26 aprile 1934, n.

653 sulila tutela del lavoro delle donne. &
La lavoratrice ha diritto, altresl, ad assentarsi dal lavoro durante le malatte del bambino di etd Inferiore a tre anni,
dietro presentazione di certificato medico. )

Il diritto di cui al corma precedente & riconosciuto, in alternativa afla madre lavoratrice, al padre lavoratore, ferme
restando le condizion! e fe modalitd di cui all'art. 7, legge 9 dicembra 1977, n. 903.

I periodi di assenza di cui al penultimo e terzuitimo comma sono computati nell'anzianit) di servizio, esclusi glf effetti
relativi alle ferie ed alle mensilith supplementari, ai sensl dell'art. 7, ultimo comma, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, : !

ed al trattamento di fine rapporto.

Normativa
La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di favoro Il certificato rilasclato da un Ufficlale

sanitario ¢ da un medico del Servizio sanitario nazicnale ed il datore di lavoro & tenuto a conservarne copla e
ritasciarne ricevuta.

Per usufruire dei beneflcl connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice @ tenuta ad inviare af datore di lavoro,
entro il 152 giorno successivo al parto, il certificato di nascita del bambino rilaseiato dall'Ufficio di stato clvile oppure il
certificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L 15 ottobre 1936, n. 2128.

Nel caso di dimissiani, convalidate dall'(spettorato del lavoro, presentate durante il periodo per cut & previsto il divieto o
di licenziamento, la lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto e ad un‘indennita pari a quella spettante In -.:' X«
caso di preavviso. K

Al sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivitd: 25 aprile, 12 maggio, 4 novembre, cadentl nel periodo di

assenza obhligatoria e facoltativa, la lavoratrice ha dirftto a un'indennitd integrativa di quella a carico dell'INPS, da
corrispondersl a carico del datore di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100% delia quotz giornallera ﬂ’

della retribuzione globale.
Per quanto non previsto.dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di leggi vigenti,

Art. 46 Doveri del lavaratore

i lavoratore ha 'obbligo di:
3) eseguire con Iz massima diligenza il compito a [ui affidato, assumendone la personale responsabilith ed attenendos!

alle direttive dall'impresa fissate con ordini di servizio o con particofari disposizioni;

b) osservare I'orario di [avoro;

t) comportarsi in modo corretto ed educato nei confronti dei superiori, colleghi, dipendenti e pubblico;

d) avere la massima cura di tuttd  macchinari ed attrezzature, oggetti, locall, dotazioni personali di proprietd
dell'impresa, rispondendo pecuniariamente, salvo le magglori responsabilith dei danni arrecati per accertata sua
colpa, mediante trattenute sulla retribuzione, previa comunicazione scritta ded relativo addebite secondo le modalita
previste dall'art. 52 (consegna e conservazione degll utensili personafl);

#) uniformarsi all'ordinamento gerarchico dell'impresa nel rapportt attinentt al servizio; \
f) osservare scrupolosamente tutte le norme- di legge sulla prevenzione ‘infortuni che I'impresa porterd a sua
conoscenza honché tutte le particolari disposizioni a riguarde emanate dall'impresa stessa,

Art. 47 Prowvedimenti disciplinari
Le mancanze del lavoratore possono essere punite, a secondo della gravita, con | seguenti prowedimenti disciplinarf

a) rimprovero orale;
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b) rimprovero scritto;

c} multa non superiore a 3 ore dl retribuzione base;

d) sospensione dal servizio e dalla retrlbuzione fino a 5 glornl.

tncorre nel {lcenziamento con preavviso e con Indennitd di fine rapporto il lavoratore nel casl dl ripetute gravi
Inosservanze delie disposizioni antinfortunistiche di cui all'art. 46, ovvero nel casg che siz Incorso per almeno 3 volte
nel corso d! due anni per I3 stessa mancanza o per mancanze analoghe In sospensione dal favoro e daila retribuzione
per un totale di 10 giomi o, nello stesse perlodo di tempo, abbla subfte aimeno 4 sospension] per 18 piomni
complessivemente, anche se nan conseguenti ad Inosservanza ded doveri di cul all'art. 46.

# licenziamento senza preavviso e con indennitd di fine rapporto viene adottato nei confrontl del lavoratore colpevole
dl mancanze che non consantano la prosecuzione del rapporto di lavoro.

L'impresa pud portare a conoscenza del personale, con apposito ordine di servizlo, le sanzloni disciplinari inflitte. In tal
caso sara indicata la motivazione.

Limpresa non pud adottare alcun prowedimento disciplinare nel confronti del lavoratore senza avergil
preventivamente contestato per iscritto "addeblto e senza averle sentito 2 sua discolpa.

If lavoratore potra farsi assistere, da un Rappresentante dell'Crganizzazione sindacale cul aderisce o conferisce
mandato.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari dt cul alle lettere b), ¢} e d) non possono essere applicati prima che slane
trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatio che vi ha dato causa.

Fermo restando quanto previsto dalla legge 15 luglic 1966, n. 604, non possono essere disposte sanzion! disciplinari
che comportino mutamenti definitivi del rapporto di [avoro.

Art, 48 Sospensione del lavoro
In caso di sospensione del lavoro che oftrepassi 1 5 giorn, le Organizzazioni sindacali periferiche, su richiesta di una

delle parti, potranno incontrarsi per un esame della situazione.

Art. 89 Preavviso di licenziomento e df dimissioni - Impiegati e lavoratort inquadrat! nef 385
H rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preawvise ! cul
termini sona stabiliti come segue a seconda deli'indennitd e deliz categoria cut appartiene I'impiegate ed il lavoratore
Inquadrato nel 3¢5,

i termini di disdetta decorrono dalfa metd o dalla fine di ciascun mese.

1a parte che risoive il rapporto di lavoro senza 'osservanza dei predetti termini di preawviso deve corrispondere
all'altra una Indennith pari all'imperto delia retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

E' in facolta della parte che riceve la disdetts, af sensi del 12 comma, dl troncare Il rapporto, sla all'inizio o sla
nel corso del preawviso senza che da cid derivi aicun obbligo di indennizzo per Il periodo di preavvisa non compiuto.

Oitre 5 fine a 10 2 1 @ mezzo
Qltra { 10 2 e mazzo 2

purante il compimento del periodo di preawviso In caso di licenziamento l'impresa concederd all'implegato dei
permessi per [a ricerca di nuova occupazione; {a retribuzione e la dursta del permessl stess! saranno stabiliti
dall'impresa.

Tanto il ficenziamento quanto [e dimissioni saranno normaimente comunicate per Iscritto.

il periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrispondente indennitd, & computato nell'anzianit agli effetti

dal trattamento di fine rapporto.

Art. 50 Preawviso di licenziamento e df dimissioni - Operal

ll Beenziamento del lavoratore nan in prova e non intimato per giusta causa e le dimission! del lavoratore non In prova,
potranno aver luogo in qualunque giorno della settimana con un preawviso di:

- G giorni in caso di anzianitd di servizio presso 'impresa fino a 5 anni;

- 8 giorni in caso di anzianita oltre 1 5 anni e fino a 10;

- 10 glorni in caso di anzianité oitre i 10 anni.
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Al lavoratore preavvisato potrannoc essere concessi brevi permessi per la ricerca di nuova occupazione,
compatibiimente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti termini di preawiso, deve corrispondere all'altra una
indennita pari allimparto delia retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Tanto il licenziamento quanta le dimissiont saranno normalmente comunicate per Iscritte.

I periodo di preawviso, se realmente svolto, & computato nell'anzianith agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Art. 51 Trattamentoa di fine ropporto
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore spetta il trattamento di fine rapporto al sensi defla legge n.

297/1982,
Sono elementi utili ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto di favore gli istituti tassativamente
sotto indicati:
1) retribuzione tabellare;
2) aumenti periodici di anzianita;
3) eventuali aumenti di merito efo superminimi; g
4) 132 mensilita;
5) Indennits speciale;
6) indennita ¢che abblano carattere non occasionale;
7) accordi integrativi.
In osservanza delia legge n. 297/1982, art. 5, a far data dal 12 gennaio 1990, il t.L.r. viene compitate nella misura
prevista all'art. 1 deila legge medesima.

Art, 52 Cansegna e conservazione degli utensilf personali
Per provveders! degll utensili e del materiale occorrente, il lavoratore deve farne richiesta al proprio datore di lavoro.

If favoratore & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed in caso di licenziamento o di dimissioni
deve restitulrll prima di lasciare il servizio.

E' preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le matchine e gl attrezz, gl utensill, gli armadlettd, |
disegni e in genere tutto quanto & a lui affidato. I} lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuall danni agli
oggetti in questione che siano imputabill 3 sua colpa o negligenza.

{l Javoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggettl affidatigil senza autorizzazione. Qualsias variazione da N
lut fatta arbitrariamente d3 diritto ali'impresa di rivalersi per i danni di tempo e di materlall subiti. vy
La valutazione dell'eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e I'ammontare del danno deve essere
preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdite & dei danni di cui al comma precedente potra
assere trattenuto ratealmente sulla retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta
verrh effettuata sull'ammontare di quanto spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

1l lavoratore deve interessarsi di fare elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprieta onde poterli asportare.

Art. 53 Alloggio ol personale
Al personale cui per esigenze di servizio, Ia ditta chiede di restare @ disposizione nel locali dell'azlenda, la concessione

deil'alloggio sara gratuita.

Art. 54 indumenti di lavore

Le Imprese forniranno ogni anno gratuitamente a tutto if personale operalo due tute 0 due camiclotti o due pantelont
o due indumenti equivalent.

L'impresa concorder in sede aziendale con le Rappresentanze sindacalt aziendall ove esistenti, I'eventuale fornitura di
ulterior indumenti in relazione al grade di rischio per la salute e 'incolumitd del lavoratore nelte prestazioni richleste.
L'impresa terr3 in dotazione impermeabili con relativo copricapo, a disposizione di quei lavoratori che siano costrettl a

svolgere la loro attivita sotto Ia ploggia.
1 lavoratori sonc tenuti a curare la buona conservazione degli indizmenti joro affidatl.

Le imprese che intendono fare indossare al personale una tenuta di proptia prescrizione, sono obbligate a fornirla 2

Joro spese ed il personale deve durante fl servizio vestire la tenuta fornitagll.

Art. 55 Servizio militore \
/]

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o servizi sostitutivi
discipfinato dalle vigenti disposizioni di legge a norma delle quali i rapporto di lavore rimane sospeso per tutto It
periodo di servizio militare, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto. é,-’
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Detto periodo & considerato utlle come anzianita di servizio presso I'impresa. Per il computo def tfr. detto periodo
sard utile ai fini della sola rivalutazione dello stesso.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro e il lavoratere ha diritto, oltre che alla conservazione def posto, al
trattamento previsto daile disposizioni in vigore all'atto del richiamo alle armi.

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello di richiamo, & previo preavviso da darsi al datore di lavoro entro
10 giorni dalla data del congedo, il lavoratore & tenuto a presentarsi al datore di lavoro entro un mese dalla data di
cessazione del servizio milltare, salvo che trattasi di richiami non superlorl a 30 giorni nel qual caso si fa riferimento
alfe vigenti dispasizioni di legge.

In caso contrario il lavoratore sarh considerato dimissionario.

Art. 56 Assenze, permessi

Assenze
Salvo i casi di comprovato impedimento, tutte le assenze devaono essere comunicate all'arienda nella glornats in cul si

verificano. Nel caso di turni serali si intende le 24 ore dall'inizio del tumo medesimo.
Le assenze debbono essere giustificate entro i due giorni successivi, salvo i casi dl comprovato Impedimento. Le
assenze non glustificate potranno essere punite ai sensi dell‘articolo. q

Permessi
Al lavoratore che ne faccia domanda le imprese possono accordare brevi permessi per glustificati motivi, con facolta di

non corrispondere la relativa retribuzione. In occasione della nascita d! un figlio sard concessa al lavoratore una
giornata di permesso retribuita.

Al {avoratore coipito da lutto familiare per la morte di un genitore, di un figlio, di un fratello o del conluge, Iimpresa
concederd un permesso retribuito di tre giorni se I'evento luttuoso sl sia verificato nella cittd sede di lavore o nella sua
provincla e di cinque glorni, di cui tre retribuiti, se I'evento s! sia verificato fuorl dalla provincia,

Se I'evento luttuoso sl verifica nel carso della prestazione, al lavoratore sard concesso di assentarsi immediatamente
dal posto di lavoro con diritto all'intera retribuzione glornaliera, in aggiunta a quanto previsto dal precedente comma.
Tail permessi non si computano nell'annuale pariodo di ferie.

Art, 57 Congedo maotrimoniale _
in caso di matrimonio compete ai favoratori non in prova un pericdo di cangedo matrimeniale di 15 giorni lavorativi

durante il quale il lavoratore & considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio,

Il congedo matrimoniale non potra essere computato nel periodo di ferie annuali, né potrd essere conslderato quale
periodo di preawviso di ficenziamento,

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preawviso di almeno vent! giomi dai suo Intzle.
1l congedo matrimoniale spetta ad entrambi | coniugl quando Funo e I'altrp ne abbiane diritto,

Il lavoratore dovra presentare alla ditta il certificato di matrimonio entro 30 giorni di inizio del congedo.

Art, 58 Regolamentazione dell'Apprendistato professionalizzante ai sensl del D.Lgs. 167/2011

Le Parti considerano il contratto dl apprendistato lo strumento privilegiato per I rilancio deil’occupazione giovanite.

il contratto di apprendistato, finalizzato alla formazione di figure professionali con competenze coerenti e utilizzabifi
nel contesto organizzativo, costituisce per le imprese artigiane del settore pulizie un Istituto di qualitd per I'ingresso
dei giovani nel mercato del lavaro, nonché uno strumento indispensablle df trasmissione delle competenze e dei

mestierl.

1 - Definizione e norme generali
Al sensi del D. Lgs. 167/2011 I"apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere & un contratto dl lavore a

tempo indeterminato finalfzzato all’acquisizione di una qualifica professionale ai finl contrattuali,
La disciplina dell'apprendistato & regolata dalle norme dl legge, dalle disposizioni della presente regolamentazione e
da eventuall disposizioni stabilite da accordl e contratt] regionali. Per guante non contemplato dalle disposizioni di
legge e dalla presente regolamentazione valgono per gli spprendisti te norme del presante CCNL.

2-Eta di assunzione
Il eontratto di apprendistate professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato con soggetti di eth compresa tra i

diclotto anni ed i ventinove anni.
Al sensi dell’art. 4, c. 1, dei D.Lgs, 167/2011 per | soggetti In possesso di una gualifica professionale, cansegulta ai sensi
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di apprendistato professionalizante o di mestiere pud

essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di etd,
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3 - Forma & contenuto del contratto
Per Instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto in forma scritta tra azienda
e lavoratore nel quale devono essere indicati: k2 qualifica che sard acquisita al termine del periodo di formazione: ia
durata del periodo di apprendistato, che coincide con it periodo di formazione; ia retribuzione; il periodo di prova; il
fnvio al Pianc Formativo Individuale {PFi} ai fini della definizione del percorso formativo ed ogni altra indicazione

contrattuale utile.
Al contratto dovra essere allegato come parte integrante dello stesso Il Piano Formativo Individuale {PFi).

4 - Periodo di prova

Pud essere convenuto un periado di prova, da indicare nella lettera di assunzione, per una durata non superiore a
guanto previsto per | lavoratori inquadrati nei rispettivi livelii di destinazione dell’apprendista.

Durante tale periodo ciascuna deile parti contraenti potra risoivere Il rapporto di lavoro senza obbligo di preawise o
della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore di lavoro effettivamente prestate, con diritto agli Istituti
indiretti 2 differiti maturati.

in caso di malattia Insorta durznte il pericdo di prova 'apprendista ha diritto alla conservazione def posto di Javoro per
un periodo massimo di un mese decorso il guale Il rapporto di lavoro potra essere risolto con le modalhd dl cui al

comna precedente.
5 — Apprendistato presso aitri datori di lavoro ﬁ
tero

H periodo di apprendistato professionzlizzante iniziato presso altri datori di lavoro deve essere computato per in

nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansionl e Pinterruzione tra | due periodi non sia supericre af 12
mesi. Analogamente sar2 computato per intero il periodo di apprendistato eventualmente svolto per la qualifica e per
1l diploma professionale, sempreché riguardi le stesse mansioni e I'interruzione tra i due perlod! non sta superiore a 12

mesl.
Per ottenere il riconostirmento del cumulo di detti periodi di apprendistato precedentemente prestati presso altre

aziende dello stesso settore, Papprendista deve documentare al’atio dell’assunzione i periodi gia compluti e la
frequenza di quei corsi che siano obbligatori per legge.
Ad ogni buon conto in relazione al restante periodo di apprendistato le ore di formazione da effettuare saranno

[

proporzionate a detto periodo.
La retribuzione iniziale dell'apprendista che abbia gla prestato altri periodi di tirocinfo presso altre imprese & quella

relativa al semestre nel quale I} precedente periodo & stato interrotto.

6 - Durata dell’apprendistato
La durata minima de! contratto di apprendistato & fissata in 6 mesl.

{a durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla base delle seguenti misure in relazione aila ‘\
qualificazione da raggiungere: A
1*Gruppo :

durata: 4 anni

addetto al trattamento acque, pulizia e manutenzione di piscine

2° Gruppo flevarazioni od alto contenuto professionale):

durata: 3 anni

- caplsquadra

- operatori dei servizl di disinfezione, disinfestazione, derattizzazlone e sanificazione;

- levigatori e vetrificatori pavimenti in legno;

- lamatori;

- lucidatori & piombo;

- conducenti di pale caricatrici; -

- addetti alle cabine e linee di verniciatura negli impiantl industriall.

3° Gruppo (lavorazioni a medio-basso contenuto professionole):

durata: 1 anno e § mesi
- lavoratori addetti ad operazionl aushiarie alla disinfezione, derattizzazione, disinfestazione, sanificazione e
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~ lavoratori addetti ai lavori di pulizia anche con f'uso di fucidatrici, lavasciuga, monospazzole ed aspirateri, nonché sl
lavori di pullzia dei vetri anche ton uso delle scalette a libretto di comune usc lavorativa che non superino 1 metro
d’altezza;
- addett! a lavori di manutenzione di glardini e di aree verdl;
- pulitorf finiti che effettuano tuttl | iavort di puiizia {comprese le pulizie daf vetri e delle vetrine con uso delle scale)
atrche con uso deile macchine industriali;
- addettt d operazioni di disinfezione, derattizzazione, disinfestazicne, sanificazlone e risanamemto amblentzle;

- conducenti.

Le predette durate vengono ridotte come segue:
1) per gli apprendistt in possesso di titolo di studio post obbligo Idoneo rispetto all'attivith da svoigere, la durata

dell'apprendistato viene ridotta di mesi sei da applicarsi al termine del periodo di apprendistato;

2} per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica professionale idoneo rispetto all'attivith da svolgere, la
durata dell'apprendistato viene ridotta di mesi tre da applicars! al termine del periodo di apprendistato.

Le predette riduzioni sona valevoli a tutti gli effetti contrattuall, ivi compresi quelll retributivi di cui al punto 7 del

presente articolo.

Per essere ammesso aila minore durata del pericdo formativo, 'apprendista, ali'atto dell'assunzione o all'atto def E i
conseguimento de! titolo scolastico (se consegulto durante I periodo di apprendistato), dovrh prasencare il titolo
scalastico originale o apposito certificato debltamente autenticato.

4° Gruppo - Apprendistl Impiegati
La durata del periodo di apprendistato per gli Impiegat), Inquadrati dal 4° 2] 2* livello di 2 anni e sel mesl,

La predetta durata viene ridotta core segue:
1) per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post cbbligo idoneo rispetto all'attivitd da svolgere, la durata

dell'apprendistato viene ridotta di mesi sei da applicars! al termine del petlade dl apprendistato;

2} per gh apprendisti in possesso di attestato di qualifica professionale idoneo rispetto alattivitd da svolgere, la
durata dell'apprendistato viene ridotta di mesi tre da applicarsi af termine del periodo di apprendistato.

Le predette riduzioni sono valevoll a tutti gl effetti contrattuali, ivi compres! quelH retributivi retributivi di cui al punto

7 del presente articolo.

7 - Retribuzione
la retribuzione dell'apprendista viene determinata mediante l'applicazicne defle seguenti percentuall sulla

retribuzione tabellare prevista dal presente CONL relativa al livelio sajariaie nel quale egii sard Inquadrato al termine

del periodo di apprendistato, al lordo delle ritenute previdenzall. _
La retribuzione dell'2pprendista non potrd superare — per effetto delle minorf trattenute contributive - la retribuzione

netta del lavoratore non apprendista di analogo livello; la stessa regola si applica ai lavoratore ex apprendista che
continul a godere del piti favorevole regime contributive per I periodo successivo alia gualificazione.

Progressione della retribuzione - 1* Gruppo

[purata apprendistato it° anno i2° anno 3" anno J* anno
[ 4anni " 70% ; 80% : 90% | 100%

B dr gy a7 s e e

Progressione deila retribuzione - 2* Gruppo

PDurata apprendistato i1* annio 2°* anno 5° anno
I "3anni | 70% - 80% . 90%

L2 e ey e ¢

Prograssione della retribuzione - 3° Gruppo g - g
33

[purata apprendistato fi* sem. 2" sem. [3° sem.
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Progressione dells retribuzione - 4° Gruppe Apprendisti implegati

[Durata apprendistato |1* anno 12* anno WUitlmi 6 mesi
| 2anrnie6mesi | 70% | 80% i 90%

8 - Piano formativo individuale (PFI)
It plano formativo individuale redatto in forma sintetica definisce 1l percorso formativo dell’apprendista in coerenza

con la qualifica da raggiungere e con le conoscenze e competenze gid possedute dallo stesso,
Esso inoltre Indica | contenuti e le modalita di erogazione della formazione aziendale, nonché 1 nome del referente

aziendale,
il referente aziendale pué essere il datore di laverc o un lavoratore che, inserita nel’organizzazione del'impresa, sla in

possesso di adeguata professionalitd.

i piano formativa individuale pud essere redatto anche sulfa base di moduli e formulari stabilitl daila contrattazione
collettiva regionale o dagli enti bilaterali.

Le parti allegano al presente accordo uno “schema tipo” di piano formative Individuale.

fl piano formativo individuale dovra potra essere definito entro 30 giorni di calendario dalia stipulazione def contratto
di favoro. | contenut! e le modalita di erogazione della formazione aziendale in esso previsti potranno essere indicati
nel dettaglio anche una volta decorst i suddetti 30 giornl.

It PFi potr essere modificato a segulto di concordi valutazioni dell’apprendista e dellimpresa anche sy istanza del

referente aziendale,
Lo stesso potrd essere integrato anche sulla base di modull e formulari stabilitl dalla contrattazione colfettiva

regiorfale o dagli enti bilaterali di espressione delle Parti.

Sono fatte salve le disposizioni eventualmente previste negli accordi interconfederali regionali in materia di richiesta
di parere di conformita alf’Ente Bilaterzle tarritoriale sul piane formativo Individuale predisposto dallimpresa avente
sede nel territorio interessate ovvero soluzioni equivalent! pattufte allo stesso livello.

9 - Formazicne deli’apprendista
il datore di lavoro deve impartire al'apprendista la formazione di tipo professionalizzante e di mestlere necessaria

perché possa conseguire la qualifica professionale ai fini contrattuali, tenuto conto del profili formativl stabiliti dal
presente contratto collettivo (allegati) o, in assenza di questi, delle deciaratorie o del profili professionali stabilii} nel
sistema di classificazione e inquadramento del presente CONL owvero del profili formativi previst] dalle corrispondenti
classificazioni dell’Isfol i quali dovranno, in ogni caso, essere adattat] alfe specificith dellimpresa. in assenza di specifici
profili formativi le parti potranno prendere a riferimento quelll relativi alla professionalit3 pit affine.
Detta formazione potrd essere erogata utilizzando modalita quali: afflancamenta on the job, aula, e-learning, seminar,
esercitazioni di gruppo, testimonianze, action {feaming, visite azlendall.
L'impresa potra avvalerst anche di una struttura formativa esterna, accreditata dalla Regione, per Iassistenza efo
Yerogazione e/o Iattestazione della formazione di tipo professionalizzante e di mestiere; la contrattazione coltettiva
regionale potra prevedere alire forme di accreditamento di tali strutture formative esterne.
Per garantire un’idonea formazione tecnico-professionale allapprendista, le parti concordane che limpresa dovri
erogare, durante il periodo di apprendistato, 80 ore medie annue dj formazione, ivi compresa la formazione in
sicurezza prevista dall’Accordo Stato-Regioni de! 21 dicembre 2011,
La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotto la responsabilitd delFimpresa, & integrata, laddove
prevista, dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna all'azienda.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le Iniziative formative inteme efo esterne
allazienda.

Chiarimento a verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che le ore refative alla formazione in sleurezza di cui all’Accordo Stato-Regioni
del 21 dicembre 2011 fanno parte del monte ore di formazione medio annuo (80 ore) e che, pertanto, non sono da
considerarsi aggiuntive rispetto a questo.
Conseguentemente, il datore di lavoro che assuma un apprendista che abbia gia ricevuto tale formazione durante un
precedente pericdo di apprendistato svolto presso un altro datore dj lavoro & tenuto ad erogare la formazone in
stcurezza solo @ condizione che la nuova attivity lavarativa si collochl in una diversa classe di rischlo ed il monte ore

andri ridotto.

10 - Registrazione della formazione e delia qualifica % %
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La formazione effettuata dall’apprendista e Ia qualifica professionale a finl contrattuali eventuaimente acquisita
saranno registrate nel libretta formativo del cittadino di cui alt'articolo 2, comma 1, lettera i), del Decreto Legisiativo
10 setternbre 2003, n. 276.

In assenza del Libretto formativo del cittadino la registrazione della formazione potrd essere effettuata attraverso

apposita dichlarazione dal datere di lavoro.

11 - Computo dei periotli d1 sospensione nell’ambite del rapporte di apprendistato

In tutii i casi di sospensione del rapporto di lavore per R verificarsl di eventl per i quali il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto ai sensi deflla normativa vigente (es. malattia, infortunia, ecc.), ovvero nei casi di sospensione
Involontaria del repporto (es. ricorso ad ammortizzatori sociali) & possibile prolungare la durata del periodo di
apprendistato per una durata pari al periodo dell’evento, a condizione che questo abbia avuto una durata pari ad
almeno 30 glori di calendario.

Al fin del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pill perladi di sospensione,
Indipendentemente dalla causa, di durata superiore ai 15 giomni di calendario,

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabliita, if datore di lavoro deve comunicare all"apprendista la
nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni della proroga.

1 periedi di sospensione sono ritenuti utili ai finl della determinazione della progressione retributiva delf’apprendista.

12 - Malattia e infortuni
A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro, agli

apprendisti trova applicazione quanto previsto In materia dal presente CCNL per i lavoratori gualificati.

13 - Ferle

Agli apprendisti si applicano le norme previste per | lavoratori qualificati.

All'apprendista non in prova che, all'epoca deile ferie, non abbia maturato Il diritto all'intero periodo di ferle, per non
avere ancora una anzianita di servizio di almeno 12 mest consecutivi presso I'impresa, di norma spetteranno tanti
dodicesimi dei periodi suddetti per quanti sono i mesi di servizlo prestato,

In caso di licenziamento o di dimissioni, all'apprendista spetterd il pagamento delle farie, in proporzione ai dodicesimi

maturati.

14 - Disciplina del recesso
Durante il periodo di apprendistato nessuna delle parti pud recedere dal rapporto in assenza di una giusta causa o di

un giustificato motivo.

Al termine del periodo di apprendistato ciascuna deile parti pud recedere dal contratto al sensi di Quanto disposto
dall'articolo 2118 del codice civile, con preawviso decorrente dal termine del suddetto periodo.

Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato.

Se nessuna delle parti esercita la facoltd di recesso al termine del periodo di apprendistato, [l rapporto prosegue come
ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

15 - Decorrenza
La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante o di mestlere sottoscritti

dal 1" ottobre 2014,
Al contratti di apprendistato stipulati prima di tale data continua ad applicarsi la previgente normativa fino afla

naturale scadenza.

Arl. 39 Formazione professionale
Al fine dl favorire e promuovere In accordo con I'Ente reglone, o con 'ente locale a livelio territoriale, corsl di

formazione professionale alle cui impostazione e gestione partecipino le Organizzazioni sindacall firmatarie del
presente c.c.n.l, le parti sl incontreranno a livello regionale, almeno una volta all'anno, per valutare | settor] & |
mestieri per i quali ci sia richiesta di manodopera qualificata e nel contempo per valutare verso quali settori o mestieri
I giovani mostrino interesse ad indirizzarsi.

Sulla base degli esiti degli incontri suddetti, verranno presentati all'Ente regione o all'ente iocale a livello territoriale le
proposte dei corsi da effettuarsi, definendo la durata, le modalith ed | programmi. | corsi dovranno prevedere un
determinate numero di ore di formazione teorlca da effettuarsl a carico della regione o dell'ente locale ed un certo
numero di ore di formazione pratica da effettuarsi in imprese artigiane appartenenti al settore presceito. Le ore di
formazione pratica non danno Juoge ad alcun rapporto di lavoro tra I'i'mpresa nella quale si effettuanoc ed i glovani che

frequentano il corso.
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Le Organizzazioni artigiane si impegnanc ad indicare le imprese disponibili a mettere & disposizione | proprt locali 2 le
proprie attrezzature per la suddetta formazione pratica.

Al termine del corso le parti si incontreranno per valutare le possibilitd occupazionali di quei glovani che non fossero
stati assuntl dalle imprese presso le quali hanno effettuato ia formazione pratica.

L'attestato di qualifica conseguito al termine del corso & valido dopo un periodo di occupazione di sel mesi nel quall il
glovane & considerato tirocinante ai sensi della L. 14 novembre 1967, n. 1146.

taddove, a livello regionale, sia stata data attuazione a quanto previsto dali'accorda Interconfederale del 2 febbralo
1993 in materia di formazlone professionale, la realizzazione delfle Inizlative di cul al presente articolo dovra essere

opportunamente armonizzata,

Art. 60 Cessione, trasformaziane, fallimenta e cessozione dell'azienda

in caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo dell'azienda, non si risolve il rapporto di lavoro ed il personale
ad essa addetto conserva tutti i suoi dirltti nel confronti del nuovo proprietario a meno che non sla avvenuta regolare
liquidazione di ogni ragione di credito e di diritto da parte dell'azienda cedente,

Gli Impiegati, nei casi di cui al 12 comma, hanno facolta di chiedere la liquidazione dell'indennita di anzianlt e di
iniziare ex novo un zltro rapporto di lavoro.

In caso di fallimento deila azienda, seguito dal licenziamento del lavoratore, o In caso di cessazione dell'azienda, i
lavoratore avra diritto all'indennitd di preavviso e al t.f.r. come per il caso di licenziamento.

Art, 61 Indennité in caso df morte
Nel caso di morte del lavoratore le indennitd Indicate agli artt. 49, 50 e S1 davono corrispondersi agli aventi diritto

secondo le disposizieni di legge, fatta deduzione di quanto essi perceplscano per eventuall atti di previdenza compluti
dall'impresa.

Non sono perd deducibili le somme spettanti per la previdenza prevista dall'art. 62 del presente contratty.

La ripartizione della Indennita, se non vi & accordo tra gli aventt diritto, deve farsi secondo le norme della successione

legittima,
E' nutio ognl patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa Pattribuzione e la ripartizione delle indennita,

Roccomandazione a verbale
In caso di morte del lavoratore, it datore di lavoro valuterd, per le anzlanita inferiori 3 5 anni, Popportunity di integrare
il trattamento di fine rapporto dovuta a termine di contratto, nell'lpotesi di sopravvivenza de! coniuge o dei figli minori
gia conviventi a carico del lavoratore defunto ed in condizionl di particolare bisogno.

Art. 62 Indennitd vorie

Indennité javoroe disagioto
Per ognl glornata In cui | favoratori effettuine le pulizie con Iimpiego di bilancino o ponte o di scala area o coslddetta

romana, sara corrisposta una speciale indennita nelia misura che verra concordata tra le parti a livello regicnale.

Indennitd per maneggio denaro
Al lavoratore che ha normalmente maneggio di denaro con oner] per errori varra corrisposta un'indennits nella misura

del 3% sulla retribuzione tabellare della sua categoria di appartenenza. Gli interessi derivanti da eventuale cauzio

andranno a beneficio dell'impiegate.
Al personale normaimente incaricato della riscossione con responsabilith di bollette, fatture, note, eccetera, d

importa complessivo superiore a lire 9.000 giornaliere, sara corrisposta un'indennita nella misura del 5 per cento sull
retribuzione base.

Indennitd rimozione scorie e poiverino altoforno
Al lavoratori addetti alla pulizia per la rimozione delle scorie e del polverino degli altt fornl, 'fmpresa corrisponders \“

una indennita di lire 125 per ogni ora di lavoro.
L'indenrita di cui sopra non & da considerars elemento utile aj fini del calcolo di tutti glf istitut] contrattuali.

Indennité pulizia repart! lavorgzioni industriali
Al favoratorl addetti alla pulizia dei soli reparti industriali destinati alle lavorazioni, I'impresa corrisponderd una

Indenmté dilire 82 per ogni ora di lavoro.

UIndennita di cui 50pra non & da considerarsi elemento utile al finf del czleolo di tutti gil istituti contw
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Precisaziorie o verbole
Le parti sl dannp atto che con la locuzione "pulizia dei solf repart! Industriall destinati alle lavorazionl” hanne inteso
riferirsl esclusivamente alla prestazione resa in quelle parti degll stabliiment! ove si svolge l'attivitd industriale vera e
propria,
L'indennita non spetta pertanto al personale che, pur laverando alllinterno di stabilimenti industriali, & addetto af
servizl di pulizia In aree o locali in cui non vengano svoite operazioni di trasformazione produttiva, quali ad esempio
cortill internt ed esterni, servizf igienici, uffid, eccetera.

indennitd puliziu ambienti radloattivi

Al personale professionaimente esposto ai pericoli df radiazioni {alfa - beta - gamma - ragel X} sard corrisposta una
indennita di lire 315 per ogni ora di lavoro prestata In specifiche zone controllate {reattori nuclear! in funzione -
trattamento radio - elementi, radioisotopi).

L'indennitd di cui sopra non & da considerarsi elemento utile al fini del calcolo di tuttl gli istitut] contrattuall.

Indennité per lavori nel sottosuolo
Al lavoratorf che effettuano prestazion] In cunicoli, canali, gallerie, locali sotterrane non ventilati, sara corrisposta una

Indennitd di lire 75 per ogni ora di lavoro, non cumulabile con altre analoghe indennita,
L'indennitd di cui sopra non & da considerarsi elemento utile ai fini del calcolo di tutti gli istituti contrattuali.

Precisazione a verbale
Attese le particolart caratteristiche tecniche non ricorrenti in attivita similari o analoghe, per i lavort effettuati nelle
metropolitane in locali che si trovano al coperto sotto il livello stradale {stazionl, passaggl, ecc.) verra corrisposta al
personale un'indennita oraria di lire 50 non cumalabile con I'indennita per lavor! nel sottosuclo.
Tale indennitd non spetta al personale che, pur prestando la propria opera nelle stazioni della metropolitana o lungo
le linee della stessa svolga ia propria attivith all'aperto o sotto la pensilina.

Indennitd aeroportuale
In sede territoriale le parti stipulant! potranno concordare per 1 lavoratori che svolgono la propria attivith
esclusivamente neil'ambitc aeroportuale un'indennita giornallera Il cul importo assorbira fino a concorrenza eventual

altre indennita gia erogate a qualsiasi tholo, ,E
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Awviso comune sul costo medio orario del settore dei Servizi di Pulizie

Roma, 18 settembre 2014

Le organizzazioni datoriall Confartigianato Imprese di Pulizie, CNA Servizi alla comunita,
Casartigiani, Claai e le organizzazioni sindacali dei lavoratori Filcams-Cll, Fisascat-Cis, Uiltrasporti-

uil,
premesso

a) che l'art. 86 del D.Lgs. 163/2006 (cd. Codice dei contratti pubblici) stabilisce che nelie
procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, la valutazione
delle offerte venga effettuata sulla base del costo del lavoro “determinato periodicamente,
in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base del valori
economicl previsti dalla contrattazione collettiva stipulata doi sindacati comparativamente
piti rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenzlale, dei diversi settori
merceologici e delle differenti aree territoriali*; E

b) che, nel’ambito della propria autonomia negoziale, le parti in epligrafe indicate hanno
sottoscritto in data 18 settembre 2014 il CCNL per i lavoratori dipendent! dalle imprese
artigiane che esercitano Servizi di pulizie;

¢) che il trattamento economico-normativo derivante dall’applicazione del CCNL Servizi di
Pulizie-Artigianato 2, nel complesso, equivalente a quello previsto per il settore delle
pulizie dai contratti collettivi nazionali di lavoro diversi dal’Artigianato sottoscritti dalle
organizzazioni sindacali comparativamente pii: rappresentative a livello nazionale;

si impegnano

a chiedere congiuntamente al Ministero del Lavoro la definizione delle tabeile del costo medic
orario derivanti dall'applicazione del CCNL Servizi di Pulizie-Artigianato 18 settembre 2014.
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Le parti si incontreranno entro 90 giomi per adeguare la normativa contrattuale alle nuove disposlizion! dl
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Piarza deta lstinwzioni, 34/A - 31100 TREVISO
C.F.: 80016040265

Verbale df accordo

Add), 19 settembre 2014

Tra le associazioni datoriali
Confartigianato Veneto

CNA Veneto

Casartigiani Veneto

e

le organizzazioni sindacali dei lavorator!
Filcams-Cgil Veneto

Fisascat-Cisi Veneto

Uiltrasportl-Uil Veneto

Tenuto conto della stipula del CCNL Servizt di Pulizie Artiglano 18 settembre 2014 che ha stabllito
I'ercgazione di 5 euro di cul al¥art. 36 Elernento Distinto e Aggluntivo delle Retribuzione (E.D.A.R.).

Le parti in epigrafe Indicate, in applicazione dl guanto stabilito dallo “Strumento negoziale transitorio per i
dipendenti delle imprese artigione del settore pulizia del Veneto” del 20 gennaio 2012 in merito
al’armonizzazione del trattamento economico base di garanzia (TEBG) )

canvengono che

ai dipendenti delle imprese che hanno applicato il predetto strumento negoziale regionale dovrd essere
erogato a titolo di E.D.AR. un importo pari a 4 euro anziché 1 5 euro previsti dal-CCNL. Tale erogazione
dovra essere effettuata secondo le modalitd definite dal CCNL.

Le parti si incontreranno nuovamente nel mese di ottobre 2014 per completare il processo di
armonlzzazione di tale strumento negoffald regionale con IICCNL.  §,40. 20/4
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ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE DELLO STRUMENTO
NEGOZIALE TRANSITORIO VENETO 20 GENNAIO 2012
CON IL CCNL IMPRESE Di PULIZIA 18 SETTEMBRE 2014

Il giomo 20 Ottobre 2014 presso la sede di Ebav sita in Marghera Venezia
tra

la  Confartigianato Imprese del Vensto rappresentata dal Presidente Giuseppe
Sbalchiero e dal presidente di categoria Stefano Rampazzo, assistiti dal segretario
regionale Patrizic Morettin, dal responsabile della divisione per le relazioni sindacali
Ferruccio Righetto, da Oscar Rigoni dellUfficio medesimo e da Massimo Campello,
Giorgio Chinellato & Stefano Garibbo, funzionari provinciali

la CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, dal Presidente di
categoria Campesato Antoniefta, assistiti dal Segretario generale Mario Borin, dal
responsabile delle relazioni sindaceli Luigi Fiorot, dal segretario di categotia Sergio
Barsacchi:

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, con Passistenza
del Segretario Generale Andrea Prando, dal Segretario Regionale Saivatore D'Aliberti e
dal responsabile delle Relazioni Sindacali Umberto D’Aliberti.

e

la FILCAMS CGIL rappresentata dal Segretario Generale Reglonale Filice Adriano e dalla
Segretaria Regionale Margherita Grigolato;

la FISASCAT CISL rappresentata dal Segretario Generale Regionale Maurizia Rizzo:

la UILTRASPORTI UIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale Daniele
Zennaro e dal Segretario Regionale Umberto Zerbini

Premesso che;

- in data 20 gennaio 2012 ¢ stata sottoscritta I'lpotesi di “strumento negoziale
transitorio per i dipendenti delle imprese artigiane del settore pulizia del Veneto”, ratificato
dal verbale del 24.02.2012 comprendente il protocollo sulla “banca ore”, finalizzato a
consentire la continuita di trattamento contrattuale e retributivo per le aziende del settore;

- in data 18 settembre 2014 & stato softoscritto il nuovo CCNL per i dipendenti delle
fmprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione
e sanificazione; ) :

Le parti convengono di armonizzare i trattamenti confrattuall di cui alla premessa
adottando dal 1 ottobre 2014 il CCNL 18.09.2014 e le integrazioni di seguito disciplinate,
le quali, nel loro complesso e dalla stessa data, rappresentano il Contratto Colisttivo
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Regionale di Lavoro (CCRL) per le imprese del settore, [a cui scadenza, tranne per quanto
previsto al punto 1, & fissata al 31 agosto 2015.

1) RETRIBUZIONI IN VIGORE PER LE IMPRESE ARTIGIANE DEL VENETO

Ai soli dipendenti in forza al 1 ottobre 2014 neile imprese di pulizia artigiane venete e per
quelli delle imprese del settore che operano nel Veneto con sede legale fuori dalla regione
sara applicata la retribuzione tabellare prevista dall'art. 35 del CCNL e Findennita speciale
di cui all'art. 37. Continuera ad essere corrisposto separatamente I'elemento retributivo
regionale di € 0,44 mensili, con le modalita previste dagli accordi interconfederali del
Veneto. In aggiunta a tale trattamentc ai dipendenti in forza ai 30 settembre 2014 &
introdotto 'Elemento Retributivo Veneto (ERV) che, progressivamente assorbito dagli
aumenti contrattuali previsti dal CCNL, risultera alle previste scadenze fissato nelle misure
mensili indicate nella seguente tabella:

SER T 11 01/10/2014 °01/01/2015  "01/04/2015 © "01/09/2015 :
1I|v _ 72,42 _ _34 22 21,48 0
2||v, . — 26 11 s 0 .
3 liv S 57,39 23,45 0
3liv. 05275 .0 997, i R

4 I|v 46,84 15,85 0
6liv,_ 39_»__.2,8____._ .. 10,39 0.75 0

La tabella tiene conto. dellaumento det 10 € dal 1° oitobre 2014 relativi all'indennita
speciale di cui al’art. 37 del CCNL. Tale indennita sara erogata secondo i valori indicati
dal CCNL.

Conseguentemente dal 1.10.2014 cessa ['erogazione della voce refributiva regicnale

T.E.B.G.
L’ERV incide su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale e contratiuale.

Ai dipendenti assunti dal 1 ottobre 2014 non verra corrisposto I'elemento ERV di cui
alla tabelfa che precede.

2) EDAR
Le parti confermano Paccordo regionale sottoscritto in data 19/9/14, che prevede che ai

dipendenti delle imprese che hanno applicato lo strumenio negoziale regionale sara
erogato a titolo di E.D.A.R. un importo pati a 4 euro anziché i 5 euro previsti dal CCNL.
Tale erogaz;one dovra essere effettuata secondo le modalita definite dal CCNL.

Le parti si danno atfo che la differenza tra il valore definito dal CCNL e quella dell'accordo
regionale deriy; dal erogazionerdel'ERV, che consente una retribuzione tabellare
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superiore a quella nazionale e convengono che tale differenza & contenuta nello stesso
EVR.

3) DISPOSIZIONI REGIONALI PREVIGENTI CHE MANTENGONO EFFICACIA
Le parti convengono che i punti 3 {elementi economici di produttivita territoriale), 4
(secondo livello Ebav), 5 (clausola di premialitd), 6 bis (procedure semplificate per utilizzo
sistemi di videosorveglianza), 7 (diritto di affissione) 8 (osservatorio regionale), 9 (appalii
pubblici), contenuti nello strumento negoziale transitorio del 20 gennaio 2012, come
ratificato il 24 febbraio 2012 ed il protocollo sulla banca ore, ivi contenuto, si intendono
come parte integrante del nuovo CCRL e sono riportati in calce al presente accordo.
I punto 6 (formazione in materia di sicurezza) deve intendersi superato dallintesa
interconfederale regionale del 15 marzo 2012 sulla stessa materia.

4)  APPRENDISTATO

In merito al rapporti di lavoro di apprendistato professionalizzante stipulati prima del 1
ottobre 2014, tenuto anche conto dell’A.l. nazionale 3/56/2012 e dell'interpelic del Ministero
del Lavoro n. 4/2013, le parti si danno atto che il CCNL ne ha gia fissato la
regolamentazione per | rapporti di lavoro indicando che ad essi si continuera ad applicare
la previgente normativa fino alla naturale scadenza. Per i rapporti di apprendistato in
essere stipulati sulla base dell'art. 16 della legge 196/97, sulla base dellAl sopracitato e
sulla base dell'accordo interconfederale regionale del 13 marzo 2013 (apprendistato per la
qualifica /diploma professionale e per ('alta formazione), le percentuali di retribuzione dal
1 oftobre 2014 vengone applicate sulla “retribuzione tabeliare”, sullindennita speciale e
sul’ERV.

Per gli apprendisti assunti a partire dal 1 ottobre 2014 il calcolo fara esclusivamente
riferimento alla sola retribuzione tabeilare prevista dal CCNL.

5) IMPRESE ARTIGIANE ESERCENTI ATTIVITA’ DI CURA E MANUTENZIONE

PAESAGGIO
Tenuto conto che le disposizioni in merito ai settori artigiani privi di copertura contrattuale
sono regolate dall'accordo interconfederale regionale del 19 marzo 1991, le parti
convengono che a decorrere dal 1° ottobre 2014, ai dipendenti delle imprese artigiane
venete esercenti [lattivitda di CURA E MANUTENZIONE DEL PAESAGGIO
sia applicato il complesso di norme negozieli derivanti da !

¢ CCNL Imprese di pulizia, con Funica esclusione dell'art. 36 (EDAR).

+ Accordi interconfederali regionali

|l presente accordo con esclusione del punto 1 (tabella ERV)

7) SCATTI D1 ANZIANITA’

Nel caso di precedente adozione di diverse normative contratiuali rispetto alla disciplina
relativa agli scatti di anzianitad contenuta nellart. 39 del CCNL, le parti convengono che
quanto gia maturato prima del 18 settembre 2014 & utile al fine del raggiungimento della
cifra corrispondente al numero massimo di scatti previste dal CCNL, senza interruzione
del biennio in maturazione. Il lavoratore avra poi diritto a tanti scatti o frazioni di esgi utili al

raggiungimento dejla 73 massima ptvista dallart. 39 sopracitato..
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8) LISTA REGIONALE DEI DIPENDENTI DEL SETTORE LICENZIATI

Considerato che nell'intesa del 20 gennaio 2012 si & previsto la costituzione di una lista
regionale di settore per i dipendenti licenziati con la previsione di un sussidio aggiuntivo a
quanta previsto dal 1 livello, le parti convengono che a tale lista possano accedere anche i
lavoratori di cui all'art. 43 punto 11 del CCNL.

Si conviene che le spese per le erogazioni dei sopracitati sussidi a detti lavoratori iscritii
siano finanziate dal Fondo di categoria “sussidi assistenziali”.
Si invita EBAV a provvedere alla implementazione di quanto ivi previsto.

CONFAI%T GIANATO ES FILCAMS CGIL\Veneto

VENET()/ N f&‘)"’
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CASARTIGIANI del Veneto UILTRASPORTI — UIL Veneto
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CCRL PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE ARTIGIANE VENETE
DEL SETTORE PULIZIE

Le parti, durante il negoziato per Parmonizzazione con il CCNL 18 settembre 2014, hanno
convenuto di predisporre la presente stesura del CCRL IMPRESE DI PULIZIA che
tenesse conto delle varie fonti da cui trae riferimento e pill precisamente: strumento
negoziale transitorio veneto del 20 gennaio 2012, verbale di ratifica del 24 febbraio 2014
ed accordo di armonizzazione del 20 oftobre 2014. Le norme riportate di seguito
costituiscono pertanto il CCRL Imprese di Pulizia del Veneto che diviene attuazione della
specifica parte ad esso dedicata dal CCNL 18/9/2014

1) SFERA DI APPLICAZIONE

Le disposizioni che seguono si applicano ai dipendenti delle imprese artigiane del Veneto
esercenti le attivitd comprese nella sfera de! CCNL 18 settembre 2014. Le parti st danno
atto che lintesa avra efficacia anche per le imprese artigiane aventi sede legale fuori del
territorio veneto ma che operano nel Veneto.

Inoltre dette disposizioni si applicano alle imprese artigiane esercenti attivita’ di cura e
manutenzione paesaggio, con le modalitd previste dal verbale di armonizzazione del 20
ottobre 2014.

2) ELEMENTI PERIODICI DI PRODUTTIVITA’ TERRITORIALE

a) EET

Viene istituito un elemento economico territoriale (EET) regionale di settore coliegato
all'andamento produttivo del settore imprese di pulizia artigiana nel Veneto relativamente
al periodo di riferimento (luglio 2011 — giugno 2012; luglio 2012 - giugno 2013; luglio 2013
— giugno 2014).

Tale elemento verra erogato solo se dara esito positivo la verifica relativa al periodo di
rifetimento di almeno due dei parametri softo elencati sulla base dei dati (numero imprese,
numero dipendenti e numero ore sospensioni) forniti da ebav:

. numero di imprese non inferiore del 10% rispetto al numero di imprese del periodo
precedente a quello di riferimento;

. numero lavoratori non inferiore al 10 % rispetto al numero dei lavoratori del periodo
precedente a quello di riferimento;

. numero di ore medie di sospensjone non superlon a 80 ore per dlpenb;lente nel
periodo di rlfenmen

5
% V"' y

/ /ﬂ'»!f




L’elemento economico territoriale (EET) regionale di cui sopra non sara comungue
erogato nelle aziende che nel periodo di riferimento abbiano effettuato pil di 150 ore
medie di sospensione per mancanza di lavoro per lavoratore (anche con intervento di altri
ammortizzatori sociali) e ie stesse alla data del 31 dicembre compresa ne! periodo di
riferimento abbiano meno dipendenti delfanno precedente, sempre aila data del 31
dicembre. La mancata erogazione dellEET avviene solo nel caso si verifichino
congiuntamente le due fattispecie previste nel capoverso precedente..

LIVELLI PERIODO DI EROGAZIONE

1.8.2012 1.9.2013 1.9.2014
1° 31,39 31,39 31,3¢
2° 26,73 26,73 26,73
3° Super 25,30 25,30 25,30
3° 23,50 23,50 23,50
4° 21,00 21,00 21,00
5° 19,55 18,55 19,55
6° 17,94 17,94 17,94
EET (quota oraria)
1° 0,18145
2° 0,15451
3°Super 0,14624
3° 0,13584
4° 0,12139
5° 0,11301
6° 0,10370

Tale elemento & omnicomprensivo e pertanto viene escluso dal calcolo del TFR ed include
le incidenze su ferie, gratifica natalizia e/o tredicesima mensilitd, permessi retribuiti ed ogni
altro elemento diretto e differito derivante da legge e da contratto; nulla escluso; presenta
inoltre le caratteristiche di cui alla “Legge 24.12.2007 nr. 247 art. 1) comma 67" ed al
“Decreto Interministeriale del 07 maggio 2008" ivi compreso quanto previsto dallart. 1,
comma 47 lLegge di Stabilizzazione 2011 {(finanziaria 2011), attuativo dell'art. 53 L.n.
12212010 (contratto di produttivitd), nonché quanto previsto dall'art. 26 L.111 del 15 luglio
2011 e loro successive modifiche ed integrazioni.

Inoltre le Parti ribadiscono che tale EET ha le caratteristiche della retribuzione premiale
prevista dalla contrattazione collettiva territoriale riconducibile agli elementi collegati al
miglioramento della competitivitd aziendale, cost come previsto dalla normativa vigente,
dalle circolari interpretative (circolare Agenzia Entrate e Ministero Lavoro nr. 3 del 14
febbraio 2011) e dall'accordo interconfederale regionale del 12 dicembre 2011.

L’'EET viene erogato rispettivamente dal 1° settembre 2012 al 31 agosto 2013, dal 1°
settembre 2013 al 31 agosto 2014 e dal 1 seftembre 2014 al 31 agosto 2015.

L'erogazione avviene per tutte le ore (ordinarie e straordinarie) effettivamente lavorate e

per tutti i dipepdenti; (quadri, impjegati e operai) c}e siano risultati in forza nel setfore
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almeno 6 mesi nel rispettivo periodo di riferimento {luglic 2011 — giugno 2012; luglio 2012-
giugno 2013; luglio 2013 —giugne 2014). salvo le seguenti specifiche:

. agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/97, pur non essendo questi
direttamente coinvolti nella produttivitd aziendale o in forme produttive ad incentivo, ma
contribuendo  comunque allandamento complessivo del settore ed ai contratti
d'inserimento come condizione di miglior favore sara riconosciuto I' EET, nella misura del
70% di quanto spettante a tale titolo alloperaio di 5° livello, a condizione che possano far
valere un’anzianita aziendale di almeno 7 mesi nel periodo di riferimento.

Al fini dellerogazione del premio saranno considerate come ore lavorate le ore di
permessi retribuiti per assemblee e le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal contratio regionale di lavoro. Inoltre la retribuzione riconosciuta al
dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenute all'interno dell'azienda dovra tener
conto anche dell’EET.

Le parti concordano che, in mancanza di rinnovo del presente dispositivo entro il 31
agosto 2015, 'EET verra erogato con le stesse modalita, condizioni, quantitd e durata
anche dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016 e dal 1 settembre 2016 al 31 agosto 2017.

b) PREMICQ DI PRODUTTIVITA’

Le parti confermano la seguente normativa che & stata applicata in esecuzione del
precedente strumento transitorio.

“A tutti i dipendenti operai, impiegati e quadri (con esclusione dei contratti di inserimento)
che siano in forza alla data di stipula del presente accordo e assunti prima del 01 febbraio
2011 verra corrisposto un premio di produttivitd regionale legato al consolidato
andamento del settore nel periodo precedente diversificato per livello, da erogare con le
retribuzioni di ogni singolo mese intercorrente tra febbraio 2012 ed agosto 2012.

L'importo lordo complessivo del premio & il seguente:

LIVELLI IMPORTO MENSILE

1 22,00
2 19,00
3 18,00
3 SUPER 17,00
4 15,00
5 14,00
6 13,00

Agli apprendisti assunti sulla base della legge 196/87 sara erogato un premio avente le
stesse caratteristiche di cui al primo capoverso e la cui entita & pari a € 10,00 mensili,

Il premio di produttivita sara corrisposto in ogni mese di effettivo servizio del lavoratore per
ogni ora ordinaria.

La retribuzione oraria si ottiene dividendo il premio mensile per 173.

Il premio sara corrisposto ai lavorgtori con contratto di lavoro a tempo parziale in

proporzione alZario idotto.
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La quantificazione del premio & stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni
quota di sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti
cohtrattuali /o di legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso it TFR.

In deroga a quanto sopra, il premio hon sara erogata nell'ipotesi di lavoratori in forza con
rapporto di lavoro sospeso per cause che non diano diritto alla retribuzione (diretta e/o
differita) all’atto della stipula del presente accordo e per tutto il periodo nel quale il rapporto
di lavoro sara sospeso.,

I premio di produitivitd ha le caratteristiche della retribuzione premiale prevista dalla
contrattazione collettiva territoriale riconducibile agli elementi collegati al miglioramento
della compeiitivita aziendale, cosi come previsto dalla normativa vigente, dalle circolari
interpretative (circolare Agenzia Entrate e Ministero Lavora nr. 3 del 14 febbraio 2011) e
dall'accordo Interconfederale regionale del 12 dicembre 2011."

c) PREMI AZIENDALI

Le parti si impegnano a disciplinare una regolamentazione regionale circa l'erogazione dei
premi azlendall su cui vengano applicate le disposizioni all'art.53 DL 78/10 (legge 122/1Q)

& successive madificazioni utilizzando allo scopo uno specifico comitato attivato tra le parti\
a livello regionale, qualora cessi la funzione della Commissione Confederale costituita
sulla base dell'accordo regionale del 26 maggio 2014 e successive modifiche o rinnovi.

4) SECONDO LiVELLO EBAV

Contribuzioni a carico imprese e lavoralorf

Le parti confermano le quote di versamento complessive gia previste dal 1 febbraio 2012
e piu precisamente versamento a carico impresa di € 5,65 € per dipendente petr dodici
mensilita e di € 2,25 € per dodici mensilita a carico dei dipendenti.

A decorrere dal 1 novembre 2014 le destinazioni ai singoli Fondi saranno coslt modificate:

FOND{ IMPRESE % LAVORATORI
Promozione 0,30

Formazione 0,58

Ambiente e sicurezza 0,70

Sussidi assistenziali 0,80 0,78
Professionalita 0,70 0,50

Crisi Area Settore 2,17 0,67
Comm:. Bilaterale di categoria 0,30 0,30

Spostamenti dei Fondi

Sulle nisorse d.'spom ili sui vari fondi al 30 seftembre 2014 verranno effefluati i seguenti
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s FONDO PROFESSIONALITA’ (per la quota dipendenti ) viene ridotto di € 250000
che vengono destinati ad alimentare il FONDO SUSSIDI ASSISTENZIALL;

o Il Fondo COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA viene ridotto di € 125.000
che vengono cosi ridestinati: € 64.500 al Fondo Sussidi Assistenziali; € 40.000 al
Fondo Formazione; € 24.500 al Fondo Promozione;

Prestazioni per aziende e lavoratori

Le parti, nel confermare temporaneamente I'assetto dei fondi e delie prestazioni gia
attivate ed in partticolare il fondo sospensioni (crisi area settore), fondo ambiente e
sicurezza e fondo professionalitd, con le specifiche di seguito indicate, si impegnano a
costituire entro il 31 ottobre P.V. una commissione di studio che vada ad operare una
ricognizione sulle prestazioni attivate dal secondo livello al fine di permettere al Comitato
di categoria di introdurre entro il 31 dicembre 2014 modifiche che permettano una
maggiore diffusione del servizi presso aziende e dipendenti.

a) Fondo Crisi Area Seltore

Il dispositivo che segue viene temporaneamente sospeso In attesa della partenza del
Fondo FSBA.

“Alla fine di ogni anno a partire dal 31 dicembre 2011 il fondo dovra mantenere una
consistenza di € 35.000 di cui un importe, fino ad un massimo di € 20.000 sara destinato a
costituire il sub fondo per le prestazioni della lista di mobilité regionale prevista dal punto
e) del presente articolo. La parte rimanente del fondo saré ridestinata secondo le seguenti
percentuali:

30% fondo sussidi assistenziali
10% fondo ambiente e sicurezza
25% fondo professionalita

10% fondo promozione

25 % fondo formazione”

b) Fondo Professionalita

Oltre ai criteri previsti dallart. 27 del Regolamento Ebav, il Comitato di Categoria (CdC) si
atterra al principio di erogare i sussidi ai lavoratori per il consolidamento della
professionalita a non piti del 2,5% della forza lavoro complessivamente impiegata per ogni
anno di intervento. Per gli anni 2014 2015 e 2016 la percentuale viene elevata al 3,5%.

II Comitato di Categoria potrd mediante apposita regolamentazione istituire un
riconoscimento alle imprese artigiane che abblano formato pit apprendisti rimasti a
lavorare nella medesima azienda. A tal fine il Comitato di Categoria potra deliberare un
numero massimo di premi, nel limite del 2,5% delle imprese versanti.

Le risorse a disposizione saranno destinate per il 70% ai lavoratori e per il 30% alle
imprese.

Si conviene inoltre di mantenere la prestazione destinata allimpresa presso la quale risulti
uno o pitl dipendenti assenti per congedo di matemitd/paternitd nel periodo di riferimento
della prestazione. L'ammontare della prestazione sara pari ad € 300= nel caso di rapporto
di lavoro superiore alle 20 ore settimanali e di € 100= nel caso di rapporto di lavoro pari od

Inferiore alle 20 or¢ settimanali.
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¢) Fondo Ambiente e Sicurezza

Le parti convengono che il Comitato di Categoria nell'ambito delie sue competenze destini
prioritariamente le risorse del Fondo categoriaie a:

- abbattimento dei costi per accertamenti sanitari;

- ricerche specializzate di categoria in materia di ambiente e sicurezza.

L.e parti confermano ' aumento del contribufo per le viste mediche (accertamenti sanitari)
gia avvenuto a partire dal 2012;

le parti indicano altresi al CdC a prevedere un sostegno alle imprese che,
precedentemente esenti, devono approntare il documento di valutazione rischi; in tal caso
Ferogazione sard prevista solamente per le imprese che non hanno potuto beneficiare
delle prestazioni di 1 livelio. La relativa ricognizione sara operata dalla specifica
commissione che operera sulle prestazioni.

d) Fondo Sussidi Assistenziali

Il Comitato di Categoria nell'erogazione dei Sussidi, fermo restando la contrattazione
confederale in merito, si dovra attenere alle seguenti priorita:

- protesi oculistiche, ortopediche;

- assistenza famiglie;

- tickets sanitari

e) Lista di mobilita regionale

Le parti convengono di attivare una Lista di Mobilitd regionale per i dipendenti delle
imprese artigiane del settore Pulizie, in regola con i versamenti al’lEBAV, licenziati per
giustificato motivo oggettivo.

Saranno inseriti in detta lista i dipendenti del settore che hanno diritto ad essere inclusi
nella lista di primo livello gia gestita dal’lEBAV. A tale lista potranno accedere anche i
lavoratori di cui all'art. 43 punto 11 del CCNL.

EBAV che provvedera ad informare il Comitato di Categoria del relativo andamento della
lista.

La collocazione nella Lista di Mobilitd avverra attraverso la compilazione di apposito
modelio da parte del lavoratore presso lo sportello Ebav delle OOSS, al quale andra
allegato Feventuale accordo sindacale.

La permanenza massima In Lista del lavoratore sara pari a 12 mesi, trascorsi i quali viene
automaticamente operata la cancellazione. La cancellazione avverra altresi a seguito di
nuova assunzione del lavoratore o di una sua specifica @ manifesta rinuncia all'iscrizione.

Il Comitato di Categoria, tramite EBAV, si incarica di aggicrnate la Lista provvedendo alle
nuove iscrizioni ed alle cancellazioni che sono previste nei seguenti casi:

a) a seguito di nuova assunzione del lavoratore da parte di una impresa artigiana
versante EBAV, in tal caso la comunicazione dovra avvenire a cura dell’azienda;

b) a seguito di assunzione del lavoratore da parte di un'azienda non aderente
allEBAY, in tal caso la comunicazione dovra avvenire a cura del lavoratore;

) a seguito di comunicazione scritta da parte del lavoratore;

d) in modo automatico trascorsi 12 mesi dall'iscrizione nella Lista.

Potranno accedere e prendere visione della Lista le imprese in regola con i versamenti

EBAV sulla base dell'accordo interconfederale regionale del 22 aprile 2011.
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L'accesso e la relativa visione avverra per il tramite degli sportelli associativi EBAV delle
Associazioni Artigiane firmatarie il presente accordo sulla base delle regole in atto per la
lista dei percettori della prestazione di 1° livello dedicata ai licenziamenti lavoratori
licenziati.

Per i dipendenti inseriti in detta lista e per le imprese che provvedono alla relativa
assunzione vengono indicate le seguenti prestazioni aggiuntive a quanto gia previsto dal
primo livello EBAV. Le erogazioni dei contribuli cosl come definiti di seguito saranno
finanziati dal Fondo di categoria “sussidi assistenziali”. :

CONTRIBUTO PER | LAVORATORI CHE S! ISCRIVONO ALLA LISTA

| lavoratori iscritti nella lista di mobilita regionale avranne diritto ad un contributo aggiuntivo
per 4 settimane che verra erogato dalla prima settimana successiva a quello di scadenza
dell'erogazione della prestazione di primo livello.

Al lavoratore sara erogato un contributo pari a:

- € 9,50 per ogni giornata di disoccupazione (operaio-impiegato) comprendendo i sabati, le
domeniche e gli eventuali giorni festivi inclusi nel periodo

- € 5.60 per ogni giornata di disoccupazione dat dipendente (apprendista) comprendendo |
sabati, le domeniche e gli eventuali giorni festivi inclusi nel periodo.

Il contributo & proporzionato all'orario svolto nel precedente rapporto di lavoro.

La relativa percezione impegna il lavoratore a partecipare alle politiche attive che saranno
attivate dal Comitato di categoria efo dall'amministrazione pubblica e destinate alla
riqualificazione degli stessi. In casc di mancata partecipazione, cessera ['erogazione del
contributo.

Le parti si attiveranno nei confronti di Fondartigianato e della Regione Veneto per
verificare le modalita di finanziamento di dette politiche attive.

CONTRIBUTO PER LE IMPRESE CHE ASSUMONO DALLA LISTA

Le imprese, in regola con i versamenti EBAV, che assumono lavoratori dalla Lista di
Mobilita regionale riceveranno un contributo pari alla differenza tra quanto il lavoratore
avrebbe percepito nelle 4 seftimane e quanto effettivamente fruito dallo stesso
lavoratore. Nel caso di assunzione a termine (ivi compreso il contratto di inserimento), il
contributo sara erogato all'atto della trasformazione a tempo indeterminato, Tale contributo
verra riproporzionato per gli assunti a tempo parziale.

Il contributo verra erogato trascorsi 3 mesi dalfassunzione a condizione che il lavoratore
sia ancora in forza.

Le imprese cessanti e quelle subentranti 'appaltc potranno assumere dalla Lista di
Mobilith ma non potranno ricevere it contributo EBAV per le assunzioni effettuate nei sei
mesi dal cambio d’appalto.

DOCUMENTAZIONE PREVISTA PER L'ISCRIZIONE ALLA LISTA

. Eventuale accordo sindacale fra impresa che interrompe il rapporto di lavoro per
fine o perdita d'appalto di servizio, le 00.SS. e | lavoratori interessati dal licenziamento.
Nelf'accordo vanno riportati anche i dati relativi allimpresa subentrante.

’ Specifico modello

DOCUMENTAZIONE PREVISTA PER IL CONTRIBUTO
. Domanda su fac-simile

. Copla della comynicazjone di assungjone trasmessa a CO Veneto Mtz
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. Copia della busta paga dalla quale risulti che if dipendente & in forza da almeno 3
mesi

8) CLAUSOLA Di PREMIALITA’

Le parti confermano che gli istituti disciplinati agli articoli del presente accordo potranno
essere applicati esclusivamente dalle imprese iscritte ed in regola con i versamenti
alfEnte Bilaterale Artigianato Veneto ed alla bilateralita veneta, secondo quanto previsto
dall’accordo interconfederaie regionale del 22 aprile 2011.

6) DIRITTO Bl AFFISSIONE

Le parti esprimono un giudizio positivo sul diritto di affissione stabilito dall' Accordo
Interconfederale regionale 22.7.88.

Consegueniemente I' impresa consentira ai sindacati tesritoriali di categoria di espressione
delle parti stipulant] il presente accordo di far affiggere, possibilmente in spazi appositi,
comunicazioni a firma delle Segreterie responsabili dei sindacati attinenti a materie di
interesse sindacaile e di lavoro.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere tempestivamente inoltrate al
titolare dell' Impresa.

Le comunicazioni in argomento comprendono le convocazioni delle assemblee territoriali
indette dalle O0.SS. stipulanti.

7) OSSERVATORIO REGIONALE

Le parti individuano il tavolo contrattuale regionale in qualita di osservatorio regionale di
categoria , come sede di analisi, verifica e confronto sistematico su temi di rilevante
interesse reciproco.

| compiti del'Osservatoric regionale sono quelli di acquisire analisi quantitative e
gualitative dei fenomeni che riguardano il settore, anche sulla base di specifiche ulteriori
indicazioni fornite dalle parti.

Tali analisi serviranno per:

definire i temi che saranno oggetto del confronto tra le parti;

verificare l'idoneita delle prestazioni e dei servizi fornite dal’EBAV.

A tal fine le parti convengono di:

- ritrovarsi semestraimente per esaminare i dati dell'Osservatorio Ebav e/o delle altre fonti
indicate dalile parti.

- tichiedere che 'EBAV realizzi per il tramite del proprio Osservatorio, una ricerca delle
fonti esistenti in grado di assicurare in tempi rapidi dati aggiornati sul PIL regionaie e sul
valore aggiunto regionale per addetto det settore delle imprese di Pulizia, ¢i¢ al fine di
migliorare e qualificare parametri utilizzati dal presente contratto per il calcolo del salario
variabile. Nel caso tale ricerca desse esito negativo si richiede che 'EBAV produca una
propria documentazione adatta allo scopo.

Nota a verbale

Le parti concordano sullopportunita di avviare incontri con le altre rappresentanze
imprenditoriali di settore & con la Regione del Vensto al fine di costituire un Osservatorio
regionale per le imprese di Pulizia avente l'obiettivo di perseguire l'applicazione del
presente protocollo e delle disposizioni legislative in materia, studiare e monitorare

I’and};%nento c!eglzip?'e dell'occupazione.




8) APPALTI PUBBLIC!

Le parti concordano sulla necessita di assumere iniziative comuni per sollecitare la messa
a punto di indirizzi e norme di comportamento omogeneo in tema di appalti pubblici nel
settore dei Servizi di Pulimento ai fine di contrastare eventuali pratiche di lavoro nero e
concorrenza sieale e garantire frasparenza di procedure e puntuale applicazione del
presente protocollo o degli altri contratti di lavoro esistenti nel settore, Inoltre le parti
firnatarie si impegnano a sostenere tale regolamentazione nei confronti della Regione
Veneto e degli enti pubblici e degli enti locali. A tale fine si chiedera di prevedere nelia
redazione dei bandi degli appalti pubblici la possibilita di partecipazione da parte delle
imprese che applicano il presente protocollo. Analogamente si impegnano a sostenere tale
regolamentazione nei confronti degli istituti pubblici preposti al ritascio del Durc.

8) ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE BILATERALE Di CATEGORIA

Entro 60 giorni dalla firma del presente protocolla, le parti si incontreranno per definire
la costituzione ed il regolamento delia Commissione Bilaterale di Categoria che avra il
compito di applicare fe disposizioni demandate dalla presente contrattazione. La
commissione sard costituita da 6 membri di cui 3 in rappresentanza deile associazioni
artigiane firmatarie e 3 in rappresentanza delle OOSS di categoria firmatarie la
presente intesa: al fine di garantire Ioperativitd della commissione, ciascuna parte
firmataria potrd Indicare anche il nominativo del supplente. Saranno previsti due
coordinatori, uno di espressione sindacale ed uno di espressione imprenditoriale.

La commissione ha sede presso Ebav che garantird il supporto di segreteria
operativa.

10) PROCEDURE SEMPLIFICATE PER LU'UTILIZZO DEI SISTEMI DI

VIDEOSORVEGLIANZA
Nel rispetto di quanto previsto dalla regolamentazione emanata dal Garante ¢ delle
finalita individuate dallart.4 L.300/70, le parti hanno inteso disciplinare a livello
regionale una procedura semplificata per le imprese che permetta loro di ottemperare a
quanto previsto dalla legislazione vigente. Le disposizioni contenute nel presente
articolo diventeranno operative solo a seguito di specifico incontro con la DRL e
ricevuto il consenso della stessa.

Aziende che possono accedere alla procedura
Sono le aziende del seftore servizi di pulizia che utilizzano sistemi di videosorveglianza
per la protezione della propria sede. Sono escluse dalla procedura le imprese che
affidano appalti alle imprese artigiane del settore.

Modalita operative
Tali aziende devono inoltrare alla Commissione Bilateraie di categoria, per it tramite

delle sedi provinciali delle Associazioni Artigiane firmatarie il presente accordo cui
aderiscono o conferiscono mandato, un'apposita domanda contenente i seguenti dati;

1) n. telecamere interne fisse............

2) n. telecamere esterne di cui n®
n° fisse........... n° rotantl........

3) eventuali et?dispositivi
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4) n® di monitor ..................
5) fascia oraria di attivazione impianto .................

Alla domanda verra allegata una planimetria dei locali dove sara installato T'impianto,
sulla quale verranno segnalate la posizione delle telecamere e le eventuali postazioni
di lavoro.

Verificata la coerenza del sistema con le previsioni di Legge, la Commissione, per il
tramite di Ebav provvederd alla registrazione della posizione dell'azienda e ad una
comunicazione attraverso posta elettronica allimpresa (ovvero ['associazione
provinciale che ha inoltrato la domanda, qualora espressamente segnalato
dall'impresa) del’avvenuta registrazione.

Al ricevimento di tale comunicazione l'impresa provvederad ad informare i dipendenti
interessati

[ nominativi delle imprese registrate saranno inoltrati dalla Commissione, oftre che alle
OOSS regionali, anche alla DRL regionale.

Le parti si danno atto che le apparecchiature di videosorveglianza non potranno essers
utilizzate dallimpresa per contestazioni disciplinari ai lavoratori.

Le procedure semplificate ai punti precedenti saranno applicate attraversc uno
specifico protocollo operativo, redatto a seguito dell'incontro con la DRL, nel quale
sara anche indicato che:

a) la Commissione Bilaterale che applica ie procedure semplificate & quella prevista
dal'art.10;.
b) la procedura semplificata si applica alle sole imprese prive di RSA,;

c) limpresa richiedente dovrd inviare copia di comunicazione anche alle OOSS
provinciali;

d) la modulistica, che sara completata in base alle indicazioni della DRL, dovra anche
tener conto della collocazione delle telecamere e delle modalita di utilizzo della
registrazione.

Nel protocollo operative che sard approntato per attivare la formazione specifica, le
parti concorderanno un'azione di monitoraggio finale da affidare alle Q0SS di
categoria, in concorso con le Associazioni Artigiane.

12) ACCANTONAMENTO ANNUO DI COMPENSAZIONE (BANCA ORE)
Fermo restando listituto della flessibilita, al fine di compensare normalmente i periodi
di minor attivitd produttiva con permessi che garantiscono al lavoratore una maggior
copertura previdenziale e di retribuzions, senza per questo elevare il costo del lavoro,
le parti concordano la costituzione, a far data dal 1° gennaio 2013 di un
"Accantonamento annuo di compensazione" (BANCA ORE) che comprendera: ‘
+ le quote orarie spettanti annualmente per festivita coincidenti con la domenica
ivi inclusa la festivita del 4 novembre
« le quote orarie eventualmente spettanti per festivita cadenti nella sesta giornata
della settimajfa nel caso di distribuzione dell'orario settimanale in cinque giorni.
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+ le 16 ore di permessi retribuiti al’anno

Il monte ore cosl costituito nel corso dell'anno verra utilizzato dall'azienda per far fronte
a periodi di minore attivita lavorativa tramite la concessione di permessi retribuiti.

Il monte ore avrd maturazione per dodicesimi neil'anno solare (1° gennaio - 31
dicembre).

Nel caso di fermate collettive ai lavoratori che non avessero maturato le necessarie
quote orarie (es. neoassunti etc) saranno concessi i permessi non retribuiti necessati
per far fronte alla fermata collettiva.

In ogni caso, del monte ore come sopra costituito, 16 ore di permessi retribuiti all'anno
sono a disposizione del lavoratore per proprie esigenze personali.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro al lavoratore sara corrisposto quanto
accantonato a tale titolo

Di norma, con la mensilita di settembre di ogni anno, saranne liquidate ai dipendent,
con la retribuzione in atto, le quote orarie del "monte ore" maturate sino al 31.12
dell'anno precedente e non ancora utilizzate.

Tra le parti saranno definite in seguito le modalita di gestione dell'orario medio previsto
dalla legislazione vigente.

13 ) DURATA

Il presente accordo scadra il 31 agosto 2015 fatte salve le diverse scadenze
sopraindividuate.

Letto, confermato e f

CONFARE,I W"’} , ENETC  FILCAMS CGIL Veneto
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Il giorno 20 Ottobre 2014 preéso la sede di Ebav sita in Marghera Venezia

tra

la Confartigianato Imprese Veneto rappresentata dal Presidente Giuseppe Shalchiero e dal presidente di
categoria Stefano Rampazzo, assistiti dal segretario regionale Patrizio Morettin, dal responsabile della
divisione per le relazioni sindacali Ferruccio Righetto, da Oscar Rigoni dell'Ufficio medesimo e da Massimo
Campello, Giorgio Chinellato e Stefano Garibbo, funzionari provinciali

la CNA del Venetoe, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, dal Presidente di categoria Campesato
Antonietta, assistiti dal Segretario generale Mario Borin, dal responsabile delle relazioni sindacali Luigi

Ficrot, dal segretario di categoria Sergio Barsacchi;

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, con I'assistenza del Segretario
Generale Andrea Prando, dal Segretario Regionale Salvatore D’Alibert] e dal responsabile delle Relazioni
Sindacali Umberto D'Altberti.

la FILCAMS CGIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale Filice Adrianc e dalla Segretaria
Regicnale Marghetita Grigolato;

la FISASCAT CISL rappresentata dal Segretario Generale Regionale Maurizia Rizzo;

la UILTRASPORTI UIL rappresentata dal Segretarlo Generale Regionale Daniele Zennaro e dal Segretario
Regionale Umberto Zerbini

. Vista la sigla dell'ipotesi di accordo del 18 settembre 2014 per fa stipula del CCNL imprese di pulizia

» Tenuto conto che & stata prevista Padozione dei versamenti al Fondo di assistenza sanitarfa
nazionale SANARTI

. Visto che gli accordi interconfederali regionali hanno previsto la costituzione di un apposito fondo

di assistenza sanitaria denominato SANI IN VENETO
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Le part! confermano che le disposizioni previste nel CCNL 18 settembre 2014 concernenti Fapplicazione di
SANARTI si intendono superate, assorbite e sostituite a tutti gli effetti dalle pattuizioni interconfederali
regionali che riguardano SANI IN VENETO.

Letto, confermato e sottoscritto

NETO FILCAMS CGiL Veneto
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