(o FaviTi LA AT

ipetes; di accordo di rinnovo del CCNL Area Legno-Lapidei

Bama, 25 marze 2014

Tra le organizzazioni datoriali
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Articdlo 1 - Sfera di applicazione

It presente contratto collettivo di lavoro vale In tutto i territorio nazionale per i dipendenti defle aziende
artigiane cosl come definite daila legislazione vigente {mestieri artistici ¢ tradizionsli compresi} ¢ delle
piccote & medie impress, def consorzl costituiti da artigiani & da piccole 8 medie imprese anche in forma
cooperativistica dei settori del Legno, Arretdamento, Mobill, Lscavazione = Lavorazions dei material
Lapidei.

Settore Legno, Arredomenio e Mobili
Hpresente ool sl applica nel sotioindicati mestieri efo servizi in cul si usa o si rinviz all'uso della materis
prime legno e dei suoi derivati, o gl agglomerati di legno con leganti vari fcemento, magnesite, resine,
.
- Blgoncial, bottal, mastellal finag
- carpentieri;
- carradord, fabbricantt di carrozzerie, carri e carrozze;
- cassat & casseifal, imbailaggl e cesti in legno, ghlacciale, cestal, cestinal e stuclal, pallets e contenitori:
- cornicial;
- costruttor], manutentori e allestitor] di barche e battelli, carpentieri navali, calafati e modellisti navali:
- daratori di pgeett] in legne e decoratori di fiorg;
- ehanisti, mobilieri e stipettal, falegnami;
- aziende di progettazione efo di design di elementi df arredamento ligneo.
- perinterni ed esterni ad uso abitative, commerciale, industriale;
- per ka nautica anche da diporto;
- greedeo urhano;
- per | giarding, parchi ginchi, piscing;
- per rouiotte e camper, veicoli ricrearzionali e velcoli in genere,
- produzione di forme per scarpe e zoccol, glocattoli in legno, manichind di legno, fondi di calzature:
- intagliator], intarsiator ¢ traforatori di legno, restavratori del mobile & & ogni %Epm ento di arredo,
seuttor
- fabibricanti di strumenti musicall in legno e planofort
- addobbatori e apparatori, tappezzieri in stoffa, fabbricanti di poltrone e trapunte, pivmai e pennai,
friaterassal;
laborator oggetti di paglia, impagliatori di sedie e fiaschi
- opgett di rafia, fabbricantl di flod artificiali in legno, carte 2 cartapesta;
- laboratort di pipe e articoli per fumatori in genere, laboratori di racchette, shitte, sci, articoli sportivi in
genere, stecche da bilardo; tavoll da biliardo e da bowling; armi antiche prevalentemente in legno;
- maoddeflisti in legno e lucidatori:
- sedial e fustal; produziont di fettint e sdrai e ombfefism
- articoli casalinghi, articoli da disegno e didattici, articoli igienico-sanitar], fabhbricanti utensili in |
manufatii in legno in genere; hastoni e aste daratez e camuni, tornitori legno, scope, manicl da frusta;
sroduzione di articoli religiosi e da ricorde;

- infissl, e serramenti avvolgibili, abbaing:
- ogeettt di sughero, granulati e agglomerstt di sughero, sughero in plance, turaccioli comuni & da
spumante, sugheraccio, sugherone, tacchi, trangiali
- segherie, segagione legna e taglislegna;

- carteiton] stradali, pittort letteristi; allestimenti in genere, ailestitori di gaag anche per rappresentazio
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- mabill e accessort per veicoll ricreat] m’aE; Eperveicol in genere;
- dt giement di arredo Heneo urbano:
- nebilitazione pannelli, truciolar, compensati & affini i produzione di panitorti, pannelli di fibra, di lans o
legno, di truciolare; agglomerati di legno con leganti vari: travi, travi lamellari, travi masselio, pez?mz%)
pavimentiinlegno per interni, esterni, giarding, spiagge, piscine, arredo urbano e relativa posa in oper
- costruttori di case e pareti prefabbricate in legno e relativa posa in opera;
- progettisti e costruttort di scale e trabatelli in fegno e relativi accessori anche con refativa pOsa i ppera;
-progettisti e costrutiori del sistema tetto in legno {copertura /solal /portanti feapriate fece.) con eventuale
miai"zxa e completa posa in opera senza 0 compimanto deile ulterion operazionifattivita Hiniturs tipiche

eile aziende del settore edile ed affing

-trattaments e conservazione dellegno;
- produzione di sarcofaghi e servizi di onoranze funebri connessi alla praduzione;
- produzione di allestimenti e di arredamenti di stand, mostre e fiers,  relative montaggio

f

rientrano nella sfers di applicazions del presente contratio le imprese artigiane del settore hoschive,
escluse quelle ingquadrate nel settore agricolo.

etiore Escavorione ¢ Lavorozione dei materiali Lopider

dpresente conl st apphea alle seguenti attivits del setiore tapideo:
3} escavazione @ lavorazione dei material lapidei guali:

1. marmo;

- alabastro;

- Branito, sienite, diorite, pomice, quarzite, serizi, porfide, ecc.;

- traverting;

- argesie;

- pletre silices;

- prefre calcarpe:

- tufi:

- altre pietre affing e marne;

b} segagione, lavorazione, lavorazione artistica e/o trasformarzione dei sopraddetti materiall [comprosa

Yeventuale posa in operal

c} produzicne dei granulati, cubett, polver, pletrame ¢ pietrison;

4} lavorazione delle selei;

£} produzione di sabbia e ghiata;

fi produzione e lavorazione di marmi composti;

gl produzione e lavorazione di manufatti cementizi,

hil produzione di cemento, calce, gesso e laterizi:

4 produzions, lavorazione e poss in opera di materiali lapidei in ambito dmiteriale ltombe, tapidi,

monumenti) e servizi di onoranze funebri connessi alla produzione, ad esclusione di guelie inserite !’*Qi ciclo

erlile.




Nuovo Artieolo 2 Decorrenza e durata ~
U presente CONL decorre dal 17 gennaio 2009 e avra validiis Bno al

)
3R
La contrattazione collettiva di secondo livello si rolinea a metd det 1

3 divembre 2015
21

d
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Le norme del presente accordo decorrono dalla daty i sottoserizione dello stegen, sono fatte salve divers

W

specifiche decorranze proviste per it singoll istiuti
I presente contratio continuers a produrre | suot effett] anche dopo s scadenza di cui sopra, fine alla data
di decorrenza del successivo accorde di rinnovo,
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Muovo Articolo 5 Sisterna dei rapporti sindacali
Osservatorio

Le Associazion] artiglane e la FENEAL-FILCAFILLEA, nellintento comune di favorire In svituppe di un corretio
sistema di rapport sindacali, convengono di costituire, # fivello nazionale e regianale, un Osservatorio per
settori Legno, Arredamento, WMobill, Escavazione e Lavorazione dei materiali Lapidei; i stesso sara
composio da rappresentanti designati da ciascuna delle Parti,

Quatora le parti a livello regionale ne ravvedano esigenza, gii Osservatori possono essere costituiti anche a
fivelle territorialfe allorché cio sia glustificato da particoleri situarioni produttive ed ocedpazionali {aree
sistemal,

Compit: dell’ Osservatorio sono Vacquisizione di informazioni @ monitoraggio su

- ie prospettive produttive del settord le tendenze di Fondo registrate e prevedibili per quants riguarda
Fandamento degh investimenti e delle commesse; fa consistenza dei settori; le trasformazioni e/o i nuevi
insediamenti significativi che s determinassero con dati disaggregati, e le relative scelte df poiditica
Boonomics;

Fandamento globale delloccupazione, con dati disaggregati, ove possibile per classi d'eta, sesso,
qualifiche e per i diversi comparti, indicando e esigenze di manodopera divise per specifiche figure
professionall per costruire occasioni 4 lavoro nei settors:
- Vesame deile problematiche inerenti e pari opportunits:

- Vandamento degli istituti contrattuali relativi alla retribuzione, all'arganizzazione del lavoro e afla™

guabficazione professionale, al regimi d orarin, alls Bessibility:
- Vevoluzione della situazione ambientale, in relazione sfa agh adempimenti di legge, sia a situaziond
particolarmente critiche che si dovessero evidenziare, anche con i colnvolgimentsn di enti pubblich
- ssame di finanziamenti pubblici al sistema delle imprese:
- esame dei problemi e delie prospettive del sistema di formazione professionale regionale, finelizzate ad
un diretto intervento delle parti in funzione delle esigenze produttive e del mercato del lavorg;
- Vesame delle prospettive e dei problemd relativi 2] processi dJf Innovazions tecnolopics;
- Fattugzions df inizlative, sutonome o congiunde, per ampliare | fusse di informazioni s0pra descritto, nel
confronti di enti pubbfici, istituti di ricerca pubblici e privati, ecc.

la definizione di politiche di settare tese allz valorizzazione della filiers, attraverse un processo df
crescita della lavorazione delle pietre estratte sul territorio nazionale;

individuare azioni tese ad implementare Vattivita dei distretti di settore, al fine di diffondere | modelli
organizzativi e operativi miglior;
- incentivars Vuso di materiali locali in ambito di ristrutturazione di opere pubbliche ed arredi urbani, anche
atiraverso un forte coinvolgimento delis domands pubblica:
- la predisposizione di analisi e progetti per Io sviluppo deil’artigianato artistico e della pietrs naturale al
fine di promuovere e valorizzare le eccellenze del settore, creare opportunits alle puove generaziont di
accesso a questo mondo, favorive il processo di internazionalizzazione delle imprese artigiane.
- Pacguisizione delle informazioni relative ai progetti ed alle scefte of politica economica attinenti al
comparto legno ed arredamento;
- Vacquisizione df dati suifandamento delf mercato del lavaro & suf fuss occupazional;
- Iz valutazione & lo studio di progettd voiti s migliorare Iz gualificazions e o formazione professionale. In
terna di formazione professionale, gli Osservatori svolgeranno compiti di coordinamento e di indirizze deile
gsperienze territoriali;
-Pesame delle prospettive e dei problemi relativi al processi di innovazione tecnologica,
UOsservatorio, sulla base del compiti sopra stabilith, potra valutare la possibilits dj promuovere studi o
indagini su temi di comune interesse, definendo modalitd e criteri di realizzazione, nonché le risorse
necessarie per lo svolgimento delle stesse, con particolare riferimento a quelle pubbliche.
Nella prima riunione di insediamento che fe Parti concordano di svolgere if 15 maggio 2014 | component
I'Osservatorio definiranno la programmazione dell'attivita, ed i regolamento dello stesso.
Allo scopo di ampliare 1 flusso defle informazioni di cui sopra, Je parti potranno attivare adeguati rapport

nei confronti di Enti pubblich, Istituti di ricercs pubblici e privati, ecc., anche attraverso convenzioni
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Eféggaw;ﬁmr%@ si riunisce periodicamente in relaziond ai loro prograrmrs di atlivitd o su richiesta i ung
delie parii
Gl incontri tra le partl sulle materie affidate alfOsservatorio 9 svolgeranno con cadenra di norma
sinesirale,

rResponsalilita Sociole d'impreso

Le partl convergone che i responsability sociale df Wf{}f&:ﬁ: deye pssere ’u‘aesa come gualificante valore
aggiunto g}rf?c aziende e per i suoi rapportt con i lavoratord, | client], 1 fornitorl, i territorio e te istituziont,

Le parti, quindi, si danno atfo che i percorso verso una piena e’asg}engab; ita socizle dlimpress costituisce un
msgéscmmen%a dellosservanza degh obblighl di legge & rontrattuali, sopratiutto quando esso <a attuaio
can trasparenza e certa verificabilitd ded contenuti,

Per favorire percorst di approfondimento e per sviluppare un approccio quanto pid possibile consapevole
condiviso 2l tema della responsabilitd sociale, le parti convengono che, ontro sel mesi dalla firma del
presente CONL POsservatorio predisponga un documento condiviso contenente linee-guida dei requisiti
minimi per Vattuazione del principall elementi delia responsabilita sociale d'impress

Comitato poritetico nazionole

Per contribuire a dare ritievo at settore del legno-arredamento, caratterizzato da una larga presenza
delfartiglanato, net confront] delle istituzioni e degli entf preposti, per le materie di comune interesse ed in
relazione ai lavorl ed alle conclusioni operative fornite dapli Osservatori, viene istituito # Comitato
paritetico nazionale,

Tale Comitato ha i enmpfto dif promuovere iniziative individuate dalle partl per o sviluppo e gualificazione
del settore.

P Comitato, & costituits in forma paritetics da 6 componenti o parte Datoriale o 6 componenti d parte
indacale, dovra dotarsi di un apposito rego amen‘{&

{am tate non &, inognl caso, sade negozia

te parti convengons che entro due mesi dal %3 f rma del presente accordo di rinnove contrativale, verranng
nominatl i componenti of parte datordale & df parte sindacale e 2 redigere 1 relative ragolamento per
Peffettiva funzionslitd della Commissione,

!

Maobilitt:

Le partl, anche in relazione 2 quapto previsto negll accordi Interconfaderall, concordano sull'impegno s
confrontars: a fivelio nazionale e regionale in merito alle tematiche delfoccupazione, i problem? deile
mobilita neil'ambito delle aree produttive e fra i comparii in esse prezenti,
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E‘\Euév Art. 8 Tutela della dignita e rispette della persona :
Le parti, riconoscendo fimportanza di un ambiente di lavoro fprontato aliz tuiels della dignits delia
persona, ritengono che debba essere evitata ogni forma di violenza psicologica o morate 1 datore di lavorn
3t impegns B oorevenire, scoraggiare e neutrglizzare qualsizsi comportamento di i;ug;gg Lipo compiu
attraverso atti, parole, Gest% seritt] che arrechine offess aila personality e alfi nzégr 14

lavoratore ¢ delie lavoratric], posto in essere dal superiori o da lavoratori/lavoratrizi nel confronti di aitri,
sul fuogo del lavoro.

I assenza di un provvedimento legislative in materia di "mobbing”, le parti convengono di affidare ad
unapposita Commissione # compitoc di analizzare la problematica, con particolare riferimento alia
individuazione delle condizioni di lavore o dei fattori grganizzativi che possano determinare Vinsorgenza di
situaziont persecutorie o di violenza morale, e df formutare proposte alle parti firmetarie il presente CONL
per prevenirs & reptimere tall situazioni.

Le parti concordano, altresi, sullesigenza di favorire la ricerca di un clima di lavoro improntato al rispetio 8
alla reclproca correliesra, ritenendo Inaccetiabile gualsiasi comportamento indesiderato basato sul sesso o
lesiva della dignita personale, anche s sensidel Dolgs. n. 14572005,

i datore di lavoro & chigrmato a mettere in atlo futie le misure, anche organizzative, pEr prevenire il
verificarsi di comportamenti configurabili come molestie, anche sessuzli, e di promuovere e diffonders i
cutturs del rispetto dells persona,

Sono considerate discriminazioni le molestie, ovvero quel comportament indesiderati, posti in essere per
ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo o Peffetto di violare 1z dignits di una g;zfaz’atr ice o i un lavoratore
e di creare un cime intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.

A tal fine Ie parti richiamano gli articeli 26, 27, 78 e 35 del D.lgs, 198/2006,

La Commissione di cui al comma 2 provvederd ad analizzare anche le problematiche correlate alle molestie
rnbibing ¢ distriminazioni e ad elaborare frelativi codici di condotta

ba Commissiong, composta das un componente per dascuna delle organizzaziont frmatarie del presenis
COML, striunira con cadenza almeno semestrale.
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Chigrimenta o verbole
Le porti concordano che con l'occorpamento delle temaotiche "Mobbing 2 moiestie sessuali® in un unico
articolo Fattuale art. § & sonpresso,
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F{;ﬁifg Art. 20 Assunzione ;
Uassunzione del lavoratore € fatta in conformits aéie noste di tegge.
Alsensideliart. 1, comma 1, del d. lgs. 152/97, if datore df lavoro nells lottera 6 assunzione da consegnare
al lavoratore deve indicare:
a} Pidentita defle partj;
b} iHuogo di lavoro; In mancanza i un luoge di lavoro f;zg o predominante, 'indicazione che il lavoratore
e occupato in ivoghi diversi, nonché iz sede o il domicitio del datore di | avoro;
iz data diinizio del rapporto di lavaro:
d} s durata del rapporto di favore, precisando se si tratta di rapporto di lavore a tempo determinaio o
indeterminato;
e} ta durata del periodo di prova di cui s art 75 Settore Legno - 25 Bis settore Lapidsi
fi Finquadramento, i livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, nonché Vindicazione del CCNL applicats, e
carstteristiche e [a desorizione delie mansioni;
g} fimporto iniziate della retribuzione e i refativi elementi costitutivi con Vindicazione del periodo di
pagamenio;
iz durata dells ferle retribuite cul ha diritta i lavoratore di cui alfart 41
i) Porario dilavoro di cui alfart 27 Settore Legno - 27 Bis settore Lapidel
j) i termini del preavviso in caso di recesso di cui alf art 91 Settore zﬁgm 99 setfore Lapidel,
Per Fassunzione il lavoratore dovra presentare i seguent! documenti:
a} cartz diidentitd o documents equipollents;
b} stato di famiglia per il capofamigiia;
¢) dotumenti necessari per fruire deglh assegni familiari (per ghi avent! diritto);
di numars del codice fiscale,
H datore di lavoro potra, innltre, chiedere altr documenti che ritenga vtill I relazione alle mansioni cai 1
iavoratore & assegnato {es. certificato penaie per i viaggiatort o piazzisti, cassiert, peg. 1.
Havorstore dovra dichiarare alfazienda la sua residenza e dimora e notificare | SuCcessivi mutamenti,
Ai senst del T.U. 81/2008 = sl in occasione dells rostituzione del rapporio di lavore o deifinizio
geliutilizzazione qualors i tratti di somministrazione di tavoro, i datore o lavoro assicura che ciascun
lavaratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di satute g SEUFRIZE.
Secondo guanto previsto dalla citata normativa la formazione relativa alla sicurezsa 2, ove previsio,
Faddestramento specifico devone avvenire inoltre in occasione:
- dettrasferimento ¢ cambiamento di mansiont )
- delia E“;ts'adz;zécmé di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnalogie, di nuove sostanze o 3,
preparati pericolosh
Le durata, | contenuti minimi e fe modalita della formazione sono stabilitl dalf Accorda Stato-Regioni del 21
dicembre 2011,
In occastone della costituzione deif rapporto di favoro o dell'inizio dell'otilizzazione guaiors s tratyl i
somministrazione i lavoro, i avoratore dovea essere informato cirea gl obblighi di comunicazione nel caso
diinsorgenza delio stato di malattia previsti dal presente CONL
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Nuovo Art, 49 - Trattamento di malattiz ed infortunio
Vassenza per malattis deve essere comunicats dal lavorstore all'impresa, entro Vinizio del normale orario
di levoro del primo glorno di assenza, salvo cast di giustificato impedimento,  al fine di consentire
all'azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che i rendessero
sventualments necessari,
Fermi restando gl obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di frasmissione telematica del
certificate di malattia, 1 lavorsfore adempie agli obblighi contrattuali relativi alla documentazione
dellagsenza, comunicande al datore di lavare, entro due giorni, via telefax, tramite e-mail o con SMS e
previsto dall’aziends, § numero di protocello identificative del certificato di malattia rilasciato dal medice.
i ogni caso di mancata trasmissione telematica def certificato di malattia per qualsiasi motive {guale, a
mers toly esemplificative, problemi tez:nég'; di trasmissione, insorgenza dello stato patologico allesters,
strutiura curante non convenzionata con i SSN, eventi di malattia che richiedone ricevero ospedaliero o
che vengono certificati da strutture di pronto soccorso) i lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli
obblighi contratiuali relativi alla documentazione delPassenza inviando in azienda, entrs it secondo giorno
di assenza, i certificato di malattia che il medico & tenuto 3 rilasciare su supporto cartaces secondo quanto
previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministers del Lavere o
dgetle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n, 4. In questo caso Vinolro defla certificazione medica potra swvenire
anche mediante utilizzo di fax o di posta eletironica, fermo restando, in tal caso, Yobbiigo delia successiva
produzione dells certificazions in originale.
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni e deghi adempimenti suddetti nei tempi previstl, Fassenza
verrd consderats ingiustificata.
Vimpresa ha facoltd di chieders I controlle della malattia o infortunio non sul favors del lavoratore
soltanto attraverso 1 servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, secondo fe norme previste
datfart. 5 della fegee 300/70 e successive leggi {n, 638 /18831

Morme per il Settore Legno, Arredamento e Maohili

A} Conservariong del posto
In caso di malattia, il Tavoratore non in prova avra diritte alla conservazione del posto per un periodo
rnassimo di 12 mest consequtivi

Nel caso di piv malattie o di ricadute della stessa malatiia non potranno essere superati | seguenti perindi
massimi complessivi di corservazione del posto: mesi 17 in un periodo di 18 mesi consecutivi.

Superatt i termind massimi sopra indicati qualora it lavoratore non possa riprendere il lavoro per il perdurare
deita malattia o suoj postumi, il datore di lavoro potrd risclvere il rapporto di favore corfispondends al
favoratore la liquidazione del trattamenio di fine rapporto e della indennitd di preaviso.

Analogamente, gualora per it perdurare della malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non sia
condiziont di riprendere 1 lavora, I rapporto di lavors potrd essere risolto » richiesta dello stecso cor il
diritto af solo trattamento di fine rapporio.

Hfavoratore posto in preawviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicats fino alls scadenza
del pregvviso stessg,

1 lavoratore che entro tre giorni dal termine del perode di malattiz non si presenti al lavoro, sars
considerato dimissionario salvo i casi di comprovato e giustificato motivo,

In vaso di malattia professionale o infortunio, il lavoratore ha diritto alla conservazione del poOsto per un
periods di;

i} in caso di malattia professionale per uny periodo pari a quelio per if quale egh percepisce Findennita per
inabllitd temporanea prevista dalla lsgee;

2; nel caso di infortunio fino alls guarigione dinica comprovata col ritascio del certificato medica definitive
da parte deil'lstituio assicurators,
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a Parte ex Operal le imprese garantiscono, in caso di malattia, una | nfegrazione econamica

;

al *Enfjm nita i *z;a!at‘za cormisposte dall'lstituto assicuratore preposto;
-1 100% deila retribuzione netta per i primi 3 giorni in caso di matattia superiors g 7 giorni;
-fino al 100% della retribuzione netta per linterc periodo dal 42 al 1802 giormne;

- una indennits sostitetiva del 34% della retribuzione netta di fatto nei casi di malattia superiors & 180
giornt, per un periode massime di 90 giomi

Ai lavoratori della Parte Ex Impiegati le imprese garartiranno, in caso di malattia, ur traltamento
seonomico parf alllinters retribuzione globale per | primi sei mesi,

Nel casi di malattia superiore a 180 giorni, le imprese corrisponderanno un trattamento SConornico pari
34% delle retribuzione netta di fatto per un periodo massimo di 90 giorni,

in caso di malattia professionale o di infortunio, le imprese garantiranno al lavorator! assent una
integrazione deila indennita percepita dall'istituto assicuratore, fino al 100% delia retribuzione netta dal 12
giorno e sine a guarigione clinteg,

In ogni caso restana salve le condizioni di mighor favors.

Le parti sl incontreranng al fine di xfalsiare sveriyall procedure ed Organismi volt ad assicurare un
irattamento salariale integrative di malattia/infortunio ai dipendenti delle imprese del setvtore, laddove
sossibile anche atiraverso lassistenza di idonee forme di copertura assicurativa, anche privats,

La maliattia, Vinfortunio non sul lavoro, Finfortunio sul lavors o [a malattis professionale intervenut! durante

il periodo di prova o di preavviso sospendono la prova o i preawviso per un periodo part alla durats
detevento morboso o deilinfortunio nelPambito massimo del periodo df conservarzione def [ posto di o
sopra. Al termine del periodo di astensione per gl eventi sopra indicati rnprenders a decorrenzg del |
pefiodo di prova o del preavviso per la parte residua. & ;

Mote o verbale :

Nota 1. Fermo restando che le integrazion a carico del datore di lavoro di cui a] presente articols, saranng

corrisposte al lavoratar direttamente da parte dei datori di lavoro, questi ultimg potranng ricorrere a forme

mutualistiche o assicurative per le integrazioni suddette. Al fine su indicaio polranng essere oostd
apposit] organismi.

Nota 2. Per § lavaratori della Parte Ex Operai | ratei di gratifica natalizia corrisposti d"%g; Istiiuti assivuratord
verranno conteggiati dalle aziende per raggiungere le percentuall di cui sopra. Quindi la gratifica natalizis
verra corrisposta a suc tempe, sl lavoratore per intern.

Bots 3. Nel caso in cul la malattia & causata de infortunio non sul lavors ascrivihile a responsabilita di terzi,

resta salva o facolta dellazienda di recuperare dal terzo responsabile e somme da essa torrisposte per i
trattamento come sopra regolato, restando ad esso ceduta, su delegs del lavoratore Ia corrispondents

szione nei limiti del detio importo. ;

el

Norme per if Settore Escavazione e Lavorazione dei materiali Lapidei
A} Conservazione del posto
in caso di malattia, i favoratore non in prove avra diritto alla conservazione del posto per i periodn
massimo di 12 mesi consecutivi, Nel caso di pit maia%m o di ricadute dells stessa malattia non pczramg

24 mesi consecutivi,
iaép rati i tormini massimi sopra indicati qualora i lsvoratore non possa riprendere i lavoro per i) psrd;‘raw
della malattia o suoi posturmi, il datore di lavero potrd risolvere i rapporto di iavars corrispondendn 2
favoratore iz iguidazione del Erattamento di fine rapporto e della indennith di preavize,

Af‘l&ggdi}'nﬁﬂt“ nel caso in ol per il perdurare della malattis oltre H termine di el sopra, H lavorstore ¢
siz i condiziont di riprendere if favoro, I rapporto di lavoro potrd essere risolto a richiesta delln stesso con
Fdiritio al solo trattamento di fine rapporto. ,
Haveratore posto in preavviso di icenziamento usufruird del fratiamento sopra indicato fine alla ;Fﬁﬁﬂﬁza//
del preavvise sesso. e d




i Hvoratore che entro tre giornl dal termine del pert odo di malattia non st gresenti al lavoro, sard
widerato dimisstonario salvo | casi di con nprovats e giustificato motivo,

E;z caso di malattia professionale o di infortunie, if lavoratore ha diritto alla conservazione de! DOSLG par un
neriodea di
1y incaso i malattia professionale, per un periodo pari a guello per i quale egll parcepisce Pindennits per

inabilits temporanea prevista dalla ggez,
2} ned caso df infortundo, fing alla guarigione clinica comprovata colf rilascio del certificste medico definttive
da parte delistituto assicurators,

8} Trattamento economico
Agh operai %r; caso di malattia, sara riconosciuta una Integrazione economics allindennita di malatiia
corrispasta dall’lstituto assicuratore preposto al fine di garantire:
< H100% della retribuzions netta per | primi 3 glorni in caso di malattia superiore 2 & giomi;
- fino 81 100% della retribuzione netta per fintero periodo dal 42 al 1802 FHINO;
- una indennita sostitutive del 45% della retribuzione netta di fatto nel casi di malaria superiore 3
180 giorni, per un perisdo massimo ¢ 90 glornd.
Aglt impiegatl in caso di malattia, sard garantito un traltamento economico pari alt'intera retriburzione
ghobale per | primi sel mesi. Nei casi di maiattia superiore & 180 glorad, le imprese corisponderanns un
trattamento sconomico pari al 45% della retriburione netra di fatto PEr Un pes“z{;do massimo di 90 giornj,
in caso di melattia professionale o di infortunio, le imprese garantiranno ai lavoratori foperal e implegati
assenti una integrazione della indennita percepita dall’istituto assicuratore, fing al 100% delis retribuzione
netta dal 12 glorno & sine a guarigione dinica.

Dichiarazione a verbale
Le parti st incontreranno entro sei mesi dalla data di sottoscrizione del presente aceordo, al fine df valutare
eventuali protedure ed  Organismi volti ad  assicurare un trattamento  salariale | integrative  di
malattia/infortunio ai dipendenti delle imprese artigiane del settore, laddove nossibile aﬁf“ha attraverso
Fassistenza di idonee forme di copertura assicurativa, anche privata. :

Nate g verbole
Mota 1. Fermo restando che fe integrazioni a carico del datore di lavars di cut presente artic ia sarmfm
corrisposte ai lavoratori direttamente da parte dei datori di lavorl, questi ultin potranno ricorrere a norme
mutualistiche o assicurative per le integraziont suddette. Al fine suindicato potranno essers costituitl
apposit E}rg(zmm}
Motz 2. Per gli Operal | ratel df gratifica natalizia corrispostt daghi istituti assicuratori verranno conteggiati
dalle azteadﬁ per raggiungere le percentuali di cul sopra. Quirdi Ba gratifics natalizia verrs corr isposta, & suc
tempo, al favoretore per intsro,
Mota 2. Nefcaso in cul bz malattia & causata da infortunio non sul lavoro ascrivibile a responsabilita di terz,
resta salva la facolta dellazienda di recuperare dal terzo responsabile le somme da essa corrisposte per 4
traltamento come sopra repelato restamdo ad 2sso ceduta, su delegs del %af{;rg%t@fe, iz Cﬁiﬁgjgsmﬂéeﬁzf

zzionz nei limitt det detio importo. L v
S:Vz'} éi//’:)’__,,
C) Comporte in presenzo df patologie oncologiche © altre gravi infermit ia 4}
blavorator affetti de patologie oncologiche certificate da parte delle strutture ﬁﬁp&zﬁa e efo delle

AASS.LL hanne diritto ad un prolungamento del periode di comporto per ulteriori 12 mesi in un periodo o
24 mesi consscutivi,
Tale prolungamento verra altresi esteso alle patologie per le quali venga riconosciuto lo stato di Rgrave
infermitar da parte dells strutture aospedalisre e/p delle AASS.LL

Dichiorazione delle poarti
Considerato che, alfa data di stipuiz della presente intesa, non sussistons riferimentt normativi s:z:;ngc«mmi;
ioriten di riscontro delle ipotesi di wgrave infermiths le Part concordano di rtcnamar& le 53’}&'232 t}m

T defl ii}f’f”}"“‘ o n 16/2008 e fa circolare Prot. 25/1 fﬁi}:i&?% def 25 ;mvembré 2008 det Minstero del %.,a‘s;mf@




4

)

Artl 54 {I’cmfaitz} a tempo determinato

e ;:zarz stipifanti, riconoscono che il contratto di lavoro subordinato 2 iempo indeterminato costituisee i
rma comune del rapport di §£§‘§Qf€“ e affermano aifrest che | contratti a tempo determinato rappresenians

una caratteristica deil'impiego in alcuni settori, occupazioni ed attivith atta a soddisfare le esigenze sia

delle ariende che dei Eamraian

p

ensi della legislazione vigente, & consentita l'apposizione di un termine aliz durata del contratin
favoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un  datore  di lavoro ¢ un
mvoratore per lo svolgimento di qualungue tipo di mansione.

Tale tipologia di comtratto a termine potra essere adottats apche con soggettl che abblano
Qétéﬁmﬁmmf‘ii’ avuto un rapporto di lavoro subordinato con la mf‘ﬁﬂs—,sma imipress,
a} iancamento

Neil

§{E?’;—'?MS di assunzione a termine per sostituzione, & consentito un periodo di affiancamento tra sost tuto
2 iave ;;Si’f?’ff sostitidio, iz prima che inizi Nassenza sia successivamente al rientro Pauest'ultimo 3 fine o
srsentire H passaggio deile consegne. Usffiancamento potri avere una durata massima complessive di 3
mesl,
Quaicra l'assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e socl, sz siata
programmats per pio congedi 87 sensi del T n 151/20010, 4 condratio a tempo determi r‘*at@ {}Hg
aifaffiancamento di cul 31 comma precadente, ;‘J{}t?é essere prorogato fino alls scadenza dels
usufruire i permesst gioralieri/orari previsti per Vallattamento. e
by Limith guantitetjvi
Nelie imprese da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra {gugsz sia i lavoraton g tempo indeterminato che gh
apprendisti, & consentita lassunzione di 2 lavorator a termin
Mede imprese da 6 2 18 dipendenti 2 consentita Passunzione di un lavoraiore con rapporic g tempo
determinato ogni 2 dipendenti in forzs.
Nelle imprese da 19 dipendenti In poi, Vassunzione dei avoratori con rapporio g tempo determinato &
wentita nells misura del 25% del personale in forza,
;’as sensi del comma 7 lett, Aj dell'art, 10 D.Lgs 368/2001, sono in agri caso esent da limitszioni quantitative
P contratti a tempo determinato conclusi nei primi 15 mesi detla fase di avvio di nuove attivie d'impresa,
ovvero dail'entrata in funzione di una nuova linea di produzione o di servizio, cwers di Nz nuova unita
produttiva aziendale
Le parli concordane c?m i periodo di cul sl comma pracedents pud essere elevato dalla contratiazione
coliettiva regionale.
cf Durata complessiva massima del rapporto
Ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis, primo periodo, det D.lgs 368 del 2001 1 contratio a tempo determinato
per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra Io stesso datore di lavero e o stesso lav cratore, non pud
superare 1 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che
intercorrona tra un contratto e Valtro. Ai fini del computo del periodo massime di trentasei maest s tieng
aftresi conto dei periodi di missione aventi ad ogeetto mansioni eguivalent, svolti fra i medesimi sogpett],
sﬂfamme afla somministrazione di lavoro a tempo determinate. Superato tale periodo, ai sensi del comma 7
teilart, 5, def D.igs 368 del 2001, ¥ rapporto o lavoro si considera 2 tempo indeterminato  unz volta
é’i&i{??ia ienmin previsti dal comma 2 delfart. 3, del D.Lps 368 del 2001,
In deroge 3 guanto disposio dal comma precedentes, in attuazione del rinvig legiclative previsto dallart, 5,
comma A-bis, terzo periodo del dlgs. n. 368/2001, come modificate dalla Legge n. 24772007, un ulterinre
successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durala
massima di & mesi a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavors
competente per territorio e con lassistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative sul plans nazionale ol § lavorstore sia fseritio o, conferisca
mandate. // e
{i} Diritto di precedenze b ’
i § famre f’*e neil’esecuzione d funo o pin z:f:}n’zratt! g;ormene presso la stessa azi E‘Bﬂiﬁzz abbiz o yéiazs
di precedenza nelie assunzioni g’%gg‘mg




e
gaﬁ*envzm;ﬁ:} effettuate dal datore di lavoro entro i suftessivi dodici mesi con riferimento alle mansioni
gis espletate in esecuzione dei rapporte a termine, a condizione che manifesti la propria volonts per isoritio
at datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporio stesso. Tale diritto si estingue entry
un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

e intervalii temporal

At sepst del comma 3 delfart, 5, Dilgs. 368/2001, cosi come novellato dal DL 76 convertito in begge
4972013, i periodo di intervallo tra due contratti & fissatn in 10 giornd per | contrattl a termine di durats
fino a 6 mesi e in 20 giorni per 1 contratti a termine di durata superiore al 6 mesi,
Al senstdellart 5 ¢ 3, del Dlgs, 368/2001, cost come novellato dal DL 76 convertito in fegoe 9972013 Ie
parti concordane di rinviare alla contrattazione collettiva regionale la individuarione delle ipotesi di assenze
di intervall temporal]

Pira un contratio a termine e i successivo,

Dichiarazione deile parti
Quislors intervengano maodifiche legislative le parti sf impepnanc sin da ora ad incontrarsi tempestivamente
per verificare gh opportuni adeguamenti deile disposizioni contrattush,




?ég;,g’ik{} Art. 56 Disciplina deil"apprendistato professionalizzante

Pramessa

Le Partl considerano U contratto o) apprendistato lo strumento privilegiato per il rilancio delloccupazione
giovanile,

il contratio di apprendistate, finalizzato alls formazione figure professionali con competenze coerent
ultiizzabill nel comtesta organizzativo, costituisce per le imprese artigianeg e per le piccole & medie Imprese
dei settori Legno e Lapidel un istituto di qualith per Fingresso dej glovani nel mercato del lavore, nonché
uno strumento indispensabile di trasmissione delle competenze e del mestier,

2]

1} Definizione e norme generali
Al senstdel [ Lgs. 16772011 Vapprendistato professionalizzante o contratto di mestiere & un contratio di
lsvaro a tempo indeterminato finalizzato alf Pacquisizione di una qualifica professionale ai fini contrattuali
La disvipling dellapprendistato  professionalizzante & regolata dalle vigenti norme legislative, dalie
disposizion del presente c.onl e da eventuali disposizion stabilite da accordi e contrats regionali.

2} Eta di assunzione
i contratlo di apprendistato professionalizzante o di mestiere pulr essere stipulato con soggetll i pa
compresa tra i diciotio anni ed i ventinove anni,
Al senst dell'art. 4, ¢ 1, del Digs. 167/2011 per i soggettl in possesso di una qualifica professionale £,
conseguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di a;}prmé S
professionalizzante o di mestiere puo essere stipulato a partire dal diciassettesirmo anno di eth

3} Forma e contenuto del contratto )
Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un cantratto in forma soritin
tra azienda e lavorstore nel quale devono essere indicati: fa gualifica che sard acquisita al termine dei
periodo di formazione, ks durata del periode di apprendistato, la retribuzione, il periodo di prova, ed ogni
altra indicarione contrattuale utile.
A1 contratio potra essere allegato i Plano Formative Individuale {(PEL} redatio per isoritto,
i contratto di apprendistato pud essere instaurato per § profili di totti | lavorator, con Pesclusione di quell
della categoria F del settore Legno e di quelli previsti nel fivelio 7 def settore Lapides,

4} Periodo di prova
Pud essere convendio un periode di prova, da indicars nelia fettera di assunzions, per ung durata non
superiore a due mesi per I settore legno e per gli operai del settore lapideo; per gli impiegati det setfore
lapiden si fa riferimento a quanto previsto per | lavoratori inguadrati nei rispettivi ivelll di destinazions
dell’spprendisiato,

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal P rapporto di favors senya
Fobbligo del preavviso o della relativa indennitd sostitutiva e saranno retribuite e ore o le giornate di
lavoro effettivamente prestate.

tn caso di malattia insorta durante {l periodo di prova lapprendista ha diritto alla conservazi one del posto di
lavoro per un periodo massimo di 1 mese decorso i quale if rapporto di lavorp ;}QLYQ?EB};QTQ risolto con o
modalita del comma precedente. I

5} Apprendistato presso altri datori di lavere '

I periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di lavors deve ossere compuiato
per interc nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansioni & Pinterruzione tra i due periodi non
sia superiors al 12 mesh. Anslogamente sard womputato per intero i periods di apprendistato
eventualmente svolto per la qualifica e per if diploma professionale, sempreche riguardi le stesse mansion)
e linterruzione tra t due periodi non sia superiore a 12 m@s
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F*gf@ttenem it r?mmgsémeﬁtg ded curmnulo di detd periodi di apprendisiato precedentements prestat
sresse altre aziende, Vapprendista deve documentare all'atto delfassunzione 1 perindi gid comphutl o Ip
frequenza dei corsi dl insegnaments complementare che siano obbligatori per lzgge

Le ore di formazione saranno riproporzionate in relazione 2| ﬁi%z‘%mﬂ periodo di apprendistato da svoigere.
La retribuzione iniziale delfapprendists che abbia gia pre aitri periodi di tirocinio pres 351 moress
& quella relativa al semestre nel quale il precedente perio {“j & stato interrotto.

“

6} Durata dell’apprendistato professionalizzante
La durata minima del contratto di apprendistato & fiscata in 6 mes
La durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla hase delle seguenti misures in relazione al
settore e sile gualificazione da rageiungere:

Settore Legno, Arredomento, Mohili
- 1P gruppo (categorie As, As B
durata: 5 anni
- 28 grunpo [Lategorie U5, C e I
durats: 5 annj
- 32 gruppo [categoria F)
urata: 2 anni g & mest

Per gl impiegati la durata del periodo di apprendistato é fissata in 3 anni.

Settore Escavazione e Lavorazione dei Muteriali Lapidei
- iR grupps {livell: 12, 22, 38)

durata: 5 amsz‘

- 2% gruppo {livelli 42 ¢ 5%)

durata: 5 anni;

- 3% gruppo Hivello 62)

Durate: 7 anni 2 & mesi

Per glt implegati s durata de! periodo di apprendistato & fissata in 2 annt

Agit apprendisti in possesso di titolo di studic post-obbligs, o di attestate di qualifics professionale,

attinenti & mansioni per le quall viene assunto con contratto di i apprendistato, s durata é ridatia s:fz se
mesh,

Per le piccole e medie imprese, e durate dell "apprendistato superiori 81 3 anni sono ridotte di 24 mesi, a
it gli effetti contrattuali, ivi compresi quelli retributivi.

7} Computo del periodi di sospensione nell’ ambito del rapporto di anprendistato
Per © contrattl i apprendistato professisnalizzante stipulati a partire daila data di sottascrizione del
presente accordo in tuttl i casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificarsi di eventi per i qggﬁ Hoa
avoratore ha diritto alla conservazione del posto a sensi delia vigente normativa {es. malattia, inforrunio o, /
edo di maternita, congedo parentale, richiamo alle armi, ecc) ovvers nel easi di sospensions del 7

rapporta di lavors ;:m; crisi aziendal od occupazionall, la durata del rapporto di apprendisiato & prorogats ;
oltre fa scadenza iniziale per un periodo pari a quello di sospensione, a condizione rhe questo abbia avuto . /
una durats di a?mz‘:ﬂs (}”i} ginrnt of calendario. K‘; )

Al fini del caleolo di tale periode saranno presi in considerazione cumulstivamente piti periodi di
sospensione, indipendentemente dalla causa, di durata superiore ai 15 giormd di calendario,

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, il datore di favoro deve comunicare al
lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragiont delia proroga. i




Restd imeso che la sospensione del rapporto di lavoro per erisi aziendali od occupazionali deve essare
stebilits da un apposito accordo sindacale 0, in alternativa, da speciiice procedura concordata fre e
associaziond artigiane & le organizzazioni sindacali.

i ;;iﬁ?’ odi di sospensione sono ritenuti utill al finl della determinazione dells progressions retributive
delf'apprendista,

8} Retribuzione
i trattamento economico durante I'apprendistato & determinato dallapplicazione delle perceniual
fipartate di seguitc sulla retribuzione tabellare relativa al lvelle salariale nel quate egh sard nquadrato 3
termine del periodo di apprendistato, al fordo delle ritenute previdenziali
La retribuzione dell’apprendista non potra superare — per effetto delle minoti trattenute contributive - is
retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo fivello: 1a stessa regola i applica al lavorators
ex apprendista che continui a godere del pil favorevole regime contributive per il periods successive alla
gualificazions,

Settore Legno, Arredamento, Mobili ~ OPERAS

 Gruppl Isem  lisem  [lsem  Wsem  Vsem | Visem | Vi sem Villsem  IXsem | Xsem
12 0% 0% 7% 73% 80% 1 B0%  85% B5Y 90% | 90%
2 0% 0% | 75% 75% 88% B8% 90% 90% 95% 95%
[ 3% 70% 0 75% | 80% 90% 1 95%

Settore Legno, Arredamento, Mobili - IMPIEGAT!

Gruppi  Isem  lisem | ilisem | IVsem @ Vsem | Visem
1# 70% 70 73% 73% 80% B80%
7% F0% 0% 5% | 75% 88% 88%
L3z 0%  U5% 80%  90% - 95% | 95%
Settore Escavazione ¢ Lavorazione dei materisli Lapidei - OPERAI
Gruppi *ilsem  llsem | Hlsem Wsem @ Vsem  Visem | Vilsem ’sf?EE sem | IXsem | X sem
A 70% F0% 73% 73% 80% | BO% 25% Ztsﬁ?c oY% 90%
¥ 70%, 0% 75% 759 88% £8% 50% 0% 95% 95%
EL TO% 75% 2% a0 1 95%

Settore Escavazione e Lavorazione dei materiaii Lapidei — IMPIEGATI

Gruppl | Tsem | llsem | Hsem [ Wsem | Vsem @ Visem

1= FO% FO% FE% 3% H50% 20%

PE 70% 70% 755 75% 58% g895
22 7% L I5% B0% S0% G5% 95% g

17 Git{)iﬂre 2%@5 1. 225 e part iraa?@;mmo ;f mniraﬁ;ﬁ i appmndﬁaaw g:}rz:}fessmnah&zaﬁt& o cont rafm
di mestiere” Ig durats massima complessiva dei due periodi di apprendistato non puc scceders guells
prevista dal presente articoln

e




®

Rgsta inteso che qualora fa durata deilapprendistate per s qg;a%"? il Ldiplome professionale sia par aila
durata del contratlo di apprendistato professionalizzante, Fapprendista dovra comungue svolgere un
ubteriore periodo di apprendistato pm{wsg onalizzante. In questo caso la durata massima & ¢i 1 anno

i operiodo di apprendistato per la qualifics o i diploma professionzle & ritenuto utile ai fini dells
determinazione della progressione retributiva dell apprendista,

9} Tutor o referente sziendale
fitutor o referente aziendale per Vapprendistato ha il compito di affiancare Fapprendista durante if perioda
di apprendistato, di trasmettere le competenze necessarie all'esercizio delle attivita lavorative e di favarive
Vintegrazione trz le Iniziative formative esterne all'azienda e |2 formazicne sul tungo di lavorp
i tutor o referente aziendale pud essere il datore di lavoro o un lavorators che, inserito nell’organizzazione
dellimpresa, sia in possesso di adeguata professionalits,

10} Piano Formativo Individuale {PFI)
It piano formativo individuale definisce il percorso formativo deflapprendista in coerenza con o gualifica da
raggiungere e con le conoscenze e competenze gia possedute dailo stesso,
Esso moltre indica i contenuti e te modaiita di erogazione della formazione aziendate, nonché il rome ded
tutor o referente aziendale.
Le parti allegano al presente contratto uno “schema tipo” di piano formative individuale. i1 plano formative
individuale puo essere redatto anche sulla base di moduli e formulari stabiliti dalla contratiazione collettiva
regionale o daghl enti bilaterali,
Esso potra essere modificato a seguito di concordi valutazioni delf apprendista e dell'impresa anche 54
istanza del tutor referente arziendale.
Sono fatte salve le disposiziont eventualmente previste negli zccordi interconfederali regionall in materia di
richiests di parere di conformita all Ente Bilaterale territorisle sul plano formative individuale predisposty
datlimpresa avente sede nel territorio interessato ovvero soluzion eguvatents al predetto parers patiuite
ailo stesso livello,
11} Formazione dell’apprendista

I datore di lavore deve impartire alfapprendista la formazione di tino professionalizzante e di mestiere
necessaria perche posss conseguire la qualifica professionale al fini contrativali, tenuto conto dei profill
formativi stablliti cal presente contratto collettivo {sllegatil o e, in assenza di questi, delle declaratorie o dei
profili professionali stabiliti nei sistern di classificazions e inguadramento del CONL ovwern dei proefil
formativi previsti dalie corrispondenti classificazioni dellISFOL 1 quali dovranno, in ogol caso, ssiers

adaitatl alle specifichta dellimpresa. In assenza di specifici profili formativi, che te part s ampgysaaﬂ dy

definire entro 90 giornd dails stipuls de! preseme accordo di rinnove, potranno essers presi a riferiments
guell relativi alla professionalith pit affin
i} tta formazione potrd essere erogata u‘ili zzando modalits quali: affiancamento on the job, aula, e-

earning, seminari, esercitazioni di gruppo, testimonianze, oction learning, visite aziendali,
i’%mpmaa potra avvalersi anche di una struttura formativa esterna, accreditata dalia Regione, per
Vassistenza efo Verogazione efo Vattestazione della formazions di tipo professionalizzants e di mestiers
Per garantire uridones formazione tecnico-professionale allapprendists, le parti concordano che Vimpresa
dovra erogare, durante il periodo di apprendistato, 80 ore medie annue di formazione, i compresa fa
formazione In sicurezszs prevists dall Accords Stato-Regiont del 21 dicembre 2011,
La formazione di tipo professionalizzante o di mestiere, svalta sotto la responsabilita dellimpresa, pud
gssere integrata, laddove prevista, dalf’offerta formativa pubblica, interna o esterna all aziends,
Vapprendista & tenulo a frequentare rogolarmente e con diligenza le iniziative formative imterne a/p
esterne all’azienda.

Chiarimento o verbale

8

Le partl &1 danno reciprocamente atto che le ore relative alla formazione in stcurezza di cul allAccordo 7

stato-Regiont del 21 dicembre 2011 fanno parte del monte ore di formazione med ;/;; annuo (80 ore} o ch /

pertanto, non sono da considerars aggiuntive rispetto FYUesio. <A
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Perianto, il datore di lavoro che assuma un apprendista che abbia gia ricevuto tale formazione durante un
precedente periodo di apprendistato svyoito presso un alivo datore di lavors & tenuin ad erogare I3
formazione n sicurezza solo a condizione che la nuove attivits lavarativa si collochi in une diversa classe di
rischio ed it monte ore andrd ridotio,

12) Registrazione della formazione e della qualifica
La formazione effettuata daliapprendista e la qualifica professionale o find contraltuall eventualments
acquisiia saranne registrate nel libretto formative del cittading &i cul 2lParticoln Z, comma 1, letters i1, del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, . 276,
i assenza del Libretto formativo del cittading la registrazione defla formazione potrd essere effetiuata
attraverso apposita dichiarazione dal datore di lavoro sulla base del modello posto in allegato,

13} Trattamento malattiz ed infortunio
Settore Legno, Arredomento e Mobil
Agih apprendist] st sppticanc | seguenti trattamentis
aj Conservazione ded posto
Malattia
Vapprendists non in prova avea diritio alla conservazione dal ROSIO per un pericde massimo diE 9 mes
consecutivi, oppure nel caso di ricaduta per un periodo di 9 mesi neilarco dei 12 mesi consecutivi
infortuni
Mel caso di infortunio all'apprendista verrd conservato il posto fino a guarigione clinica,
Effett] sugl altri istituti
La malattia, Ninforiunio non sul lavoro, Minfortunio sul lavoro e la malattis professionale intervenuti durante
¢

deifevento morboso o dell'infortunic nellambito massimo del periodo di conservazions del posto di cul
sopra. al termine del periodo di astensione per gli eventi sopra indicati riprendera la decorrenza del periodo
di prova o del preawvise per la parte residua. ;
bl Trottoments economicn

Agli apprendisti trova applicazione il trattamento economico di malattia previsto 5er 1 lavoraton non
apprendist! inquadrati nelle categorie di riferiments, fino al 1809 giorno di evento morbose,

Settore Escavazione e Lovorazione dei materiali Lapidei

in vaso di malattis ¢/o infortunio non sul lavore Fapprendists non in prova avra diritto slla conservariane
del posio per un periodo massimo di 9 mesi consecutivi, oppure, nel caso di pig malattie o dl ricadute dolls
stessa malattia, per un periodo di 9 mesi nell’arco di 18 mest consecutivi,

in caso di infortunio alfapprendista verra conservato H posto fino 2 guarigione clinica.

Agh apprendisti trova applicazione il trattamento economico di malattia previsto per ¢ lavoraton non
apprendisti inquadrati nelie categorie di riferimento, fing 3l 180¢ giorno di evento morboss,

14} Farie n_
Alfapprendista viene riconosciuto un periodo di ferie pari 2 quelio previsto rispettivamente per gl operaie
per gl implegati dal presente CONL

15} Gratifica natalizia
Limpresa & tenuta & corrispondare per ciascun anne alfapprendista considerato in servizio, in occasions a;w
delia ricorrenza natalizia una gratifica secondo quante stabilito dagli articoli 47 e 47 bis. Nel caso diinizio o ™
cessazione del rapporio di lavoro durante i corso delfanno, Papprendista ha diritto a ranti dodicesimi delia

gratifica niatalizia per quanti mesi di servizio prestat] presso limpresa. p B
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é} Disciplina del recesso .
Durante H periodo di apprendistato nesuna delie pary puo recedere dal rapports in assensa o una giusta
causa o di un &’m%iﬁim{} motive,

Al termine de! perdodeo di ag;}mmﬁstia{ﬁ ciascuna defle parti pud recedere dal contratto ai sensi dj quanic
disposio d § articofo 2118 del codice civile, con preawviso decorrente dal termine def tsuddetio periodo,
Durante # periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina dei contratio di apprendist ato;
incaso di mz%aiz i insorta durante il periodo di preavviso, il rapporto presegue fino al termine del preavvisp
3{E550.

Se nessuna delle partl esercita la facolihd di recesse al termine del periodo di apprendistato, i ranporis
prosegue come ordinario rapporio di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

17} Apprendistato a tempo parziale
it rapporto di apprendistato di cui alla presente regolamentazione puG essere sottoscritto anche a [ttty
parziale. Le ore di formazione di tipo professionalizzante e di mestiers non  dovranno escere
riproporzionate sulla base delorario di favoro ridatio,
Per gquarto riguarda Futilizzo di strument] di flessibilits nellambito dal I rapporto di lavorn pari-time 5 fa
riferimento a guanto prevists dal presents CONL e dal D)) Les, 6172000 s smd,

18} Apprendistato In cicl stagionali
Le Parti ritengono che i contratto di apprendistato possa essers, in via eccezional &, stipulate anche in cichi
stagionall, pertanto ne demandano la regofamentazione s bvello regionale,
Atale livello saranno individuati | settori e/o | territor per i guall sard mgﬁibiie ticosrere alfistitutn,
Resta inteso che ai sensi di quanto previsto dalfart. 4 eomma 5 del D. Igs. 14 settembre 2011 1. 167
;omwﬁnr::a gm{} essere soltoscritio in piu stagioni, I'ultimo del guali dovra comungue avere inizio entro 5 anni
alla dats di prima sssunzione atiraverss ras;jﬁi:zrt g tempo Qfemrmznam di durata non inferiore a 14
settimans, € non superiore a & mes), di attivita lavorativa perognt 12 mes
it lavoratore che abbia gia svoito periodi di apprendistate in cicli stag‘ nall avra dirtto di precedenza
nellassunzione presso la stessa azienda nella stagione succassive,

19} Decovrenza
La regolamentazione qui definita si applica al rapporti di apprendistato professionalizzante o di mestiere )
sotioseritti a partire dalla data di stipula del presents acenrdo.
Al contratli di apprendistato stipulati prima della data i sottoscrizione del presente acoordo continuanc ad
applicarst [a previgente normativa fino alfa naturale scadenza,

20] Disposizion] per le province autonome di Trento e Bolzano
In considerazione della particolare legistazione vigente nelle province autonome di Trento e Bolzang, e
parti st danno atto che in queste province fa definizione degh aspetti contrartuall del rapporto i
&;}Q?’ﬁf‘sdfﬁaiﬂ & normata a Hvello territoriale.
Resta inteso che in via transitoria st applicano le norme previste dal presente accordo,

Dichiarazione delie parti V2
Cualora in !:m,fenggnm modifiche legislative ke parti sl impegnano sin da ors 2d incantrarss i:ém;jg,gtsvamemﬁ p
per verificare gli opportunt adeguamenti delle dispusizioni contrattuali. ’
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viso di licenziamento e dimissioni per ghi ex impiegati (art. 86}

icenziamento e dimissioni per gh impiegati ingquadrati nel b
gl impiegati inquadrati nel Livelio D,
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Art. 18Assistenza sanitaria integrativa - SAN.ARTL
Le parli, nella condivisione dell'importanza che riveste Vassistenza sanitaria integrativa per | lavoralos
£

dipendenti dalle imprese a cui si applica il presente CCNL, convengono di promuovere le iscrizion 2 I3
reiativa contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per PArtigianato
SANARTL, secondo e moddalitd stabilite dall Accorde interconfederale per fa costituzione del Fond

nazivnale di assistenza sanitaria integrativa sottoseritto il 21 settembre 2010 tra Confartiglanato Imprese,
Crm, Casartigiani, Claal e le confederazioni sindacali Cgil, Cisfe Uil

Pertanto, a decorrere dal 1° febbraio 2013 sone iscritti af Fondo | dipendenti 8 tempo Indeterminato 2 oo
trova applicazione i presente CCNL, i compresi gli apprendisti e | lavoratori a tempo determinato se it
rappurto ha una durats slmeno pari 3 12 mesi; e iscrizioni non sono doviste nel cast di contratti g termine
rstavrat] per durate inferion, & successivamente prorogati o rinnovati fino 2 superare fa sogha dei 12 mesi,
Con pari decorrenza & sttivate un contribuio 8 carieo deflazierdda pari 2 10,47 eure mensil per 17

i

mensilita,

I contributi sono versati al Fondo con la periodicits e le modalits stabilite dal Regolamento,

La mancata iscrizione ai suddetto fondo sanitario, SANARTL determing Fobbligo per il datore di lavoro di
erogare un importo forfetario che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto la voce “slementg
aggiuntivo della retribuzione™ {EAR) pari a 25€ fordi mensili per 13 mensilitd cosi come previste dal
presente CCNL

Le prestazioni erogate da SANLARTI costituiscono un diritto soggettivo di matrice contratiuale dei
mvoratorh. Pertanto Paziends che ometta il versamento della eontribuzione 2 SANARTL 2 altres
responsabile verso | lavoratori non isoritti dells perdita delle relative prestazioni santarie, fatto salvo i
risgrcimento def maggior danno subits,

£ fatta salva la possibilith, 2 lvelio di contrattazione collettiva regionale, i definire specifici aceordi
finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in questo caso le maggiori
prestazioni dovranno  essere erogate solamente ai Javoratori 3 cul stoapplica  guelisccorda,
i funzionamento del Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento delio stesso che g
intendono recepit],
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Art. 41 Ferie
i avoratore ha @(f tto per ognl anne di servizio a un periodo di ferie a? 160 ore retribuito pari a 4 settimane.
I giorm: festivi di cui ai punti a}, bj, <}, d), dellart 35 che ricorrono nel periodo df godimento delie ferte non
sono computabill come ferie per cui si fary tuogo ad up corrispandente prolunzaments del periodo feriale.
L tp:;{"a delle ferie sara stabilita contemperando le esigenze dei lavoratord con guelie del'timpross,

Al favorstore che all'epoca delle ferie non ha maturato 1 diritto allintern periodo di ferie per non avers
ancora unanzianita o servizio di almeno dodicd mesi consecyriv presso Vimpresa, spetterd un dodicesinme
di ferie per ognd mese di servizio prestato.
in caso di lcenziamento o di dimissiond al lavorators spetierd il pagamento delle ferie in proporzione dei
dodizcesimi maturati,

I periodo di preavvise non pud essere considerato periodo di ferie. Le ferie hanno normalmente caratte
continuative,

Non & ammessa [2 rinuncia sia tacita che esplicita 8l godimento annuale delle ferie.

Le ferie sono retribuite con s retribuzione di fatto.

Le singole giornate di ferie si intendono ragguaghate ad ofto ore e la retribuzione relativa sard

possibilmente corrisposta all'inizio del godimento delle ferie stesse, assicurando comungue af lavoratore un

CONEILD acoonto,

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata come mese intero.

it lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di ferie non si presentt al favoro sard considerato
dimissionario salvo i casi di comprovato e giustificato motivo.
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Nuovo Art. 13 Protocolio sulle modalith di effettuazione della ritenuts dells cuota di partecipazione alle
spese per §f rinnovo contratiuale

Sulla base delle intese intercorse in occasione def rinnovo del c.onl per e imprese artigiane e PMI del
setlore, 5 & convenuto quanto segue:

1} e aziende effettueranno unz ritenuta di Euro 25 sulls retribuzione def mese di giugno 2014 a titolo di
partecipazione alle spese per i rinnovo contrattuale;

2} 2l tavorstor iscritti alle 0055, FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEAL-LHL a quall Iz guota associative viene
trattenuta sulla retribuzione, la ritenuta di cui af punto 1} non sard operata in quanto gia comprass nella
pormale quola associativa mensile, che continuera ad essere trattenuta & versata seconda le misure in
atie;

3} le aziende provvederanno a portare 3 conoscenza dei lavorateri entro i 31 magglo 2004 4 tesio
dell'attuale intesa, con ogni adeguato mezzo di informazione:

4j entro il termine perentorio di 10 giorni dalls data indicata al punto 3], I lavoratore potrd fare BLNIESEE
rinuncia allz trattenuta, mediante dichiarazione individuale autografa allaziends, invista solo per
conascenza alle O0.55. regionall FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEAL-LIL;

5] la materia in oggetto & di esclusiva competenza delle 00.55. e dej singoli lavoratori e non comporta
infziativa per le aziende le guall si Bmiteranno pertanto allapplicazione dellz procedura di trattenots o
vErsamenio;

B} le imprese verseranno le somme di cui sopra entro il 31 tugho 2014 sul ¢/c bancario presso s Banca
Mazionale del Lavoro [IBAN: IT26K0100503211000000009034) intestato a: F1.C, Federazione Lavoratari
Costruzion .

7} e aziende, per il tramite dell'ente bilaterale di riferimento, comunicheranno alle Organizzazioni sindacali
territoriall FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FENEAL-UIL, se richiests da gueste ultime Pammontare complessivo
defie trattenute ed it numero dei dipendenti aderenti alla sottoscrizione,
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Parte gronomics

e partl hanno convenuto gli increment] retributivi a partire ¢al 17 aprile 2014, 17 gennaio 2015, 1° glugno
2015 cost come da tabelie allegate.

Ad it e:g ale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza aifa dats o
sotiosc ¢ del presente accorde verrd oo isposto un imports forfetario "una tantum” part gd euro
4

160.00 Ec; cﬁ suddivisibile in guote mensili, o frazioni, in relazione alia durata del rapporic nel pericdn

ﬁmpmm "una tantum” di cui sopra verrd erogato in due soluzionis la prima pari ad sure 8000 con iz
etribuzione del mese di nitobre 2014, 15 seconda part ad eurg 80.00 con la reiribuzione del mese di
setfembre 2015,

Agli csgmrmgi sti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara srogato 2 titole di "uns

rantum” | g:af%r%c} i cub sopra r;e&%a m%sssra del 70% con le medesime é&mrrm@zg sepra stabilite,

Vimporio f,é "una tantum” sard inoltre ridotto proporzionalmente per | cast di servizio militare, assenza

facoitativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavore concordate,

Vimporto dell™una tantum' & stato guantificato considerando in esso anche | riftess

retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuate, ed & guindi comprensive d

PPuna tantum & esclusa dalla bage di caleolo del 157,

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gi5 corrisposti & titolo di futued

migliorament] contrattuall vanno considerati a tutti gh effetti anticipazioni Fdegll importi di "una tantum

indicati nel presente accordo, Pertanto, tall importi {fowam{; essere detratti dallz stessa "una tantum” fing

8 concorrenza. in considerazione di quanto sopra tali importl cessano di essere corrispost! con s

retribuzione reletiva ol mese aprile 2014,

Uirmporto di una tantum verra riconosciute al lavoratore anche in caso di dimissioni o leenziamento,
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Settore Lapidei, Escavazione, Marme

/
Hetribuzione . )
Tabeliara al ncremento a regime Rem%mzmﬁfﬁ tabelare
tivello 31/03/2014 @ resime
1 € 1.845 34 £ 107,22 € 1.957 55
2 €1.730,12 £100,5 €183061
3 € 1.506,63 €87,54 £1.594,17 |
4 €1.412,90 €2,09 £1.49495
5 £1.359,71 £ 79,00 £143871
6 £ 1.2497,15 £75,37 £ 137257
7 £1.205,94 € 70,07 €31.276,01
Retribuzione
tabeliare al Prima tranche diincremento | Retribuzione tabeliare
Livells 31/03/2014 dat 1/04/2014 dal 170472014
i £ 1.845 34 £46.14 L 1.H91 48
2 £1.730,12 £43,26 £ Ev?}f?}x?}ﬁ
3 £ 1.506,63 £ 37,67 £ 1544 30
4 £1.412 90 £ 35,33 £ 144823
5 € 1,359,771 £ 34,00 £ 1.293.71
6 £€1.797,15 €£32.44 €1.329 59
7 €1.705,94 £30,15 €1.235,00
Retribuzione Seconda tranche i
tabellare al incremento Retribhuzione tabeliare
Livelln 311772014 dal 1/1/2015 dal 1/1/2015
1 £ 1.891 48 £ 23,83 £ 1.92541
2 £ 1.773,38 £ 31,81 £ 1.80519
3 £ 1.544 30 £ 27,71 £1.572.01
4 £ 1.448,23 £ 2598 € Eﬁ}‘;’_&gzi
5 £1.393,71 £ 2500 £1.41871
5 € 1.329.59 £ 23,85 £ Engﬁﬁ,‘ifi
7 € 1.236,09 £22,18 £ 1.758,27
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Retribuzions
tabellare af Terza tranche di incremente | Retribuzione tabeliare
Livelln 31F05/2018 dal 1/06/2015 dal 1/06/2015

3

¥R

©1.892541 €77,15
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2 €1.805,19 €25,45 £1830864
3 £1.572.018 £ 22,16 £ 1.594,17

4 £1.474,21 £ 20,78 £1.494,9%9

£1.418,71 € 20,00 € 143871
£ 1.353 44 £ 18,08 £1.372,52
£ 1.258,27 £17,74 £1.276,010
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Elemento
agziuntivo della
retribuzione

Livelio {EAE)

£315
£25
€125

Lad L | ek

4
4 €35 ~
5 £25 A
6 £325 LA
7

€25
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/’Z Settore Legno, Arredamento, Mobili
.//Iy
Reiritﬁuz%ane T
Tabellare ai lrcremento a regime E%siimémzmsé%;z tabellars
tivello . 31/03/2014 @ resime
AS | £175737 €102,03 €185940
A €£163803 €95,10 €1733,13
B | £149728 €86,93 £158421
CSuper | €1.432,20 £83,16 £151536 it
C. | £136646 €79,35 €1.445,81
D €1.291,71 £ 75,00 € 1.366,71 K
E €£1.22325 €71,03 £120428
P €1.149 35 €66,73 €1.21608 |
Ratribuzione
tabellare al Prima tranche di incremento | patriburione tabellare
Livelio 31/03/2014 dal 1/04/2014 dai 1/04/2014
AS €1.757,37 €40,81 £1.798,18
A €1.638,03 £ 38,04 €167607
B €1.497,28 €34,77 €1532,05
¢ Super € 1.432,20 €33,26 € 1.465,46 .
C € 1.366,46 €31,74 €1.398,20
D £1291,71 €30,00 €1.321,71
Ok €1.223,25 € 28,41 €1.251,66
F £ 114935 £26,69 £117604
Retribusinne Seconda tranche di
tabeHare al incremento Retribuzione tabellare
tivello 31/12/2014 dal 1/1/2015 dal1/1/2015
AS £1798,19 £34,01 €1832,19 .
A € 1.676,07 €31,70 €1707,77 ;j -
B £1.532,05 £28,98 €1.561,03
C Super € 1.465,46 £€27,72 £1.493,18 L
< £1.398,20 €26,45 £142465 |
D €1.321,71 £25,00 £1.345,71
E € 1.751,66 €23,68 €127534
F €1.176,04 €23,24 £11982
. .
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Retribuzione
tabeliare ol Terza tranche diincremente | Retriburione tzbellare
Livello 31/05/2015 dat 1/06/2015 dal 1/06/2015
£5 £ 1.832 19 £27,73 £ 1LB59.40
A €1.707,77 £2536 €1.733,13
B €1.551,03 B €23,18 £1.584,71
C Super £ 1.493,18 £ 22,18 £ 151536
C £ 1.424,65 £21,16 € 144581
D €1.346,71 £ 20,00 € 1.366,71
£ £ 1.775,34 £ 18,94 £ 1;2%{3,28
F £€1.198,28 £17,80 £1216,08
{\‘E &
’(‘a‘\ f\
Elemento ggﬁ
aggiuntive della A
retriburinne ;
Livelio {L.AR)
AL £25
A €25
B £25 i
C Super €25 k4
C €15
3] £ 325
E £ 25
F £25
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